ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS PROFESSORES E INVESTIGADORES DOUTORADOS
NO SENADO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Acreditar na UMinho, Ganhar o Futuro

Enquadramento desta eleicdo

Nos termos do RIJIES, o governo das universidades ¢é exercido pelo Conselho Geral, o Reitor e o Conselho de
Gestao. A Universidade do Minho (UMinho) tem ainda cinco 6rgaos consultivos um dos quais € o Senado
Académico que visa assegurar a coesao da Universidade na prossecucao da sua missao, cumprindo funcdes de
coordenacao, prospetiva e planeamento em matérias pedagdgicas e cientificas que ultrapassem o ambito das
unidades organicas.

Os Estatutos da UMinho estipulam (desde 2008) que do Plenario do Senado Académico e da sua Comissao de
Planeamento facam parte seis representantes dos professores e investigadores doutorados, seis representantes
dos estudantes e quatro representantes do pessoal técnico, administrativo e de gestao.

Nos termos do regulamento préprio, o colégio eleitoral para a eleicdo dos representantes dos professores e
investigadores doutorados ¢ constituido por todos os professores e investigadores com o grau de doutor, em regime
de tempo integral, com contrato de duracao nao inferior a um ano, independentemente do seu regime contratual,
que integrem a UMinho a data do despacho reitoral de convocacao das eleicoes.

Quem somos?

Um grupo de professores e investigadores que partilham uma visdo comum sobre a UMinho e que querem ajudar
a gerir o0 seu presente e tracar o seu futuro.

0 que nos move?

Embora de natureza consultiva, o Senado Académico tem tido nos seus cerca de dez anos de funcionamento um
papel relevante na vida da UMinho. O trabalho realizado no Senado (Plenario, Comissao Cientifica, Comissao
Pedagdgica e Comissao de Planeamento) e os pareceres dali emanados continuaréo a influenciar as decisoes do
Reitor e do Conselho Geral.

0 nosso conhecimento da UMinho e experiéncia da vida académica em todas as suas vertentes tornam-nos
capazes de dar um contributo construtivo para toda a comunidade, em representacdo dos professores e
investigadores doutorados, nao vinculado as perspetivas e orientagoes das unidades organicas a que cada um de
nos pertence.

A nossa visdao da UMinho

Uma Universidade &, por definicao, um universo de saberes. A UMinho, com as suas doze unidades organicas, ¢
uma Universidade onde se ensina e investiga nas principais areas do conhecimento. Mas, a pluralidade de uma
Universidade nao reside apenas na diversidade e diferenciacdo das areas de conhecimento. A Universidade ¢
também um espaco de liberdade de pensamento e de debate de ideias sobre a forma de vencer desafios de
natureza e complexidade variaveis.
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A UMinho ja fez um caminho notavel de afirmacao no contexto nacional e internacional nas vertentes da
investigacao, do ensino e da interacdo com a sociedade. A continuagao deste caminho passa pela sua capacidade
de atrair e fixar professores e investigadores talentosos.

Alinhados com principios orientadores que tém vindo a ser enunciados em outras elei¢oes, assumimos:

— a centralidade académica do conhecimento nas diversas areas de saber como condi¢ao de

desenvolvimento pessoal, institucional, cultural e socio econémico e requisito cientifico e ético.
Compete a UMinho produzir conhecimento inovador, com relevancia nacional e internacional,
fundamentador das praticas de investigacao e interacdo com o exterior e garante da qualidade da
sua oferta educativa;

— a qualidade como critério de afericao do desempenho de todos os que na UMinho estudam e
trabalham;

— a coesdo institucional, baseada na autonomia, na participacao e relagao solidaria das diferentes
unidades organicas da UMinho;

— a relacdo com a sociedade, entendendo-se a UMinho como agente de desenvolvimento social,

econdémico e cultural.

0 nosso compromisso

Participaremos ativa e empenhadamente nos trabalhos do Senado Académico, contribuindo para a construcao de
uma Universidade completa, contexto privilegiado de desenvolvimento pessoal e profissional de todos os que a ela
estao ligados.
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