Principios orientadores da lista
“Por uma comissao diretiva empreendedora e dialogante”

| Preambulo:

Globalmente os grandes problemas do Departamento de Fisica (e por extensdao do Centro de
Fisica) sao:

1. O envelhecimento do corpo docente e a falta de renovagcdo desse mesmo corpo, em
particular, a luz dos desafios externos.

2. A (des)motivacao geral do pessoal docente (também investigadores) e dos funcionarios nao
docentes (em numero, estd em crer-se, deficitario), ndo estando clara qual a situacdo do
pessoal de investigacdo (ndo docente), sendo, frequentemente, esquecido.

3. A falta de espacos, na infraestrutura atual, para extensdo da investigacao experimental e do
ensino experimental pés-graduado.

Il Concretizacao de medidas:

A comissao diretiva nao pode, por si, resolver estas dificuldades, mas pode, dentro da sua
atuacao, funcionar como facilitadora dos processos associados. Neste contexto, a comissao
diretiva tem um conjunto de competéncias no ambito do seu regimento de funcionamento. Essas
competéncias sao listadas em seguida. Por cada uma das competéncia listadas apresentamos
uma medida de acao.

a) Assegurar, no seu ambito de atuacao, o normal funcionamento e progresso dos projetos em
que o departamento esteja envolvido;

Medida: fazer o levantamento dos projetos em curso por forma a definir prioridades estratégicas.
Estimular a apresentacao de um projeto de acolhimento e de acompanhamento dos alunos do
primeiro ano, por forma a mitigar os efeitos da pandemia (tanto em Fisica como em Matematica)
nas aprendizagens e diminuir o abandono escolar e a mudanca de curso. Este trabalho piloto
podera, posteriormente, ser estendido aos anos mais avancados.

b) Gerir os recursos afetos ao departamento, em articulagdo com os centros de investigagcao
associados;

Medida: Colaboracgéo estreita com o Centro de Fisica para uma utilizagédo racional dos espacos.
Em particular a reafetagcao de espacos de investigacao inoperantes a espagos de investigagcao
necessarios ou de ensino pos-graduado.

c) Propor a Escola a distribuicdo de servico docente pelos membros do departamento;

Medida: ouvir os directores de curso na distribuicao de servico docente, articulando as
necessidades especificas de cada Unidade Curricular com o perfil de cada docente, de uma
forma integrada e, se necessario, propor a revisao do regulamento de distribuicdo do servico
docente.

e) Propor ao conselho cientifico da Escola a composi¢ao dos juris para as provas académicas no
ambito do departamento, a excecao das provas de agregacgao;

Medida: Sugerir que a direcao de departamento discuta com a presidéncia da Escola de
Ciéncias a revisdo do processo de constituicao juris em articulagdo com os programas doutorais
MAP-FIS e optometria e ciéncias da visdo. Na presente situagédo torna-se bastante dificil a
constituicao de juris.

g) Propor a Escola a constituicdo de juris para a contratagdo de pessoal do departamento, com
excecao de juris para a contratagdo de professores catedraticos e de professores associados;



Medida: Escutar os especialistas do departamento na proposta de elaboracdo de juris de
contratagao de pessoal de departamento. Reconhece-se, contudo, que o desafio maior, em
funcao do ponto 1 do preambulo, seja a definicdo das areas estratégicas e a elaboracao dos
editais.

h) Designar, sob proposta do diretor, os representantes do departamento nas comissdes de curso
e nas comissoes diretivas dos cursos em que o departamento seja interveniente;

Medida: Garantir que os representas nas comissoes de curso estado alinhados com o programa
de formacgao para o qual estao indicados.

i) Designar, sob proposta do diretor, os docentes que desempenharao as fungdes de diretor de
curso, quando aplicavel, e nestes casos, sob proposta do diretor de curso, aprovar a constituicao
da respetiva comissao diretiva;

Medida: Garantir que o diretor de curso esta alinhado com o programa de formacgéao para o qual
esta a ser indicado, sendo igualmente necessario valorizar as pessoas que desempenham este
cargo em sede de distribuicdo de servico letivo.

j) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admisséo de candidatos ao doutoramento;

Medida: Garantir que os candidatos a doutoramento possuem a formacéao anterior necessaria
para desenvolverem os seus estudos de doutoramento com sucesso.

k) Pronunciar-se sobre pedidos de licenca sabatica e outros pedidos de dispensa de servigco
docente até um ano;

Medida: Escutar o diretor do Centro de Fisica (e do LIP-Minho, quando apropriado) sobre a
relevancia do pedido para a investigagao levada a cabo em cada uma das estruturas e avaliar o
impacto da sua atribuicao na distribuicdo de servigo letivo.

) Dar parecer sobre pedidos de licenga sem vencimento e comissoes de servigo até um ano;

Medida: Indicar no parecer as razoes pelas quais a licenga solicitada € relevante para o
Departamento, o Centro de Fisica (e o LIP-Minho, quando apropriado), ouvindo os respetivos
diretores.

m) Apreciar as propostas de prestagao de servicos a comunidade e outros projetos de interagao
com a sociedade;

Medida: Estimular a apresentacao de propostas de divulgacao das atividades letivas do
Departamento e de investigagao do Centro de Fisica e do LIP-Minho por forma a promover os
cursos nucleares do departamento no exterior.

Em par com as medidas anteriores, e dentro do seu raio de atuagao, que se quer em estreita
colaboracao com a direcao do departamento, propomos:

1. Sensibilizar a direcdo do departamento para a necessidade de abertura de concursos de
promocgao internos, tendo o departamento uma postura ativa, no aproveitamento das
oportunidades legais existentes.

2. Sensibilizar a direcao do departamento para a necessidade de abertura de concursos para
professor auxiliar com a regularidade de 1-2 por ano, como forma de mitigar o impacto no
ensino e na investigacdo das aposentagdes passadas e futuras proximas, as quais estéo a
deixar a descoberto o ensino e a investigacdo em areas de fronteira nas quais o
departamento tem vindo a investir.



3. Propor a introdugao de um indice de esforgo de servico total por forma a contabilizar o
servico prestado ao departamento e ao centro de fisica e ao LIP-MInho quando se tratar de
efetuar a distribuicao de servico letivo.

4. Reavaliar a oferta de aulas laboratoriais a cursos de licenciatura, em particular aqueles além
de Fisica, Engenharia Fisica e Optometria e Ciéncias da Visdo, tendo em consideracao os
recursos disponiveis no Departamento. A par disto, motivar a direcao de departamento a
discutir com a presidéncia da Escola a necessidade vital de reequipamento de material
pedagdgico, ao mesmo tempo que se procede a reparacao de equipamento avariados.

5. Auvaliar a possibilidade de uma maior flexibilidade entre as tipologias de aulas tedricas e
tedrico-praticas nas diversas UC, procedendo aos ajustes considerados necessarios.

6. Analisar, juntamente com a presidéncia da ECUM, o processo de avaliacao intermédia
introduzida pela Circular ECUM-05/2020 e o qual ndo esta previsto nem nos regulamentos do
MAF-FIS nem nos documentos oficiais entregues as agéncias de monitorizacao e avaliagao
do programa doutoral. Acresce que os regulamentos do MAP-FIS ja prevéem uma avaliagao
ao fim do 1° ano de trabalhos, no ambito da escrita do ensaio sobre o tema de tese.
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