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Eleicoes para o Conselho Geral da Universidade do Minho

2017

Eleicdo dos representantes do Pessoal nao Docente e nao Investigador

Candidato Efetivo

Lista B
Desafios sem Limite

Nome Categoria Numero | Servico/Unidade Organica
José Rui Pereira Gomes Especialista de Informatica do Grau | F3979 Escola de Engenharia
1 nivel 2
Candidatos Suplentes

Nome Categoria Numero | Servico/Unidade Organica
Mauricio José Aires Malheiro Técnico Superior F2497 Escola de Engenharia

Avelino Machado Ferreira Assistente Técnico F2168 Escola de Engenharia

Isabel Maria Figueiredo Henriques Técnico Superior F2751 Escola de Direito

Mandatario: Veronica Ribeiro Costa, Técnico Superior, Servicos Académicos




Conselho Geral da Universidade do Minho

Principios orientadores da candidatura

Desafios sem Limite

O Conselho Geral da Universidade do Minho é o 6rgéo colegial maximo de governo e de decisdo estratégica
da Universidade, vinculando a sua acdo a realizacdo da missdo da Universidade e a prossecucdo do
interesse publico, composto por: doze representantes dos professores e investigadores, quatro
representantes dos estudantes, um representante do pessoal ndo docente e nao investigador e seis
personalidades externas de reconhecido mérito, com conhecimentos e experiéncia relevantes para a
Universidade.
Os membros do Conselho gozam dos seguintes direitos:

a) Participar e intervir nas discussoes e votacoes, nos termos do presente Regimento;

b) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas e declaracées de voto;

c) Propor alteracoes ao Regimento;

d) Obter, através do Presidente, as informacoes e os esclarecimentos, bem como o acesso, em

tempo util, a toda a informacao disponivel da Universidade que entendam necessarios a analise

dos assuntos e matérias da sua competéncia, e pertinentes para as decisoes a tomar.
Artigo 8° do Regimento, publicado no Didrio da Republica, 2.° série — N.° 142 — 24 de Julho de 2009

Esta candidatura tem como objetivo representar o corpo nao docente e nao investigador no Conselho Geral
da Universidade do Minho. Apesar de ter apenas um assento, pretendemos expressar a vontade e opiniao
de todos.
A nossa estratégia define-se nos seguintes propositos:

e Defesa e valorizacao dos trabalhadores;

e Participacao ativa nas linhas gerais de orientacao da Universidade do Minho;

e |mplementacao de estratégias para a melhoria das condigdes no local de trabalho;

e  Promover a transparéncia para aprovacao das contas anuais;

e Rigor no estabelecimento de critérios do plano de investimento da UM.

As competéncias do Conselho Geral tém um forte impacto na vida profissional de todos pelo que contamos
com 0 vosso empenho e envolvimento para que 0 nosso compromisso possa resultar em medidas concretas
no desenvolvimento de cultura de trabalho baseada nos principios da justica, da solidariedade, da

transparéncia e do rigor.

José Rui Pereira Gomes (DEI)

Mauricio José Aires Malheiro (DEP)
Avelino Machado Ferreira (DET)

Isabel Maria Figueiredo Henriques (ED)

Mandatario: Veronica Ribeiro Costa (SAUM)



