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1. Equipa candidata

Joana Carolina Santos Fraga
Francisco Maria Rocha Santos Madureira
Catarina Araujo Machado

Ana Luisa Santos Silva

Jodo Pedro Amorim Abreu
Tatiana Fernandes Vilaca
Mauricio Rocha Bandarra

Ana Margarida de Almeida Marujo
Patricia Dinis Neves

Hélder Coelho Pinheiro

Lucas Eduardo Costa Rodrigues

Sara Margarida Rodrigues Domingues

A88003

A90361

A81047

A90333

A85862

A88311

A90600

A87751

A83593

A86529

A89301

A89279



2. 0 que nos move?

E importante perceber que o Senado Académico é um o6rgdo consultivo onde sdo deliberadas
decisdes em matérias pedagogicas e cientificas que ultrapassem o ambito das unidades organicas.
Como Representantes dos Estudantes a nossa tarefa é s6 uma: representar os interesses dos
estudantes a quem damos voz em matérias de importancia genérica previstas nas competéncias
do o6rgao, nomeadamente na apreciacao dos relatorios e planos de atividades, assim como nas
propostas de orcamento apresentadas pelo Reitor. Assim, a Lista assume um compromisso para
com os estudantes baseado em 9 principios segundo os quais serdo formadas todas as posicdes

de cada um dos Estudantes Representantes no Senado Académico.



3. Principios Orientadores
Diversidade

A nossa equipa, hoje candidata as Eleicoes dos Estudantes Representantes no Senado Académico,
foi projetada para representar o maior numero de pessoas da universidade, as mais variadas
realidades desde o Campus, o curso, o ciclo, a nacionalidade, o género, a idade ou crencas para
que sejam ouvidas e respeitadas as opinides de um circulo representativo na procura da maior

objetividade e deliberacao nos momentos de decisao.
Representatividade

No plenario do Senado Académico tém de ser defendidos os direitos e interesses de todos os
estudantes da universidade, comecando por todos os Campi que sao objeto de problemas distintos

e que estdo desde logo representados nos 6 candidatos efetivos da Lista.
Compromisso

Quando a motivacao de um projeto comeca a desmoronar, principalmente um projeto de 2 anos,
é importante garantir que o trabalho continua a ser feito, que a disciplina se mantém. E
fundamental reconhecer a responsabilidade do compromisso que assumimos e garantir que a
equipa continua empenhada e comprometida com o desafio a que se propds. Assumir um papel
preponderante com a garantia de servir os interesses de todos os estudantes, de forma sistematica,

intrinseca e assertiva.
Cooperacao

Adotar uma posicao que permita uma relacdo estreita com todos os elementos constituintes de
Senado Académico, transmitindo de uma forma holistica a visdo dos alunos ao maior nimero de
pessoas, da melhor forma possivel. Para tornar isto possivel, queremos estar em conformidade e
em constante contacto com os alunos de todos os Conselhos Pedagdgicos de cada escola, visando
uma posicao alicercada e ponderada dos estudantes nas decisdes a serem deliberadas no Senado

Académico.

Participacao



Garantir uma representacdo assidua e ativa da voz dos estudantes em todas as discussoes e
votacdes do ambito de acéo do Senado Académico, de forma que em todas as decisdes tomadas

os direitos dos estudantes sao salvaguardados.
Etica

Defender o papel fulcral dos estudantes no bom funcionamento da academia, tomando decisdes
ponderadas, imparciais e integras. Assim, trabalharemos no sentido de defender com a maior

hombridade a visao de quem representamos.
Transparéncia

Na sua génese, transparéncia significa “qualidade do que transmite a verdade sem a adulterar e
de quem ndo tem nada a esconder” e a nossa lista quer fazer jus a tal significado. Num momento
em que existe demasiada desinformacéo, é extremamente importante que os estudantes se
mantenham transparentes uns com 0s outros, uma parte na reivindicacao dos direitos e valores
dos alunos e noutra na transmissdo da informacdo sem qualquer tipo de coercdo. Rumamos pela
verdade e isso sera aquilo que nos define. Uma Academia transparente consigo propria que comeca

por nos.
Uniformizacao

Com o término dos regimes de Mestrado Integrado é extremamente essencial continuar a
uniformizar a propina entre o 1° ciclo e 2° ciclo. E necessario profissionais cada vez mais
qualificados e cabe & academia promover essa ambicdo nos estudantes, a uniformizacdo da

propina € uma medida que tem de ser adotada para que isto aconteca.
Exigéncia

O desenvolvimento s6 aparece, de certa forma, se houver exigéncia. Somos uma das melhores
Universidades do pais, mas nao podemos descansar aqui, 0 comodismo € inimigo do sucesso e o
trabalho tem de ser feito por toda a estrutura. O topo tem de ser o objetivo, assim, somos exigentes
com todos e principalmente connosco. Alunos que querem representar alunos que veem a
exigéncia como algo fulcral para academia. Esta tem de vir de todas as “ramificacdes da arvore”,
toda a estrutura tera de trabalhar em prol do mesmo, comecando nos alunos, e acabando nos

orgaos de soberania dentro da Universidade do Minho.



