


CARTA DE VALORES DE CANDIDATURA

Lista E - A Escolha Certa - Lista Candidata ao Conselho Fiscal e Jurisdicional da Associagédo
Académica da Universidade do Minho (AAUM)

A Lista E, encabecada pela estudante Inés Sofia Figueiredo Batista, apresenta-se as
EleicGes dos Orgdos da Associacio Académica da Universidade do Minho para o Mandato de
2021/2022. A equipa é constituida por um conjunto plural de estudantes, pertencentes a
distintos ciclos de estudo e unidades organicas, com diferentes experiéncias de vida e distintos
percursos no associativismo.

Em comum partilham a consciéncia de que o Conselho Fiscal e Jurisdicional € um érgao
com importante impacto na Associacdo Académica da Universidade do Minho, na medida em
que assume o papel de promotor do desenvolvimento financeiramente sustentavel e legalmente
balizado das atividades da Associacdo. Os estudantes que compdem a lista E vém-se propor
como membros deste 0rgao, convictos de que os seus valores e competéncias sao fundamentais
para o trabalho proposto. E sabendo que ndo s6 o Conselho Fiscal e Jurisdicional, como toda a
estrutura da Associacdo Académica sdo ainda distantes dos estudantes, e é acreditando na
importancia da entidade para toda a comunidade académica minhota, que reunimos um
conjunto de valores que consideramos essenciais na nossa candidatura.

1) Transparéncia:

a) A lista E acredita que as decisdes e os pareceres do CFJ devem ser publicos e
estar ao dispor de qualquer interessado na analise da execucdo da atividade
desenvolvida pela AAUM,;

b) Os atos emanados pelo CFJ devem ser elaborados com o uso de linguagem
solida, acessivel e clara, ndo devendo a mesma ser lacunosa, deixando margem
para duvidas ou para diferentes interpretagoes.

2) Rigor:

a) A atividade do CFJ deve ser desenvolvida ao abrigo da lei e dentro dos limites
da lei, ndo devendo extravasar as competéncias por esta atribuida;

b) Acreditamos que aos membros do CFJ cumpre desenvolver o conhecimento
necessario sobre os estatutos da AAUM, assim como das regras orcamentais a
cumprir pelo Orcamento da Direcéo;

c) Defendemos que os membros do CFJ devem ser capazes e estar dispostos a
desenvolver o seu trabalho de forma rigorosa e com séria vontade de fazer
conformar a atividade da Associagao aos estatutos e ao Direito.

3) Proximidade:

a) Reconhecemos a importancia da utilizacdo dos canais de comunicacdo da
AAUM para partilha das decis6es e pareceres emanados pelo CFJ;

b) Defendemos a disseminacdo dos atos emanados pelo CFJ junto dos 6rgdos de
comunicacgdo social académicos;



c) Ao CFJ cumpre explorar diversos mecanismos de transmissdo da informacao

relativa a este 6rgao da associagéao.
4) Incluséo:

a) A nossa equipa acredita que a todos é devido o direito de ter acesso ao trabalho
desenvolvido pelo 6rgéo de fiscalizagdo fiscal e jurisdicional da AAUM;

b) Assim, acreditamos na necessidade de adaptacdo das publicacdes dos atos do
0rgdo a todos os tipos de pessoas, incluindo portadores de deficiéncia ou
estudantes ndo falantes de lingua portuguesa.

5) Imparcialidade:

a) O CFJ deve ser um 6rgao independente dos restantes 6rgaos que enformam a
Associacdo Académica da Universidade do Minho, norteando as suas decisfes
e posicionamentos apenas pelas exigéncias legais e orcamentais;

b) O CFJ néo pode estar adstrito a qualquer interferéncia externa, assim como nao
pode assumir qualquer posi¢do partidaria ou ideoldgica.

6) Proatividade:

a) Acreditamos que o CFJ deve ser um oOrgdo atento a atividade da AAUM,
devendo ser capaz de intervir autonomamente e sempre que necessario, a fim
de conseguir dar resposta a importantes questdes relacionadas com o controlo
orcamental e de legalidade da Associacao.

7) Cooperacéo:

a) O CFJ deve contribuir para o bom funcionamento da Associacdo Académica,
emanando recomendacBes sempre que achar que estas serdo pertinentes para o
correto desenvolver da atividade da Direcdo;

b) Defendemos que ao CFJ ndo cumpre obstaculizar o funcionamento dos restantes
6rgdos que compdem a AAUM,;

c) Acreditamos num CFJ critico e, na medida do possivel, construtivo,
relativamente & atividade desenvolvida pela Direcéo.

8) Representativo da vontade dos estudantes:

a) O CFJ deve estar atento as duvidas e anseios demonstrados pelos estudantes e,
sempre que possivel, procurar dar resposta aos mesmos;

b) A lista E defende a auscultacdo dos estudantes e analise das suas sugestdes e
criticas;

9) Compromisso:

a) Reconhecemos a importancia de uma atitude compromissdéria por parte de todos
0s membros integrantes do CFJ da AAUM que deverdo nunca negligenciar as
respetivas funcdes, respeitando os prazos e bandeiras a que se propuseram no
momento eleitoral.



