Manifesto
elertoral

Lista A Amanhd e Agoral!












Associacdo Académica da Universidade doMinho....................... 7
Candidatos ..ottt 8
(@ o T e T o 1o o o TR 9
MENSOGENS. .« . ettt e e e e e 10

Amanhd e Agora por um Ensino Superior Publico mais participativo

€ demOoCIatiCO .« ottt e i2
Amanhd e Agora por um Ensino Superior PUblico paratodos. . ............ 15
Amanhd e Agora por uma redugdo de custos no Ensino Superior .......... 16
Amanhd e Agora por um Ensino Superior Publico de Qualidade ........... 31
Amanhd e Agora por um Ensino Superior Publico ligado & Comunidade. . . .. 36
Estratéegia Global de AGBIO. « v oottt e e e 39
DeepartameENtOS . . v e 43

Mensagem Final . ... ittt e e e e 66






LISTA A - AMANHA E AGORA!

Associacdo Académica
da Universidade do Minho

“A Associagdo Académica da Universidade do Minho (AAUM) nasceu a 19 de
dezembro de 1977 com o intuito de responder ds necessidades dos estudantes,
sendo a estrutura representativa e comunitdria dos estudantes da Universidade do
Minho. (...) A ideia de criar uma Associagdo Académica surge ndo so para defen-
der os interesses dos alunos da Universidade do Minho (cerca de 200 na altura),
como também os interesses desta. (...) Assim, aquando da criagdo da AAUM, de
entre os objetivos fundamentais que nortearam a sua origem, destacam-se os
sequintes: defender intransigentemente uma universidade democratica, inserida
na sua comunidade; organizar, defender e representar os estudantes da Univer-
sidade do Minho, contribuir para o fortalecimento das iniciativas conducentes a
uma reforma democrdtica do ensino; promover a formagdo fisica e cultural dos
estudantes; criar atividades que incentivem as relagées humanas e comunitdrias.”

APRESENTAGAO NO SITE AAUM.PT

Hoje, a Associagdo apresenta trabalho nas dreas da pedagogia, do associati-
vismo, do desenvolvimento de carreiras, da cultura, das tradigdes académicas,
daintervengdo social, da recreagdo, do desporto e dos servigos @ comunidade

académica.

Se és estudante da Universidade do Minho e queres fazer parte da construgdo
de uma Academia cada vez mais democratica, informa-te e vota, contribuindo
para a afirmagdo da comunidade estudantil, cada vez mais, como uma

prioridade.
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No dia 6 de dezembro, a comunidade estudantil vai ser chamada a eleger os
novos Org&os Sociais da Associagdo Académica da Universidade do Minho,

por via de voto eletrénico.

A Lista A, candidata a Diregdio da Associagdo Académica da Universidade do
Minho para o mandato de 2023, pretende dar continuidade ao trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido pelas Diregdes anteriores, pela defesa dos inte-

resses dos estudantes Agora, pela formagdo de Cidaddos do Amanha!
Ndo deixes o tempo passar por ti, no proximo dia 6 de dezembro vota Lista A!

Amanhd é Agora!


http://aaum.pt 
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Mensagens

Mensagem da Presidente

Entrei, ha 5 anos, na Universidade do Minho & procura do meu
futuro. A transi¢cdo para uma realidade de independéncia e de
um sentimento de liberdade mais perto da minha emancipagdo
social, econémica e de pensamento; para uma realidade de novos
conhecimentos e novas experiéncias, internacionais, culturais

e recreativas; que promove o bem-estar e eternas amizades;

Margarida Isaias despertou-me para problemdaticas societdrias e transportou-

PRESIDENTE

i0

-me para a ideia de que é possivel fazer parte da construgdo

de uma sociedade melhor, amanha e agora.

Nos ultimos 3 anos, tive a oportunidade de fazer parte da AAUMinho e dos
sucessivos projetos que tém tido um papel fundamental na defesa e na pro-
moc¢do da realidade que apresento, que deve ser o reflexo da passagem de um

estudante pelo Ensino Superior.

Temos trabalhado a pensar no amanhd, numa Universidade que agora vé, cada
vez mais, esta realidade ameagada. Hoje, o contexto econdmico de elevada
inflagdo, agrava o subfinanciamento da instituigdo, colocando ainda mais
em risco a qualidade do ensino e dos servigos de apoio, tornando ainda mais
urgente encontrar medidas que garantam a equidade no acesso e na frequéncia
no Ensino Superior, combatendo o aumento das dificuldades socioecondmicas

e o consequente abandono escolar.

Numa sociedade em rdpida transformagdo, o trabalho da AAUMinho, no desporto,
empreendedorismo, na cultura e recreagdo, € parte da solugdo. A desinforma-
¢do, a saude mental e as alteragdes climaticas, sdo alguns dos desafios cuja
resposta passa pela maior forca de desenvolvimento social e econdmico - a
educagdo. E urgente salvaguardar o Ensino Superior, porque os jovens sdo o

amanhd e o amanhd é agora!

Esta é a visdo onde estardo assentes as ideias que apresentarei com maior
detalhe nas proximas semanas e com a qual anuncio, com grande entusiasmo
e sentido de dever e de responsabilidade, a minha candidatura a Presidente
da Direg¢do da Associagdo Académica da Universidade do Minho. Fago-o com
uma equipa diversa, capaz, experiente e renovada, com uma enorme vontade

de aprender e de servir a Melhor Academia do Pais.

Margarida Isaias
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Mensagem do Mandatdrio

Na véspera do inicio oficial do periodo de campanha eleitoral
para os 6rgdos sociais da Associagdo Académica da Universi-
dade do Minho, anuncio de forma oficial o meu apoio completo
e total & candidatura encabegada pela Margarida Isaias,
enquanto mandatdrio da Lista A.

Ao longo do meu percurso nesta casa associativa tive a opor-
Duarte Lopes

MANDATARIO tunidade de conhecer dezenas ou mesmo centenas de pessoas

que contribuiram e trabalharam para as causas e fins da Asso-

ciagdo Académica.

E com esta experiéncia que me sinto confiante para afirmar que vejo nesta can-
didatura as pessoas certas, empenhadas nos valores certos e lideradas por
uma pessod experiente, sensata e quase perigosamente perfeccionista. Mas
€ precisamente por este perfeccionismo que sei que posso depositar a minha
total confianga para que seja garantida a estabilidade, mas também a neces-

sdria progressdo da atividade da Associagdo Académica e das suas iniciativas.

E porque se trata de uma candidatura completa e que por isso abrange toda
a agdo da Associagdo Académica, estou tambem certo que irdo assegurar
a essencial representagdo estudantil em todos os meios, locais, regionais e
nacionais, defendendo os interesses e direitos estudantis de forma isenta,

intransigente e inteligente.

A apresentagdo de uma candidatura aos orgdos sociais da Associagdo Académica
€ uma decisdo que deve ser sempre admirada, pela coragem e responsabili-

dade requerida e por isso estendo os meus parabéns a todos os candidatos.

Promovendo acima de tudo um voto consciente e informado, reafirmo de forma
clara que Lista A € a candidatura que apoio de forma incondicional para liderar
os designios da Associagdo Académica da Universidade do Minho, por ver nela
uma candidatura inclusiva, representativa e capaz de responder ds necessi-

dades da comunidade estudantil da nossa Academia.

Um bem haja & Associagdo Académica e um bem haja & Lista A, porque o

Amanhd é Agoral!

Duarte Lopes

i1
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Amanha e Agora por um Ensino
Superior Publico mais participativo
e democrdatico

A Lista A vé os diversos documentos que regem o Estado Portugués, o Ensino
Superior em Portugal e a Universidade do Minho como um meio de obter res-
peito, cooperagdo e organizagdo entre todos estes intervenientes. Entendemos,
por isso, que o cumprimento, aplicagdo e a melhoria dos mesmos sdo impres-
cindiveis para o funcionamento de uma Universidade, do Ensino Superior e para

a garantia de um Pais democratico e inclusivo.

Amanha e Agora pela Revisdo do Regulamento

Juridico das Instituicées de Ensino Superior

12

Nesta linha de ideias, a Lista A considera urgente a revisdo do Regulamento
Juridico das Instituicées de Ensino Superior (RJIES), implementado em 2007.
Neste documento, que define a organizagdo, o funcionamento e as responsa-
bilidades das Instituicdes do Ensino Superior e de todos os seus intervenientes,
estd prevista uma revisdo da sua aplicagdo a cada 5 anos, pelo que, volvidos
15, é incompreensivel que adinda ndo tenha passado uma Unica vez por esse

processo.

E, portanto, imperativa a atualizagdo de alguns conteudos do RJIES, a fim de
corresponderem ds alteragdes que se foram desenrolando no Ensino Superior.

Destacamos os seguintes pontos:

Com a aprovagdo do RJIES em 2007, a representagdo dos estudantes nos 6rgdos
de governo e gestdo foi reduzida, passando de uma percentagem de 30/40% para
15/209%, tendo inclusive sido quebrado o elo de representagdo direta, ou por ine-

réncia, detido pelas Federagdes e Associagdes Académicas e de Estudantes.

O Conselho Geral e o Senado Académico sdo alguns dos orgdos principais
de discussdo e de decis@o das Universidades. Neste sentido, a participacdo
representativa dos estudantes, deveria ser maior, garantindo os interesses
dos estudantes, pela sua auscultagdo e participagdo na tomada de decisdo,

porque sdo os estudantes os principais atores do sistema.

O RJIES prevé um orgdo consultivo de aconselhamento do membro do Governo
responsadvel pela drea do Ensino Superior, o Conselho Coordenador do Ensino
Superior, que ja ndo reune ha quase 1 ano. O ndo funcionamento deste 6rgdo
que € constituido pelos principais intervenientes do Ensino Superior em Por-
tugal pde em causa a discussdo, o aconselhamento e a tomada de decisdes

informadas por parte dos Orgdos de Governo.
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O Provedor do Estudante é um 6rgdo que deve ser independente e que deve
trabalhar com Associagdes de Estudantes na garantia e defesa dos seus inte-
resses. O RJIES menciona brevemente este 6rgdo como um que deve estar
previsto estatutariaomente em cada Instituicdo de Ensino Superior, definindo
unicamente as entidades com as quais interage no decorrer das suas fungdes.
Torna-se, assim, de especial relevancia a uniformizagdo e a definigdo das suas
competéncias, direitos e deveres, como a elei¢cdo, que deve ser feita em Con-
selho Geral, mediante propostas subscritas pelos seus membros, em especial
por representantes dos estudantes; o regime remuneratoério; a duragdo de man-

dato e incompatibilidades e exclusividade de exercicio do cargo.

Aquando da criagdo do RJIES, em 2007, as medidas propostas eram acompa-
nhadas de pressupostos de maior autonomia na gestdo e na flexibilizagdo de
processos. Volvidos 15 anos, urge analisar o impacto que estas alteragdes
tiveram, estudar quais os objetivos cumpridos e as razbées que levaram a que

alguns objetivos ndo fossem atingidos ou que ficassem aquém das expectativas.

Amanhd e Agora pelo aumento do nUmero de

Estudantes nos Orgéos de Gestdo da Universidade

Enquadrada na revisdo do RJIES, € de particular urgéncia a reformulagdo da
participagdo estudantil minima prevista no documento, que se fixa num nUmero

maximo de 20% dos membros do Conselho Geral.

No caso concreto da Universidade do Minho, a aplicagdo desta medida implica
que existam apenas 4 estudantes representados numa totalidade de 23 conse-
Lheiros-gerais, o que faz da comunidade estudantil o grupo menos representado
do ponto de vista da proporcionalidade, que deveria existir para uma repre-

sentagdo equitativa e justa.

Amanha e Agora pela Valorizacédo da Participacéo

Estudantil nas Comissoes de Curso

e nos Conselhos Pedagdgicos

Internamente, continuamos a conviver com situacgdes de funcionamento ina-
dequado dos 6rgdos de gestdo da Academia, nomeadamente nas Comissdes
de Curso e nos Conselhos Pedagogicos das Unidades Orgénicas de Ensino e

Investigagdo (UOEI).

Neste contexto, destacamos a participacgdo estudantil que, além de estar pre-
vista no Regulamento Académico da Universidade do Minho (sendo, por si so,
fator suficiente para o seu efetivo funcionamento), € também imprescindivel
para o sucesso dos trabalhos desenvolvidos nos mesmos. Esta participagdo,
porém, estda atualmente aquém do estipulado, uma vez que os estudantes nem
sempre sdo eleitos e ndo funciona na regularidade prevista e nem com a devida
participacdo da comunidade estudantil, que devia ter uma relevéncia verda-

deiramente essencial nestes orgdos.

13
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Paralelamente, a Lista A - Amanhd é Agora, entende que o papel dos estudantes
nestes orgdos é fundamental, sobretudo porque estes devem ser um veiculo de
transmissdo dos problemas, necessidades e melhorias que preocupam os seus
pares. Deste modo, consideramos que € importante, enquanto representantes
dos estudantes, contribuirmos para uma melhor capacitagdo e consciencia-
lizacdo de todos aqueles que forem designados e eleitos para os orgdos de
Gestdo das UOEI, através de sessdes de esclarecimento, agdes de formagdo,

bem como o contacto permanente com estes.

Amanha e Agora pela Aplicacdo do Regulamento

Académico da Universidade do Minho

14

No édmbito do Regulamento Académico da Universidade do Minho (RAUM),
€ importante assumir um papel atento no que diz respeito d garantia do seu
cumprimento, para que nenhum estudante seja prejudicado no seu percurso
académico. Questdes como a garantia do funcionamento dos orgdos previstos,
do cumprimento do definido para as avaliagdes ou dos direitos dos estudan-
tes com estatutos, sdo alguns exemplos de questdes que tém sido reportadas

e devem ter especial atengdo.

Concomitantemente, a Lista A - Amanhd é Agora estd consciente que vive-
mos numa academia em constante mutagdo pelo que continuard, tal como no
passado, atenta ds constantes necessidades e reivindicagdes dos estudan-
tes, procurando dinamizar iniciativas de discussdo, junto dos estudantes, com

vista a promocdo de alteragdes no RAUM.
Amanhd e Agora pelo Movimento Associativo Estudantil Equitativo

Resultado do paradigma sentido pelo Movimento Associativo Estudantil, a Lista
A decidiu demarcar a sua posigdo de saida do Encontro Nacional de Diregdes

Associativas (ENDA), enquadrada no Movimento Académicas Ponto.

O ENDA foi criado com o propésito de ser o forum de discussdo de cardter
consultivo, decisorio e eleitoral de todos os estudantes do ensino superior,
regendo-se pelos principios da independéncia, da universalidade, da demo-

craticidade, da independéncia e da autonomia.

As Associagdes Acadéemicas, face ao atual contexto politico do ENDA, tém vindo
a questionar a legitimidade das mogdes aprovadas e consequente agdo das
mesmas, uma vez que a voz do movimento estudantil ndo se encontra verdadei-
ramente representada, por forga do modelo de votagdo em vigor. Considerando
que o movimento associativo ndo pode ser instrumentalizado, o ENDA ndo
pode ser um espago onde as Associagdes que representam 25% dos estudan-
tes de todo o ensino superior a nivel nacional equivalem consecutivamente a
menos de 109% da votagdo. Infelizmente, o atual modelo do ENDA, fortemente
centralizador e federalista, marcado por discussdes que se tornam, por vezes,
demagogas e vazias, ndo cumpre com os seus principios e retira o real signifi-

cado para os estudantes do ensino superior que o ENDA pretende representar.
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O movimento Académicas Ponto, que integra as Associagdes Académicas, ndo
pretende substituir o espacgo de discussdo do ENDA, mas sim contribuir ativa-
mente para a consolidagdo da unidade do movimento associativo nacional.
Assim, o movimento Académicas Ponto, ndo compactuando com a sobreva-
lorizagdo de estruturas em detrimento dos estudantes, avangou, em junho de
2022, com pedido de reunides proprias junto das devidas instdncias, de modo
a apresentar as suas ideias enquanto estruturas representativas de estudan-

tes do ensino superior.

A Lista A identifica-se com a posigdo do movimento Académicas Ponto consi-
derando o modelo do ENDA obsoleto e estagnado, sem perspetiva de futuro,
denotando-se um desrespeito a esséncia estrutural das Associagdes Academi-
cas, face ao modelo federativo no panorama universitdrio e politécnico, pelo
que serd intengdo da Lista A continuar a sua posigdo de saida do ENDA, em
protesto contra o modelo centralizador do forum, que ndo se revela justo e

equitativo.

Amanha e Agora por um Ensino
Superior Publico para todos

Para a Lista A — Amanhd é Agora, € fundamental promover uma Universidade
acessivel a todos, ndo sendo constituidas restricées a qualquer participacgdo,
independentemente das condi¢gdes socioecondmicas, fisicas ou psicolégicas
de cada um. A Educacdo deve destacar-se como uma via para a extingdo de
barreiras sociais, assentando no principio de que estas limitagdes ndo devem

ser um entrave ao acesso a um ensino de qualidade e para todos.

Na visdo da Lista A, é preponderante que o Estado coloque o Ensino Superior
como uma verdadeira prioridade nacional, colocando na agenda a revisdo do
financiamento do Ensino Superior e o aumento do investimento na agdo social

escolar, com vista a redugdo do abandono escolar.

15
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Amanha e Agora por uma reducao
de custos no Ensino Superior

A Lista A - Amanha é Agora mostra-se preocupada com o facto de ainda ndo
terem sido facultadas as respostas sociais imperativas para assegurar que
nenhum estudante fica privado do acesso, frequéncia e sucesso no Ensino
Superior Publico. Trabalharemos diligentemente neste sentido, pois vemos
a Educagdo como o principal veiculo de mobilidade social, essencial para o

sucesso do Pais.

Amanhd e Agora por um

Ensino Superior Publico gratuito

Para nos, é inabalavel a posigdo reivindicativa que a Associagdo Académica da
Universidade do Minho tem adotado pelo cumprimento do Artigo 74.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, que preceitua um caminho progressivo para

um Ensino Superior Publico Gratuito.

Assim sendo, vimos com satisfagdo a reducgdo do valor da propina para as Licen-
ciaturas e Mestrados integrados no ano de 2019. Ndo obstante, é imperativo
assegurar que ndo hd recuos nesta matéria e assumir uma postura de serie-

dade junto do Estado Portugués, no sentido de agilizar a gratuitidade do ensino.

Amanhd e Agora por uma redugdo e criacéo de

um teto das propinas dos 2.° e 3.° Ciclos para

uma aposta no conhecimento de alto nivel

i6

Na nossa 6tica, a redugdo do valor maximo das propinas no 1.° Ciclo carece
de uma consideracgdo para os diversos Ciclos, principalmente apods o término

dos Mestrados Integrados.

A este ponto, consideramos relevante destacar a desintegragdo dos Mestra-
dos Integrados que veio aumentar os custos de frequéncia no Ensino Superior
para quem queira prosseqguir os seus estudos para o nivel de Mestre, dado que
no fim da Licenciatura serd necessdrio investir em certificados de concluséo

e outros documentos que permitam a candidatura ao 2.° ciclo.

Ademais, o valor das propinas de 2° ciclo é, como referido, mais elevado do que
do 1.° ciclo. Para prevenir esta imputagdo de custos repentina e imprevista a
milhares de estudantes, a Universidade do Minho tomou a posigdo de assegu-
rar que durante o periodo de transigdo, os estudantes inscritos em cursos que
eram Mestrados Integrados continuaréo a suportar valor de propina do 1°
ciclo mesmo quando estiverem no Mestrado. Ainda assim, a Lista A - Amanhd
€ Agora acredita que esta decisdo deve ser prevista em sede legislativa para
que os estudantes ndo figuem dependentes da arbitrariedade da Instituigdo

que frequentam.
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Amanha e Agora pela Abolicdo das

Taxas e Emolumentos

Para a Lista A - Amanhd € Agora, as taxas e emolumentos cobrados pelas
instituicdes de Ensino Superior Publico ndo sdo aceitaveis tendo em conta a
existéncia de uma propina. Estas taxas ndo passam de mais um custo indireto
da frequéncia do Ensino Superior a recair sobre os estudantes. Neste sentido,
defendemos de forma intransigente a aboli¢éo destes custos, promovendo a

remogdo de barreiras financeiras na Academia.

Torna-se ainda mais incompreensivel, face a evolugdo dos sistemas de infor-
magdo, drea em que a UMinho obtém prestigio nacional e internacional, a
incapacidade da Institui¢do, internamente, criar interoperabilidade de dados
entre os diferentes servigos e as diversas UOEI, colocando sucessivos entra-

ves e burocracias aos estudantes.

No caso especifico dos estudantes de 3.° ciclo, as taxas envolvidas na obten-
¢do do grau de doutor no processo tomam uma proporgdo desmesurada, desde
taxas associadas a candidatura ao programa doutoral, taxa de matricula apods
aceitagdo, propinas anuais, seguro escolar, taxas para a obtengdo de uma cer-
tiddo de registo de grau de doutor apds a aprovagdo em provas publicas e, por
ultimo, o pagamento de uma taxa de 300 euros para admissdo a provas de dou-

toramento aquando da entrega da tese nos servigos académicos.

As justificagdes para o pagamento dos montantes referidos prendem-se com
despesas de deslocagdo dos membros do juri para a arguigdo das provas,
custos associados com reservas de salas, custos administrativos e envio de
teses impressas ao juri. No periodo de pandemia, as provas foram, na grande
parte dos casos, realizadas por videoconferéncia e todos os procedimentos
administrativos e de envio de teses feitas por via digital, o que ndo justifica
o elevado valor pago para o efeito. Estas justificagdes sdo apresentadas por
todas as Universidades, com excegdo da Universidade do Minho, que admite
que a “verba é utilizada como receita propria da instituigdo”. Assim, a Lista A,
reconhecendo mais uma vez que é fundamental um reforgo do financiamento
do Ensino Superior para que este ndo tenha de ser suportado pelos estudan-
tes, tem como objetivo incentivar o didlogo e o encontro de consenso na

diminuigdo desse valor.
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Amanha e Agora pelo combate ao

Subfinanciamento do Ensino Superior

i8

Segundo o estudo da “Government at a Glance 2011” da Organizagdo para
a Cooperagdo e Desenvolvimento Economico, cada diplomado em Portu-
gal devolve a sociedade um retorno mais de seis vezes superior aquele que o
Pais investiu na sua formagdo. Jd no estudo “Government at a Glance 2021"
verifica-se que Portugal investe menos de um terco do que outros governos
internacionais no Ensino Superior e quando olhamos para percentagem do PIB
oresultado revela-se ainda mais preocupante, uma vez que destina aqui apenas
1,1% da riqueza nacional, colocando-se a 0,4 pontos percentuais abaixo da
média da OCDE.

Deste documento, destacamos, também, que um licenciado em Portugal
ganha mais do dobro do que um trabalhador que so6 concluiu o 3.° ciclo e que
as habilitagdes literarias estdo, de facto, associadas a melhores perspetivas

de emprego, ndo sé em Portugal, mas em toda a OCDE.

Para além disso, dados de 2016 do European Social Survey, demonstram que a
nivel social, os licenciados revelam estar mais satisfeitos com o tipo de emprego
que tém e até com a vida que levam, de um modo geral. Revelam tambeém que
os licenciados levam um estilo de vida mais sauddvel, que sdo mais toleran-
tes (menos racistas, menos xenofobos e menos homofobicos) e com niveis de

participagdo civica mais elevados.

Assim, aferindo que o Ensino Superior contribui direta e indiretamente para o
bem-estar de cada cidaddo, um dos pilares do pais deve ser aumentar a taxa
de jovens que frequentam o Ensino Superior, que em Portugal ronda os 509%,
garantindo a Justica Social necessdria para que os estudantes tenham igual-
dade de oportunidades no acesso e na frequéncia do Ensino Superior Publico.
Acresce realgar que a maioria do financiamento das bolsas de Agdo Social
em Portugal depende dos Fundos Comunitdrios da Unid@o Europeia, pelo que &

necessdrio responsabilizar o Estado Portugués neste dmbito.

A Lista A - Amanhd é Agora reivindica, por isso, a subida do financiamento do
Ensino Superior Publico, sendo clara a necessidade de revisdo da distribui-
c¢do do proprio financiamento entre Instituigdes, conscientes de que o atual
modelo prejudica, em particular, a Universidade do Minho. Esta matéria tor-
na-se adinda mais urgente dado o presente contexto econémico de elevada
inflagdo. So assim serd possivel valorizar devidamente a Educagdo e o conhe-
cimento, como forgas motrizes que impelem a sociedade ao desenvolvimento

humano e ao progresso tecnoldgico.
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Amanha e Agora pelo reforco
da Acao Social

Reforcar a agdo social € um caminho para o cumprimento do Artigo 74.° da

Constituigcdo da Republica Portuguesa, que a Lista A assume como prioritdrio.

Os Servigos de Agdo Social sdo vitais para a Universidade, pela sua fungdo no
processamento das bolsas de estudo, mas também pelo papel que desem-
penham em matéria de alojamento, cantinas, cultura, desporto, entre muitos

outros aspetos.

Durante o estado de pandemia, os Servigos acumularam prejuizos continuamente,
pelo que a sua condigdo financeira ainda mais desfavordvel pode comprome-
ter severamente a qualidade do apoio prestado a comunidade estudantil. Para
a Lista A, tal € inadmissivel, mais ainda se se traduzir num acréscimo de custos
a suportar pelos estudantes. Assim, o reforgo do financiamento dos Servigos €

uma solugdo a contemplar.

Tem sido percetivel, no dia-a-dia nos Campi, a falta de recursos humanos nos
Servigos de Agdo Social que se faz sentir quer através das longas filas de espera
que se formam a porta da cantina quer na demora na atribuigdo da bolsa de
Acgdo Social a quem dela precisa. Para além disto, e segundo o relatoério de
Custos dos Estudantes do Ensino Superior Portugués 2 (2015-2016), mais de
73% das despesas de um estudante do Ensino Superior aglomeram-se no alo-
jamento, alimentagdo, transportes, material escolar, entre outros fatores que,
no seu conjunto, fazem com que a progressiva gratuitidade do Ensino Superior

ndo possa residir apenas na redugdo do valor das propinas.

Deste modo, & necessdrio um reforgo na Agdo Social direta (concessdo de
apoios financeiros como as bolsas de estudo) e indireta (associada & pres-
tagdo de servigcos como cantinas, residéncias e complexos desportivos) para
garantir que nenhum estudante deixa de prosseguir estudos devido a sua con-

digdo socioecondémica.

Para além disto, € importante referir que o Financiamento atribuido aos Ser-
vigos de Agdo Social (SAS) sdo transferidos primeiramente do Estado para a
Universidade e é esta que faz chegar o valor ao destinatdrio, neste caso, os
SAS. Este processo permite que a Universidade faga uma gestdo diferente da
planeada pelo Estado aquando da atribuigdo do valor do financiamento dos
SAS, dependendo da sua condigdo financeira. A Lista A considera, portanto,
que o processo de transferéncia do Financiamento atribuido aos SAS devia

ser feito diretamente do Estado para os Servigos de A¢do Social.
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Amanha e Agora pelo Aumento dos Valores

Atribuidos e do Numero de Estudantes Bolseiros

Os mais recentes dados divulgados pela Diregdo Geral de Ensino Superior (DGES)
relativamente ao ano 2022/2023 indicam que mais de 103 000 estudantes (dos
quais 6 654 na Universidade do Minho) submeteram o pedido de acesso & bolsa
de estudo. E, se por um lado existiu um aumento no numero de candidatos ao
Ensino Superior, por outro a inflagdo sentida atualmente contribuiu para uma
fragilizagdo das economias dos agregados familiares, que terd certamente

grande impacto nas familias de muitos dos estudantes da nossa Academia.

Segundo os dados da DGES para 2021/2022, é essencial reter que Portugal
apresenta taxas de cobertura de 19,4% dos estudantes que frequentam o Ensino
Superior com atribuicdo de bolsas. Ainda assim, com a alteragéo no limiar de
elegibilidade para as bolsas de estudo, o nUmero de estudantes bolseiros
para este ano letivo serd superior. A Lista A vé com bons olhos a alteracgdo,
em 2022, do patamar a partir do qual os apoios s@o concedidos passando o
valor de referéncia de 18 vezes para 19 vezes o Indexante de Apoios Sociais (ou
seja, familias com rendimentos até 701,73 euros mensais per capita tornam-
-se, agora, elegiveis), na certeza que continuard a reivindicar pelo sucessivo

aumento deste limiar.

Realgamos, ainda, como medida benéfica, o aumento do valor relativo da
bolsa minima. Este apoio, até ao ano passado, cobria apenas o custo com as
propinas, mas agora passa a corresponder a 125% deste valor. Isto significa
que, depois de pagar a propina, cada estudante do 1° ciclo fica com cerca de
175 euros anuais para outros gastos, o que, embora consideremos uma quantia
deveras insuficiente, ilustra uma crescente abertura por parte do Estado Portu-
gués para valorizar devidamente a Agdo Social. O valor correspondente a bolsa
minima estd, para a Lista A, longe de conseqguir cobrir os verdadeiros custos que
um estudante de Ensino Superior tem, muitas das vezes até em material esco-
lar para a propria frequéncia na universidade, como tivemos oportunidade de

evidenciar em cima, no “Amanhd e Agora pelo Reforgo da Agdo Social”.

Amanha e Agora pelo Aumento da Rapidez

de Resposta a Atribuicdo de Bolsas de Estudo
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A bolsa de estudo € o que permite a muitos estudantes frequentar a univer-
sidade e, embora seja essencial a boa avaliagdo das condigdes econdmicas
de cada estudante candidato antes da atribuigdo, a verdade é que este pro-
cesso ndo é suficientemente dgil e rdpido na resposta, fazendo com que exista
um grande espago temporal de incerteza em que os estudantes tém de asse-
gurar o pagamento de despesas com o proprio dinheiro, fruto de trabalho ou

apoios familiares.
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Assim, a Lista A vé com agrado a simplificagdo do processo de atribuigcdo de
bolsas. Desde o ano letivo 2020-2021 que esta atribuigdo é automatica para
quem recebeu apoio durante a Licenciatura e prossegue para o Mestrado, assim
como para os estudantes que chegam pela primeira vez ao Ensino Superior e

que estejam inseridos dos 1.°, 2.° e 3.° escaldes do abono de familia.

Nesta 6tica de simplificagdo de processos e de obtengdo de respostas efi-
cientes, a Lista A considera necessdrio um aumento dos recursos humanos
nos Servigos de Agdo Social para o processamento mais eficaz das bolsas
de Agdo Social e, particularmente, das Bolsas de Emergéncia que, tal como o

nome indica, necessitam de uma resposta célere.

Amanhd e Agora pelo Alojamento Publico

para Estudantes da UMinho

A Universidade do Minho viu, pela Ultima vez, precisamente em 1998, um aumento
significativo do nUmero de camas disponiveis para os seus estudantes. Adata,
a UMinho possuia um total de cerca de 14000 estudantes. Ao longo dos anos,
a Instituigdo tem vindo a aumentar o nUmero de vagas e, consequentemente,
o nUumero de estudantes, atingindo, neste momento, os 19722 - mais 5722 do

que em 1998.

Além disso, em 2018, a AAUMinho langou um estudo cientifico que apontava
como valor de mercado 150,00€ por quarto, nas zonas envolventes aos Campi
e, no ano transato, este valor passou a rondar os 200,00€ a 250,00€. Face a
este acréscimo extremo, realgamos a vitéria alcangada pelo Movimento Asso-
ciativo Estudantil, que se traduziu num aumento do complemento de apoio &
habitacdo que hoje é de 221,60€, em Guimardes, e 243,76€, em Braga.

Embora esta medida tenha um impacto muito benéfico para os estudantes bol-
seiros, € necessdrio encontrar solugdes para os estudantes ndo abrangidos,
de forma a encontrarem alternativas a progressiva diminui¢gdo da oferta de
alojamento privado que se tem sentido, acompanhada pelo escalar de pregos

praticados pela esfera privada.

E necessdria a responsabilizagdo por parte do Governo na concretizagdo de
solugdes a longo prazo que venham corrigir esta necessidade, ndo a deixando
na mdo de fundos sem rosto, que facilmente se descartam da responsabilidade

social que deve ser assumida pelos orgdos da tutela.
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Neste ambito, existem jd dois projetos aprovados para a construgdo de Resi-
déncias Universitarias: em Braga, através do projeto da Fdbrica Confianga e
em Guimardes, através do projeto da Escola Santa Luzia. No caso da Fdbrica
Confianga, a Cdmara Municipal de Braga recebeu financiamento total por
parte do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, no valor de cerca de 25 milhdes
de euros, para a criagdo de mais de 750 camas, estando estipulado que a cons-
trugdo sejainiciada ja no inicio do ano de 2023, depois de ser adjudicada a obra
e apos aprovagdo por parte do Tribunal de Contas. Jd no que toca a Escola
Santa Luzia, a Universidade do Minho recebeu financiomento do PRR no valor
de 4.898.250%€, num acordo entre a Universidade e a Agéncia Erasmus +, tendo

prevista a criagdo de oferta de 150 camas.

Neste ponto, a Lista A - Amanhd é Agora considera relevante destacar que o
seu papel passa por garantir cumprimento de datas estipuladas para a execu-
¢do destes dois projetos, ndo permitindo que sejam ignorados pontos fulcrais,
exigindo a inclusdo de todos os servigos necessdrios para estas residéncias
serem dotadas de, ndo apenas, um numero alargado de camas, como também
a garantia de uma qualidade de habitagdo para todos os estudantes que nelas
irdo dormir. E urgente ainda que o orgamento disponibilizado seja suficiente,

tendo em conta a atualizagdo dos pregos d luz da inflagdo.

Amanha e Agora pela Valorizagcdo dos Regimes

Especiais de Frequéncia e do Aproveitamento

Escolar dos Estudantes Bolseiros
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O Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior estabelece os critérios de elegibilidade, estabelecendo as excecgdes
e 0s casos especiais. Destes, destacamos os critérios que dizem respeito dire-
tamente ao aproveitamento académico, como um fator de exclusdo para a

atribui¢gdo da bolsa de estudo.

O RABEEES prevé que um estudante possa beneficiar de bolsa “tendo estado
matriculado e inscrito em instituicdo de ensino superior em ano letivo ante-
rior dquele para o qual requer a bolsa, tenha obtido, no Ultimo ano em que
esteve inscrito, aprovacgdo em, pelo menos 36 ECTS” e prevé, também, que um
estudante tenha acesso a este mecanismo quando “possa, contabilizando as
inscrigdes jd realizadas no nivel de ensino superior em que estd inscrito, con-
cluir o curso com um numero total de inscrigdes anuais ndo superioran + 1, se
a duragdo normal do curso (n) for igual ou inferior a trés anos, ouan + 2, se a

duragdo normal do curso for superior a trés anos;”.

Relativamente ao primeiro ponto, apenas estdo salvaguardados os casos espe-
ciais dispostos, entre os quais a maternidade/paternidade, os portadores de
deficiénciaigual ou superior a 60% que contribua para um acentuado baixo ren-
dimento escolar e ainda os “casos de doenga grave prolongada, devidamente
comprovada, ou devido a outras situagdes especialmente graves ou social-

mente protegidas, igualmente comprovadas”.
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No segundo ponto, encontram-se salvaguardados, a par dos casos especiais,
os estudantes que tenham beneficiado de uma mudanga de curso ou estejam
abrangidos pelo estatuto de trabalhador estudante. Ndo obstante, olhando
para os regimes especiais de frequéncia rapidamente concluimos que exis-
tem trés, em particular, que ndo ficaram salvaguardados pelo RABEEES: o
Estatuto de Praticante Desportivo de Alto Rendimento, o Estatuto de Diri-
gente Associativo e o mais recente Estatuto de Estudante Atleta, que pela
sua natureza e importdncia merecem, a nosso ver, estar salvaguardados sob
pena destes estudantes virem a ser penalizados no que concerne ao acesso

as bolsas de estudo.

Importa acrescentar que para que um estudante possa transitar de ano, estando
inscrito em 60 ECTS, apenas necessita de concluir com sucesso 30 ECTS, pelo
que a Lista A considera que todos os estudantes bolseiros tenham de ter
obtido, no Ultimo ano em que estiveram inscritos, aprovagdo em, pelo menos
30 ECTS, o que corresponde ao suficiente para transitar de ano, ao contrdrio

dos 36 ECTS previstos atualmente.

Amanha e Agora pela Renovagdo das

Condicoes das Residéncias Universitdrias

A Universidade do Minho possui 4 residéncias universitdrias e a Ultima constru-
¢do remonta ao ano de 1998 (data de inauguragdo da Residéncia Prof. Lloyd, em
Braga), sendo que as mesmas carecem de renovagdo para a comodidade dos
seus utilizadores. Indicamos como importante a renovagdo de alguns quartos,
nomeadamente a nivel estrutural (pinturas, janelas e infiltragdes) e a garantia
da aquisi¢do dos 150 novos colchdes por ano entre 2023 e 2026 prometidos,
trabalhando para que este nUmero seja significativamente maior, aumentando
o conforto da estadia dos estudantes o mais rapidamente possivel, naquela

que é a sua casa na Universidade do Minho.

Assim, propomos ainda uma subida dos valores do complemento de alojamento
em residéncias dos SAS, atualmente fixado nos 17,5% do IAS, o que corresponde
auma verba de 77,56 €. Ndo é concebivel que o Estado atribua um complemento
de alojamento de, no minimo, 50% do IAS (221,60 €) a entidades privadas que
se assumam como uma solugdo de recurso para o alojamento de estudantes
que ndo encontrem vaga nas residéncias publicas. Num quadro de subfinancia-
mento publico dos Servigcos de Agdo Social e das Instituigdes de Ensino Superior,
a verba atual compromete a capacidade das mesmas de assegurar os investi-
mentos necessdrios para um alojamento de qualidade que satisfaga todas as
necessidades dos estudantes. O aumento deste valor, para além de garantir
uma melhor alocagdo dos fundos publicos, garantird uma resposta ds exigén-
cias dos estudantes no que diz respeito s condi¢gdes de alojaomento, dotando
os Servigos de Agdo Social dos recursos necessdrios para proceder ds inter-

vengdes que se afiguram como fundamentais e inadidveis.
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Amanha e Agora pela Uniformizagdo dos valores

das Residéncias Universitdrias entre

Ciclos de Estudo

Uma conquista do presente ano prende-se com a atualizagdo do valor que um
estudante de Doutoramento paga, mensalmente, para usufruir de um quarto
numa Residéncia, que era até entdo era igual ao exigido a um docente, 175%.
Durante o ano de 2022, este valor foi readaptado para o suportado por um
estudante ndo bolseiro de 1.° ou de 2.° Ciclo. Assim, a Lista A considera fun-

damental néo retroceder nesta matéria.

Amanhd e Agora por um Alojamento Privado Legal,

Seguro e Regulado

De acordo com o Ultimo estudo desenvolvido em 2018 pela AAUMinho, a difi-
culdade em encontrar alojomento a pregos acessiveis tem vindo a agravar-se
significativamente. Segundo os dados recolhidos, 50% do alojamento é pri-

vado e ndo possui recibo de arrendamento.

Sendo assim, é fundamental a aposta em incentivos e mecanismos para a
criagdo de alojamento estudantil privado legal. Propomos ainda a criagdo
de um servigo de certificagdo imobilidaria privada, com o apoio da Place Me,
através do qual os estudantes consigam sinalizar mais facilmente que tipo
de alojamento estd mais adequado para os receber. Serd também importante
a disponibilizagdo de servigos de aconselhamento gratuito sobre os tradmites

legais para a aquisi¢do do alojamento.

Amanha e Agora pela Criagdo de

um Local de Refeicoes no Campus de Couros
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O Campus de Couros aglomera mais de 200 estudantes e ndo possui nenhum
servigo proprio dos Servigos de Agdo Social da UMinho para a distribui¢do de
refeigdes, contando apenas com restaurantes locais, cujos pregos sdo mais
elevados e cuja qualidade e variedade fica muito aquém do desejavel. Depois
de 10 anos sem cantina, os estudantes das licenciaturas de Artes Visuais e de
Teatro, pensaram ver no Teatro Jorddo - Garagem Avenida a solugdo para a

sua falta de condigdes.

No entanto, ndo sé ndo foi cumprida a promessa do servigo de alimentagdo
equiparavel d restante oferta da Universidade, como as condigdes encontra-
das nestes novos edificios ndo sdo compativeis com o ensino naquele local.
Exemplos disto sdo a rede de telecomunicagdes deficitdria, a falta de espagos

de estudo e a falta de servigos como a biblioteca e a reprografia.
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Assim, apesar dos esforgos ao longo do ano da atual diregdo, através dos vdrios
orgdos de governo da universidade, ainda ndo conseguimos ver uma solugdo
para esta problemdatica, sendo imperativo para a Lista A reforgar o compro-
misso para com os estudantes do Campus de Couros da continua reivindicagdo

por melhores condigodes.

Amanha e Agora pelo Complementos

de Acgdo Social

O Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior (RABEEES) define o processo de atribuigdo destas bolsas, bem como
aqueles que sdo abrangidos pelo mesmo. Este € um apoio financeiro a fundo
perdido sob a forma de bolsa de estudo, que tem como objetivo contribuir para
a consagragdo da igualdade material de oportunidades, assim como auxilios
de emergéncia de natureza excecional para casos comprovados de caréncia

econdémica grave e pontual.

Neste sentido, a Lista A destaca a necessidade de sensibilizar a comunidade
académica através de agdes de divulgagdo, do regulamento e direitos dos
estudantes bolseiros, nomeadamente dos seguintes complementos: Comple-
mento ao Alojamento, que visa apoiar os estudantes deslocados; Complemento
de Deslocagdo, que oferece suporte as deslocagdes entre locais de residéncia,
Complemento de Transporte, que colmata custos de transporte entre a resi-
déncia em periodo letivo e a localidade da Instituigdo de Ensino; Complemento
de Mobilidade, apoio para estudantes em mobilidade. Ademais, estd previsto
no RABEEES um Complemento Excecional, como auxilio de emergéncia dis-
ponivel para todos os estudantes que mesmo ndo sendo bolseiros cumpram os

requisitos de elegibilidade.

Amanha e Agora pelos Estudantes

Duplamente Deslocados

Estd previsto, no Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudan-
tes do Ensino Superior (RABEEES), um complemento adicional de alojamento
para estudantes duplamente deslocados para estudantes bolseiros do Ensino
Superior Privado. Aqui, o RABEEES define estudante duplamente deslocado
como aquele que, realizando estdgio curricular em localidade diferente da
localidade da sua residéncia e da localidade onde frequenta o curso em que
estd inscrito, necessita de residir na localidade do estagio, ou nas suas loca-
lidades limitrofes, em consequéncia, da disténcia entre a localidade da sua
residéncia ou da localidade onde frequenta o curso e a localidade onde rea-

liza o estdgio curricular.
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A Lista A considera incompreensivel a ndo extensdo deste conceito e, conse-
quentemente deste complemento, aos estudantes que frequentam o Ensino
Superior Publico, exigindo a corregdo do Artigo 19.° de forma a incluir uma

necessidade também sentida pelos estudantes do Ensino Publico.

Para além disto, o RABEEES define este segundo complemento de alojamento
apenas por um periodo mdximo de 4 meses. Este limite ndo reflete aquela que
€ a realidade dos diferentes tipos de estagios curriculares, pelo que a Lista A
defende, também, que o periodo de disponibilizagdo do complemento deveria
ser relativo ao tempo de estdgio efetivo, garantindo as condigdes necessa-

rias a frequéncia destes estudantes na Universidade.

Amanhd e Agora por um Programa de Apoio

Informdtico ou Complemento de Material

Atualmente, o acesso a um computador e internet é fundamental para a fre-
quéncia de qualquer curso de Ensino Superior. Nesse sentido, pedimos junto
da tutela que fosse criada uma linha de apoio para a aquisi¢gdo destes equi-
pamentos, aposta que vamos continuar a defender, uma vez que entendemos

ser uma responsabilidade do Estado proporcionar igualdade de oportunidades.

Enquanto se mantiver a inoperdncia da tutela, defendemos a continuagdo do
programa de apoio informdtico da Universidade do Minho, para auxiliar os

estudantes que necessitem de materiais informdticos.

Amanha e Agora por um Complemento

de Alimentacgédo
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Em 1976, a Constituigdo Portuguesa estabeleceu o principio da universalidade,
obrigatoriedade e gratuitidade do ensino bdsico. Dez anos mais tarde, a Leide
Bases do Sistema Educativo determinou o alargamento a nove anos da esco-
laridade obrigatoria gratuita, dando expressdo a uma ambigdo generalizada
na sociedade portuguesa. Realizaram-se desde entdo inegdveis progressos,
mas apesar de todos os esforgos, o atraso educativo relativo aos padrdes
europeus estava longe de ter sido superado e continuava a existir um défice
de qualificagdes no conjunto da populagdo ativa, mas também nas geragdes
mais jovens, que resultava da persisténcia do insucesso e do abandono esco-
lar. Reconhecendo este deéfice de qualificagdes, o Programa do XVII Governo
Constitucional estabeleceu um conjunto de objetivos estratégicos no sentido
de o colmatar, entre os quais destacamos a frequéncia obrigatoéria de ensino

ou formagdo profissional para todos os jovens até aos 18 anos.

Este conjunto de medidas inseria-se num dos principais objetivos da politica
educativa do XVII Governo Constitucional, que era o de valorizar a escola
publica como instrumento da equidade social, considerando que a ineficiéncia
do sistema publico penaliza sobretudo os agregados familiares com condigdes

socioecondmicas menos favoraveis.
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Além disso, o Governo adotou outras medidas com o proposito especifico de
colocar as escolas ao servigo das familias e das respectivas necessidades
socioeducativas e de promover a igualdade de acesso ds oportunidades edu-
cativas. Estdo neste caso, as medidas relativas & ocupagdo plena dos tempos
escolares, ao funcionamento da escola a tempo inteiro, através da oferta de
atividades de enriquecimento curricular, em particular do ensino precoce do
inglés, no 1.° ciclo do ensino bdsico, e o programa de generalizagdo do forne-

cimento de refeigdes escolares aos estudantes do mesmo ciclo.

Deduz-se assim a evidéncia dos esforgos dos 6rgdos de Governo em assegurar
o acesso gratuito e facilitado a educagdo e aos principais pilares (alojamento,
alimentacgdo, material de estudo, transportes) identificados para frequentar
o Ensino, com o objetivo de fomentar o sucesso académico dos estudantes.
A Lista A defende a extensdo das premissas apresentadas a frequéncia do
Ensino Superior, num trabalho continuo de combate ao insucesso e ao abandono

escolar e de formagdo de cidadd@os do Amanhd, conscientes e capacitados.

Deste modo, e sendo que trabalhamos sempre no sentido de alcangar um
Ensino Superior Publico Gratuito, € essencial que a vertente da alimentagdo
seja mais suportada por complementos de cariz social. Assim, consideramos
Légico e essencial que os estudantes bolseiros sejam beneficidarios da gratitui-
dade das refeigdes nas cantinas dos SAS, no sentido de assegurar o exercicio
efectivo do direito ao ensino, potenciando a igualdade de oportunidades de
acesso e ainda o éxito escolar. As refeicdes gratuitas sdo ja uma realidade nas
escolas até ao Ensino Secunddrio, visto como um tipo de apoio para familias
carenciadas, integrado nos apoios de agdo social escolar, conforme indica o
Decreto-Lein.° 55/2009.

Amanha e Agora por
uma melhor Inclusdo

A Lista A - Amanhd é Agora considera essencial o desenvolvimento de medi-
das para a inclusdo, no seio da Universidade do Minho, através da alocagdo
de verbas para este dmbito e também de uma maior aposta no seu Gabinete

de Inclusdo.

No mandato de 2020, a AAUMinho alocou um diretor para a drea da Inclusdo,
com o objetivo de reforgar a integragdo e o acompanhamento de todos os
estudantes, promovendo a diversidade e garantindo que nenhum estudante
encontra entraves a frequéncia na Universidade por motivos relacionadas com
0 seu género, orientagdo sexual, etnia, nacionalidade, caracteristicas fisicas
ou psicolégicas, entre outros, promovendo um correto tratamento e adequa-

¢do as diferentes condigdes e necessidades.
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Amanha e Agora pelos Estudantes Internacionais

28

E com agrado que vemos o crescente nimero de estudantes internacionais a
frequentar a Universidade do Minho, sinal da promog¢do de um ambiente uni-
versal de ideias e pensamentos, possibilitando experiéncias diversificadas e
promovendo, no seio da comunidade académica, atitudes de cooperagdo e

dialogo fundamentais para a compreensdo e inovagdo.

Hd, por parte da AAUMinho, um especial cuidado na promogdo da sua integra-
¢do quer seja nos primeiros dias da UMinho, de forma geral, no Acolhimento
aos Novos Estudantes, e de forma especifica, no Acolhimento aos Estudan-
tes Internacionais, quer seja pela produgdo de conteudos em Portugués e
em Inglés, nos seus formuldrios, no site oficial, e ainda através do Guia de
Acolhimento para Estudantes Internacionais. Continua a ser, portanto, uma
preocupacgdo da Lista A assegurar a boa integragdo dos estudantes interna-
cionais, garantindo a igualdade de oportunidades, bem como a eliminagdo de

barreiras linguisticas e culturais.

Um outro aspeto igualmente importante, prende-se com o acesso a alojamento
dos estudantes internacionais, uma tarefa que € naturalmente complicada para
todos os estudantes, mas com uma agravante no que concerne aos estudantes
internacionais, pois para além de, por vezes, terem mais dificuldade em comuni-
car com os senhorios, desconhecem também os métodos que os podem auxiliar
nesta procura. Neste sentido, a Lista A almeja otimizar o acesso a alojamento,
através da concessdo de vagas de alojamento nas residéncias universitdrias
a estudantes internacionais e, de forma complementar, mobilizar esforgos no
sentido de disponibilizar contactos de alojamento no setor privado, nas cida-

des de Braga e de Guimardes.

De forma a conseguir esclarecer as restantes duvidas que possam subsistir, &
fundamental manter a plataforma de comunicagdo direta entre a AAUMinho
e os estudantes internacionais, que ja se mostrou eficaz, garantindo um acom-

panhamento mais proximo e constante dos mesmos.

Para além disto, tendo em conta o elevado valor de propinas a que os estudan-
tes internacionais estdo sujeitos, deve ser previsto um teto maximo nos trés
ciclos de estudos para os estudantes de origem na CPLP para assegurar a jus-
tica social no ingresso de mais estudantes internacionais, oriundos dos diversos
paises da CPLP. No presente ano letivo, foi jd conseguido prever, no Despacho
Reitoral, um intervalo de valores a praticar para os estudantes de origem CPLP
mas cujo valor méximo coincidia com o valor mdximo a ser praticado aos res-
tantes estudantes internacionais. Deixando, desta forma, a responsabilidade
da propria Unidade Orgdnica decidir se vai ou ndo respeitar a diferenciagdo
das propinas destes estudantes internacionais, colocando em causa a prd-

tica da iniciativa prevista.
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Amanha e Agora pelos Estudantes com

Necessidades Educativas Especificas

Os Estudantes com Necessidades Educativas Especificas exigem uma atencgdo
prioritdria no seu dia a dia. E impreterivel proceder-se d resolugdo de entra-
ves infraestruturais que dificultem a mobilidade dentro dos Campi, quando
seja caso disso, mas também encetar uma articulagéo com o Gabinete para
a Incluséo, de modo que seja possivel realizar um acompanhamento individua-
lizado mais proximo e realista das necessidades muito préprias de cada um

destes estudantes sinalizados.

Este € um assunto pautado por muita desinformagdo e desconhecimento rela-
tivos ao tema, pelo que acima de tudo impera a necessidade de sensibilizar a
comunidade academica atraves de agdes de formagdo e divulgagdo, quer pelos
estudantes quer pelos professores, dos estatutos, direitos e necessidades
destes estudantes e ainda dar formagdo especifica a docente e funciondrios

sobre como lidar com os estudantes com necessidades educativas especificas.

Amanha e Agora pela Promocdo da Saiude Mental

A saude mental &€ um estado de bem-estar, em que cada individuo realiza o
seu proprio potencial, consegue lidar com os desafios normais da vida, con-
segue trabalhar de forma produtiva e frutifera e & capaz de contribuir para
a sua comunidade, estando ainda incluidos sentimentos de satisfagdo, oti-
mismo, auto-estima e de viver com significado. Neste sentido, num contexto
onde a Saude Mental, se tem demonstrado, cada vez, mais relevante a Lista A
considera infima a proporgdo de 1 psicologo para quase 20 000 estudantes,

presente na Universidade do Minho.

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude, num estudo publicado em junho de
2022, Portugal é o 2.° pais da Europa com maior prevaléncia de doengas men-
tais, atingindo 0s 22,9%, onde 60% destes ndo tém acesso a cuidados de saude
mental. E urgente um investimento, por parte da tutela, na criagdo de meca-
nismos de apoio & saude mental a estudantes do Ensino Superior, como parte
integrante da reforma dos servigos de saude mental em Portugal, nomeada-

mente na criagdo de gabinetes de apoio psicoldogico nas respetivas Instituigdes;

Ja no Ensino Superior, segundo a American Council on Education (ACE), 64% da
comunidade estudantil desiste do ensino devido a problemas do foro psicolo-
gico e 9 em cada 10 estudantes ja experienciaram sintomas nefastos de saude
mental. Isto porque os jovens e os estudantes do ensino superior encontram-
-se especialmente expostos a inUmeras situagdes de stress, pelo que a Lista A
- Amanhd é Agora considera essencial a disponibilizagdo de um psicélogo por
cada 500 estudantes, consultas tendencialmente gratuitas e com um tempo
maximo de espera de 7 a 14 dias, num espago de apoio proprio e garantindo
a confidencialidade das mesmas.
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Deste modo, as instituigdes do Ensino Superior tém um trabalho primordial no
acompanhamento e na promocgdo da saude mental, visto que o proprio sucesso
académico dos seus estudantes, depende do seu bem-estar fisico, social e psi-
cologico. Este deve ser um trabalho realizado com o envolvimento do pessoal

docente, ndo docente e os proprios estudantes.

Simultaneamente entendemos que a AAUMinho deve promover vdrias iniciati-
vas que permitam abordar um tema que infelizmente, para muitos, ainda é tabu,

contribuindo para uma comunidade académica mais esclarecida.

Amanhd e Agora pela Prevengdo do Assédio
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Entendido como uma forma de violéncia, o assédio provoca graves impactos
e acarreta elevados custos (individuais, sociais, organizacionais, econémicos),

privando ou limitando seriamente os direitos fundamentais das vitimas.

Na contexto universitario, retnem-se algumas condigdes que contribuem para
as diversas dificuldades em revelar e apurar situagdes de assédio, nomeada-
mente, o ambiente fortemente hierarquizado, a prevaléncia de uma cultura de
siléncio, a normalizagdo da violéncia de género, conjugada com receios que se
possam sentir no momento de colaboragdo na identificagdo de casos de assé-
dio temendo impactos negativos na reputagdo institucional ou na avaliagdo

das unidades curriculares.

As politicas para a Ciéncia e o Ensino Superior em Portugal tém sido vagas ou
omissas nas diretrizes e nas orientagdes sobre estas matérias. Nesse contexto,
face a eventos recentes relacionados com esta problemadtica, constatou-se
que os instrumentos que as Instituigdes dispdem ndo se revelam suficientes

para prevenir e acorrer ds situagdes identificadas.

Destacamos o conceito de prevengdo, como foco na necessidade de interven-
¢do junto da vitima, do agressor e da comunidade, bem como nas normas de
conduta que, em contexto profissional e académico, tutelam as condutas de
assedio, potenciando a motivagdo e o desempenho académico, a produtividade
cientifica e profissional e o usufruto de um ambiente baseado na confianga e

na promog¢do do bem-estar geral.

Deste modo a Lista A trabalhard na garantia da execugdo da Estratégia para
a Prevencgdo do Assédio da Universidade do Minho. Esta que abrange todas as
dimensdes da Instituigdo, isto &, estudantes, docentes, investigadores e tra-
balhadores técnicos, administrativos e de gestdo, trabalhando temas como
a agdo institucional, a informagdo, sensibilizagdo e formagdo para o feno-
meno do assédio, os instrumentos de mensuragdo e de reporte de situagdes
de assédio e o apoio e intervengdo nos intervenientes, na vitima, no agressor

e na comunidade.
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Neste sentido, devem ter como prioridade as seguintes medidas:

« acriagdo do Codigo institucional de Conduta para a Prevengdo do Assédio,
que descreve e define de forma simples e pratica os mecanismos e procedi-

mentos de reporte e de resolugdo de situagdes de assedio;

a revis@o do Regulamento Disciplinar do Estudante, passando a incluir
sangdes substitutivas ou acessorias que permitam o aprofundamento da
intervengdo ressocializadora sobre o agressor. A titulo de exemplo, a obri-
gatoriedade de frequéncia de programas/formagdes no dmbito do assédio
ou a frequéncia de programas de aconselhamento psicologico para pes-

soas que manifestem essa conduta;

a disponibilizagdo de um servigo de apoio especializado para a vitima, com
os objetivos de prevenir o risco de revitimagdo, desenvolver mecanismos
de protecdo e estratégias para lidar com o contexto abusivo, bem como
promover a recuperagdo do bem-estar psicoldgico pos-vitimagdo; e para o
agressor, com o objetivo ressocializar, dotando-o das estratégias e instru-
mentos capazes de o ajudar a compreender a dimensdo e as consequéncias

dos seus atos promovendo, desta forma, a diminuigdo da reincidéncia.

Amanha e Agora por um Ensino
Superior Publico de Qualidade

Um Ensino Superior de acesso universal e indissocidvel de um Ensino Superior
de qualidade, seja ao nivel das infraestruturas e de equipamentos ao dispor
da comunidade estudantil, seja no que diz respeito & qualidade da compo-

nente letiva.

Amanha e Agora pela Inovacadao
no Ensino Superior

A Lista A pretende dar continuidade a discussdo sobre os problemas que afetam
os estudantes no decorrer da atividade letiva, refletindo sobre as condigdes
oferecidas aos estudantes e de que maneira precisamos de as adaptar, de modo

a corresponderem ds exigéncias do futuro.
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Nesta otica, realgamos como positiva a iniciativa “Docéncia +”, em que a AAU-
Minho tem sido parceira desde a Il edi¢cdo, sabendo que vamos ja na VI. Trata-se
de um encontro promovido pela Universidade do Minho e pela Universidade de
Aveiro, através do qual docentes e discentes redesenham Unidades Curriculares,
com recurso a novos meétodos pedagogicos e de avaliagdo. De facto, consi-
deramos necessdria a continuagdo da discussdo em torno de novos métodos
de ensino, da valorizagdo de competéncias como as soft skills, dos progra-
mas de mobilidade, entre outros topicos que transformem a maneira como

um aluno recebe a sua formagdo.

Realgamos, ainda, o Inquérito “Abandono Escolar” realizado hd dois anos pela
larga maioria das Federagdes e Associagdes Académicas do pais, incluindo
a AAUMinho, onde destacamos o dado estatistico apontado como principal
causa para o abandono escolar, no caso, a decepgdo com o projeto acade-
mico. Desta forma, torna-se premente a procura de solugdes para que o ensino

se torne mais apelativo para uma nova geragdo de estudantes.

Amanha e Agora pela Reviséo

do Modelo de Ensino
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A Lista A defende que ndo podemos continuar com modelos de ensino que pro-
movem a aprendizagem unidirecional (professor-aluno). Esta estratégia de
partilha de conhecimento e informagdo ndo & a mais eficiente porque ndo pro-
move o espirito critico por parte do estudante, ndo apela & propria participagdo
dos estudantes, nem contribui para uma melhor retengéo da informagdo. E um
meétodo de ensino no qual o professor tem um papel protagonista na transmis-

sdo do conhecimento, enquanto o aluno assume uma postura passiva.

Segundo as estatisticas, em Portugal, um aluno do Ensino Superior tem, em
meédia, 21 horas semanais de aulas (5 pontos acima da média da Unido Euro-
peia e o dobro de paises como a Suécia, em que apenas se registam 10 horas
de contacto semanal). Estes modelos de ensino promovem uma maior autono-
mia dos estudantes e potenciam uma maior discussdo nas horas de contacto
jd que pressupdem uma breve reflexdo e pesquisa acerca do tema antes do

contacto com os docentes.



LISTA A - AMANHA E AGORA!

Amanha e Agora pela Capacitacdo das Salas

de Aula para um Regime de Ensino Misto

Depois do periodo de regime de ensino misto adotado durante a pandemia, tor-
nou-se evidente a necessidade da discussdo sobre as metodologias de ensino
praticadas na Universidade do Minho, nomeadamente no que diz respeito ao
modelo de aulas presencial. Se por um lado hd estudantes impossibilitados de
estarem fisicamente presentes por motivos de saude, por outro lado hd estu-
dantes que podem preferir ndo se deslocar a Universidade para, por exemplo,
um numero reduzido de aulas num soé dia da semana. Neste sentido, a Lista A
considera importante garantir que as salas de aula estéo capacitadas para
a utilizagdo de mecanismos, como sistemas de videoconferéncia, de forma
a que os estudantes tenham condigdes de acompanhar as aulas em regime
presencial ou online, sincrono ou assincrono, e com as devidas condi¢gdes de

acompanhamento dos docentes.

Amanha e Agora pela Valorizacédo de Atividades

Extracurriculares com Componente Curricular

Uma aprendizagem diversificada requer a valorizagdo de momentos formati-
vos fora do contexto de sala de aula. A titulo exemplificativo, eventos como
as Jornadas de Curso ndo sé potenciom o trabalho colaborativo (que, por si
s0, contribui para a melhoria do desempenho individual), como disponibilizam
experiéncias enriquecedoras, devendo, por isso, ser valorizadas pelas Dire-

¢oes de Curso.

Né&o podemos ter um discurso institucional que valorize o papel do associativismo
e os eventos que este proporciona e simultaneamente ndo termos politicas que
facilitem ao maximo a participagdo nos mesmos. E necessdrio que haja flexibi-
lidade para que estudantes possam ganhar outras valéncias fora do contexto
de sala de aula, seja como organizador, seja como participante, nas diversas

atividades extracurriculares com componente curricular, internas a UMinho.

Amanha e Agora pela Valorizagédo

das Competéncias Transversais

A Lista A acredita que a formagdo de bons profissionais € indissociavel da for-
magdo de cidaddos interventivos. Defendemos, por isso, a valorizagdo das
competéncias adquiridas nos dominios do voluntariado, do associativismo,
do desporto e da cultura, & semelhanga do que se verifica noutras universida-

des da Europa, no ingresso em cursos de 2.° e 3.° ciclos.
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Amanha e Agora pela Melhoria dos Modelos

de Avaliacdo das Unidades Curriculares,

dos Docentes, dos Cursos e da Universidade

Os processos de avaliagdo sdo fundamentais para o desenvolvimento de
qualquer sistema. E necessdria a melhoria continua do sistema de avaliagdo,
providenciando-se a resolugdo efetiva dos problemas sinalizados e a replica-

¢do de boas prdticas.

Atualmente, a comissdo do SIGAQ, organismo responsdvel pelo acompa-
nhamento dos inquéritos de qualidade de UC ‘s, tem um funcionamento que
consideramos adequado. Contudo, chamamos atengdo para a necessidade
de serem pensadas solugdes para os casos reincidentes, ndo devendo nunca
ser permitido situagdes em que docentes sdo sinalizados sucessivamente pelos
mesmos motivos, passando de departamento em departamento, a risco de

descredibilizar o sistema e perpetuar problemas.

Amanha e Agora pelo Desenvolvimento

de Politicas de Incentivo as Mobilidade Nacional

e Internacional

Cada vez mais se privilegia a formagdo integral dos estudantes, sendo que, para
além da componente letiva, é preciso fomentar a toleréncia, a compreensdo, a
potencializagdo de novas ideias, conhecimentos e projetos. Defendemos, por
isso, o desenvolvimento de politicas de incentivo a participagdo em progra-

mas de mobilidade, quer nacional, quer internacional.

Amanha e Agora pela Valorizagdo

de European University Alliances (EUA’s)

No ano de 2017, na cimeira de Gothenburg, lideres europeus delinearam uma
visd@o clara para a educagdo e cultura na Europa. A par disso, em dezembro
de 2017, o Conselho Europeu exortou os Estados-Membros, o Conselho e a
Comissdo a criarem iniciativas no sentido de criar e fortalecer parcerias entre
Instituigdes de Ensino Superior (IES) Europeias com o objetivo de, até 2024, se

criarem mais de 20 aliangas entre IES Europeias.
Neste dmbito, a Comissdo avangou com os seguintes objetivos centrais:
« Aprofundamento do sentimento de cidadania Europeia e fortalecimento

dos valores europeus de colaboragdo, diversidade e integragdo no projeto

europevu;
« Criagdo de Campi Europeus;

« Criagdo de projetos académicos de investigagdo e de ensino partilhados
(i.e: cursos partilhados entre IES Europeias, que permitam lecionagdo por

varias |ES Europeias).
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Estas metas culminam num objetivo nuclear que € a criagdo de uma “Universi-
dade Europeia”, que no entender da comiss@o deve constituir o futuro do ensino
superior na Europa, promovendo a identidade e valores europeus e incremen-
tando a qualidade e competitividade do ensino superior europeu, tendo por

base aliangas constituidas por 9 IES Europeias (EUA’s).

Neste sentido € com agrado que vemos a entrada da Universidade do Minho
na Alianga Europeia Arqus, dando largos passos para a internacionalizagdo da
Instituicdo, promovendo oferta curricular diferenciadora, estratégias mobiliza-
doras nainclusdo e infusdo do multiculturalismo. Nesta que € uma alianga que
garante e promove a representag¢do e a participagdo estudantil nas suas mais
variadas dimensodes, a Lista A - Amanhd é Agora ird trabalhar no mapeamento,
recrutamento e formacgdo dos estudantes que poderdo vir a contribuir para

este trabalho, promovendo a discussdo destes temas no seio da academia.

Amanhd e Agora pela Reforma da Rede de Oferta

Educativa no Ensino Superior

A forma desajustada como funciona a rede de Ensino Superior provoca cons-
trangimentos no impacto que as Universidades poderiom exercer na sociedade.
Defendemos uma necessdria reforma na rede de oferta do Ensino Superior,
integrada numa visdo a longo prazo para o mesmo, que vise o desenvolvimento
de zonas territoriais, com uma definigdo clara das missées do sistema universi-
tdrio e politécnico. E também pertinente a uniformizacéo das nomenclaturas
dos cursos de formagdo inicial, no sentido de simplificar e aumentar a com-

preensdo por parte dos estudantes que pretendem ingressar no Ensino Superior.

Amanhad e Agora pela Reviséo do Modelo

de Acesso ao Ensino Superior

No modelo de candidatura na fase regular ao Ensino Superior em Portugal, a
grande maioria dos colocados resulta de um método de seriagdo que apenas
tem em conta a média de frequéncia no Ensino Secunddrio e as notas obtidas
nos exames nacionais nas disciplinas especificas. Este modelo ultrapassado
ndo vai ao encontro da verdadeira avaliagdo das competéncias requeridas
para a formagdo nas diversas dreas, pelo que propomos o estudo de alterna-

tivas e respetiva revisdo do atual modelo.

Amanhd e Agora por um Aumento e Qualidade

dos Espacos de Lazer ou Trabalho Informal

na Universidade

Queremos que os estudantes sintam a Universidade do Minho como a sua
segunda casa, um espago de conforto e seguranga que lhes oferega as condi-

¢Oes necessdrias para o seu sucesso académico.
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Para a Lista A - Amanhd é Agora, € essencial investir na melhoria continua
dos equipamentos e infraestruturas. Esta medida refere-se ndo so das estru-
turas fisicas da Universidade, como salas de aula, mas também aos espagos
exteriores e facilidades de acesso e reserva desses mesmos espagos. Para a
Universidade se tornar efetivamente um local de partilha de conhecimento, e
ndo apenas um centro de estudos, € necessdrio investir em locais de trabalho

colaborativos, valorizando o contacto presencial e contrariando o isolamento.

Em relacdo as salas de aula é urgente a substituicdo de quadros de giz e a
complementagdo com material tecnoldgico, assim como uma otimizagdo da
disposi¢do das salas que tornam possivel uma melhor interagdo entre cole-

gas e entre estudantes - professor ou ainda a reabilitagdo dos laboratorios.

Ainda em matéria de estruturas internas, solicita-se a disponibilizagdo de caci-
fos, atribui¢cdo de salas de curso e uma melhoria do processo de reserva de salas
e espagos. No que aos espagos de alimentagdo diz respeito, a Lista A requer

uma reforma tecnoldgica das senhas da cantina.

No que concerne aos espagos exteriores, reivindica-se a promogdo dos espa-

¢os verdes e a melhoria da iluminagdo exterior dos Campi.

Amanha e Agora por um Ensino
Superior Publico ligado
a Comunidade

A Universidade do Minho é uma Instituicdo com forte implantagdo na regido e
em permanente abertura ds realidades circundantes. Neste contexto, a AAU-
Minho, considerando a sua forte dimensdo e impacto na comunidade, estd

empenhada em rentabilizar sinergias junto de parceiros externos.

Amanha e Agora pelo Sistema de Transportes

Urbanos com Ligagdo a Universidade Completo
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Em 2017, segundo o relatorio sobre o Estado da Educagdo em Portugal, 75% dos
estudantes que frequentam o Ensino Superior no distrito de Braga sdo prove-
nientes do proprio distrito. Nesta medida, e tendo em consideragdo o contexto
do alojamento estudantil, torna-se imperativa a existéncia de uma boa rede de

transportes que sirva verdadeiramente a comunidade académica.
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No ano de 2022, vimos com bom agrado a disponibilizagdo de passes com um
desconto de 1009% face ao passe mensal ( 50% comparticipado pela CIM do
Ave e os restantes 50% pela Camara Municipal de Guimardes) no Servigo de
Autocarros Municipais aos estudantes universitdrios residentes e com um des-

conto de 50% para os ndo residentes no Concelho de Guimardes.

Relativamente aos transportes na Cidade de Braga, destacamos também,
o compromisso do Transportes Urbanos de Braga de aumentar o desconto
do pas mensal de 25% para 50%, pelo que o valor dos passes de uma e duas
coroas, atualmente de 13,50 e 22,50 euros, respetivamente, teréo, em 2023,
o valor mensal de 7 e 14 euros. A Lista A reconhece esta medida como positiva
e espera ver concretizada a vontade do Municipio de Braga de garantir a gra-

tuitidade do servigo para os estudantes do Ensino Superior em 2024.

Posto isto, consideramos importante uma reflexdo junto das Autarquias em
torno de meios de simplificagdo de acesso aos Campi, a partir das estagodes

ferrovidrias ou de autocarros.

Amanha e Agora pela Remodelacdo das linhas

entre os Campi e principais locais frequentados

pela comunidade académica

A Universidade do Minho € constituida por 3 Campi, entre as cidades de Braga
e de Guimardes. Os inUmeros estudantes que fazem este percurso diariamente,
tém como alternativas ao transporte pessoal, que demora em media 20 minu-
tos e que implica, para além dos gastos em combustivel, o pagamento de 1,60€
de portagem, uma linha férrea com um tempo de viagem minimo de 1hi6 e com
um custo de 3,55€ por viagem, e uma linha de autocarros privada, que demora

uma média de 30 minutos e tem um custo de ida e volta de 2,20%€.

Assim, verificamos que a Unica rede de transporte publico intermunicipal exis-
tente tem um tempo de viagem 4 a 5 vezes superior ds alternativas e com
um custo também ele significativamente maior. A Lista A vé como inexplica-
vel a auséncia de uma linha direta que ligue as duas cidades. Em adigdo, serd
também relevante o estudo do tempo médio que um estudante despende em

transportes publicos, desde diferentes pontos do distrito.

Ainda neste dmbito, a AAUMinho tem disponibilizado uma linha de autocarros
a prego social que, no mandato de 2020, foi ampliada, passando, pela pri-
meira vez, a abranger néo s6 os Campi de Gualtar e de Azurém, mas também
o campus de Couros. A meta futura € incluir paragens no Avepark e nas Caldas

das Taipas, face ds necessidades verificadas.

Atraveés da compra de bilhetes em formato digital, por intermédio da aplicagdo
“Recurso”, serd possivel proceder-se a uma monitorizagdo permanente do ser-

vico, contribuindo para melhorar a experiéncia dos utilizadores.
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Amanha e Agora por uma maior Seguranca

nos Campi e na drea envolvente
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O sentimento de seguranca é um direito de qualquer cidaddo. Ao longo dos
ultimos anos muitas tém sido as batalhas travadas pela AAUMinho de forma a
melhorar a seguranga nos Campi € nas zonas envolventes aos Campi, sobretudo
atraves de comunicagdes diretas e constantes com as entidades municipais e
com as forgas de seguranga, traduzidas em algumas melhorias como o reforgo
da iluminagdo ou do patrulhamento junto aos espagos da universidade. N&o
obstante, entendemos que é fundamental dar continuidade ao trabalho desen-
volvido uma vez que ainda existe um grande e legitimo sentimento de inseguranga
por parte da comunidade académica, sobretudo no periodo noturno, tanto na
Universidade, como na Zona Envolvente, como nas dreas d volta das Residén-

cias Universitdrias.

Para atuar em relagdo a este assunto, € necessdrio envolver 3 entidades: o
Ministério da Administragdo Interna, os Municipios e ainda a propria Univer-
sidade, reivindicando junto de cada um deles o reforgo dos parcos meios das
forcas de seguranga nas cidades de Braga e Guimardes, o reforgo de segu-
ranga dos campi e zonas envolventes, quer ao nivel dos espagos e iluminagdo,

bem como através do reforgo do patrulhamento por parte da policia municipal.

Entendemos ainda que deve existir uma melhoria e corregdo de muitos proble-
mas detetados, no que concerne a iluminagdo nos Campi, de forma a tornar

0S mesmos mais Seqguros.
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Estratégia Global
de Acdo

A Lista A entende como fundamental a existéncia de uma estratégia de dmbito
global que assente em principios orientadores, com a qual pretendemos pautar

a nossa agdo, tendo em vista a potenciagdo da AAUMinho.

Impacto na Acdao

O “Impacto na Agdo” diz respeito as prioridades estratégicas da AAUMinho que
visam potenciar as suas atividades, iniciativas e servigos, ou seja, a capacidade

de criar impacto na comunidade académica e na sociedade.

Assim, temos como prioridades estratégicas:
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0.G. 1 (Objetivo Geral 1) - Auscultar

Processo que consideramos fundamental no sucesso de qualquer entidade.
Nele assenta a vontade de auferir as vontades e os desejos da comunidade,
de forma a melhor corresponder as necessidades sinalizadas. Entendemos que

este objetivo se desmembra em 4 vertentes, nomeadamente:

+ Estudantes - Interagdes com a comunidade académica, em contexto formal

e informal;

+ Externo - Ligagdo com entidades externas nas diversas dreas de atuagdo,

de modo a conhecer os novos desafios e a resposta aos mesmos.

« Estrutura Interna - Mais pontos de situagdo com dirigentes, funciondrios e
colaboradores, de modo a melhorar as avaliagdes das atividades, otimizar

processos e alinhar prioridades;

+ Avaliacdo - Uma das partes fundamentais na melhoria da agdo € a realiza-
¢do da avaliagdo, levando a identificagdo de dreas problemdticas e, desta

forma, possibilitando a solugdo dos problemas identificados.

0.G. 2 (Objetivo Geral 2) - Envolver

Para a promog¢do de uma maior proximidade, & necessdario criar envolvimento
e cooperar. Neste sentido, consideramos que as fases de principal atuagdo

neste objetivo sdo:
Preparacdo - Criar maior envolvimento na fase de preparagdo das atividades;

Realizagdo - No decorrer das atividades, almejamos que pessoas externas a
Diregdo consigam assumir responsabilidades e cooperem na execugdo e na

obtencgdo de resultados;

Tomada de decisdo - Sempre que possivel, deve-se levar os processos de
tomada de decisdo a um maior nUmero de pessoas e entidades, promovendo

assim uma maior envolvéncia;

Participagdo - Todas as atividades e iniciativas tém por objetivo mobilizar o

maior numero possivel de participantes.

0.G. 3 (Objetivo Geral 3) - Inovar
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Com este principio, visamos alcangar uma maior adequagdo das atividades de
interesse da comunidade academica, criando momentos de exploragdo de novas

e diferenciadoras experiéncias, considerando as seguintes dreas de atuagdo:

Criagdo de novas atividades - Ser capaz de analisar novas oportunidades e capi-

talizar, através da criagdo de atividades que consigam suprir essas necessidades;
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Reformulagdo das atividades - Reconhecemos uma necessidade de reformu-
lacdo das atividades, de modo a corresponder ds mudangas e exigéncias que
vdo surgindo, ndo deixando as atividades estagnar no tempo, mas procurando

sempre promover a sua constante atualizagdo;

Digitalizagdo - Pretendemos promover a digitalizagdo dos servigos prestados
pela AAUMinho, através do desenvolvimento de iniciativas nas redes de comu-

nicagdo e servigos;

Capacidade de Inclusdo - Adaptar o leque de ofertas da AAUMinho, de modo
a que seja cada vez mais abrangente e ndo ponha de lado a participagdo de

nenhum estudante ou elemento externo a Academia.

O.G. 4 (Objetivo Geral 4) - Comunicar

Reconhecemos a importdncia da comunicagdo nos dias de hoje. Pretendemos
que os estudantes se sintam informados e proximos da agdo da AAUMinho e
que se revejam e identificam nesta estrutura que os representa. Neste sentido,
iremos promover uma melhoria continua da comunicagdo online e presencial,

nos Campi da UMinho.

Divulgagdo das Atividades - Ser capaz de melhorar a forma como se faz a divul-

gagdo das atividades, fomentando um maior conhecimento da oferta;

Comunicagdo Poés Atividades - Apds o término das atividades da AAUMinho, &
necessdrio comunicar o que foi feito, atraves das suas redes de comunicagdo

e também através dos meios de comunicagdo social;

Nos Campi - A comunicagdo presencial nos Campi € fundamental para a aproxi-
magcdo aos estudantes. A criagdo de expositores e de campanhas de promogdo
de atividades, contactando diretamente com os estudantes, € um dos meca-

nismos que pretendemos pér em pratica no proximo ano;

Externamente - A AAUMinho assume uma forte dimensdo regional pela capa-
cidade que tem de, em diversos momentos, interagir com a sociedade. Neste
sentido, consideramos muito importante desenvolver um plano de comunicagdo

solido e eficaz, de modo a promover a presenga da AAUMinho na regidio minhota;

Transparéncia - AAAUMinho deve, em todo o momento, zelar pela maior trans-

paréncia possivel no desenrolar da sua agdo.

Desempenho

O desempenho € a componente interna da estrutura da AAUMinho. Consideramos
que a mesma se deve pautar pela melhoria continua dos seus procedimentos e
gestdo, de forma a tornd-la mais eficiente, pela capacidade de melhor gestdo

dos seus recursos (humanos e/ou materiais).
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Desta forma, as prioridades estratégicas deste tépico passam por:

0.G. 5 (Objetivo Geral 5) - Otimizar Recursos

Uma vez que entendemos fundamental garantir a sustentabilidade de cariz
ambiental, social e financeira, sdo trés as vertentes sobre as quais nos propo-

mos trabalhar:

Sustentabilidade Ambiental - A criagdo de procedimentos que sejam amigos do
ambiente & um dos compromissos que assumimos. A AAUMinho né&o pode, por
isso, estar afastada desse caminho desenvolvido pela sociedade. Assim sendo,

vamos aprofundar a introdugdo de politicas ambientais nas nossas atividades;

Sustentabilidade Financeira - A melhoria da gestdo financeira, capacitando
cada vez mais a AAUMinho para a realizagdo de investimentos nas suas dreas

de atuacgdo, é fundamental para consolidar o desenvolvimento da Instituigdo;

Sustentabilidade Social - Os recursos humanos sdo essenciais para o sucesso
de qualquer entidade. Assim, os sentimentos de bem-estar e de pertencga séo

incontorndveis na obtencgdo de resultados.

0.G. 6 (Objetivo Geral 6) - Consolidar Processos
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Numa sociedade em constante mudanga, € fundamental a adequagdo dos
diversos processos administrativos da AAUMinho, para melhor corresponder

as necessidades e atividades da Instituigdo.
De forma a otimizar processos, as dreas de destaque sdo as seguintes:

Comunicagdo Interna - Numa estrutura de dimensdo bastante considerdvel,
um método de comunicagdo eficaz é crucial para a obtengdo de bons resulta-

dos e fluidez de processos internos;

Sistema de Informagdo - Numa perspetiva a longo prazo da AAUMinho, a
transmissdo de informagdo € determinante para potenciar o crescimento das

atividades através da garantia do registo do seu planeamento;

Otimizagdo de Recursos Humanos - Otimizar o trabalho desenvolvido pelos
diversos recursos humanos, simplificando questdes burocrdticas e priorizando os

objetivos da AAUMinho, € essencial para a aumentar a eficiéncia da estrutura.
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Departamentos

Presidéncia e

Representacdo Estudantil

Margarida Isaias Joana Fraga Aléxia Aravjo Francisco Basto

PRESIDENTE PRESIDENTE-ADJUNTA TESOUREIRA TESOUREIRO-ADJUNTO

Tiago Soares Luis Guedes

SECRETARIO SECRETARIO
REPRESENTACAO EXTERNA GESTAO INTERNA

A Presidéncia tem como principal responsabilidade a representagdo estudantil,
sendo também um veiculo impulsionador do cumprimento do plano de atividades

e orgamento, bem como de toda a gestdo inerente a atividade da AAUMinho.

Na vertente da representagdo estudantil, zelamos, intransigentemente, pela
defesa dos legitimos direitos e interesses dos estudantes, através da cons-
trugdo de uma Universidade democratica e sem muros. Acreditamos ainda na
existéncia de um Ensino Superior de todos, através do aumento da participa-
cdo estudantil, e para todos, através de um Ensino Superior progressivamente

gratuito e inclusivo, bem como de um Ensino Superior de qualidade e inovador.

Na vertente da gestdo, pautamos sempre a nossa agdo pela dedicagdo, trans-
paréncia, identidade e compromisso, assentes na nossa Estratégia Global,
baseada na auscultagdo, envolvéncia, comunicagdo, inovagdo, otimizagdo de

recursos e consolidagdo de processos.
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Amanha e Agora pelo

Movimento Associativo Estudantil

O Movimento Associativo Estudantil através do trabalho conjunto com as outras
Associagdes Académicas e Federagdes do pais promove a partilha das diferen-
tes realidades sentidas pelos estudantes portugueses no sentido de defender
0s seus interesses sobre as diferentes dreas que ao Ensino Superior dizem res-

peito, junto dos orgdos de Governo.

A Lista A vé como prioritdrio reforcar a agdo da Associagdo da Académica
junto da tutela, dos orgdos de gestdo das cidades e dos diversos parceiros

institucionais, reforgando o trabalho em matéria politica.

Para além disto, atraveés da participagdo ativa no movimento de Associagdes
Académicas - Académicas Ponto - ird promover a discussdo de vdrios temas,
de entre os quais politicas de descentralizagdo. Frisdmos a importéncia do
Ensino Superior em estratégias de coesdo territorial, como fator de atrativi-

dade e como motor socioeconomico, fora das dreas metropolitanas.

Amanha e Agora pela Representacdo nos diversos

()rg&os da Universidade do Minho

A representacdo estudantil comega dentro da Academia, nos érgdos em que
os estudantes tém assento desde os 6rgdos de gestdo da Universidade, aos
das Escolas e Institutos. Os estudantes s@o o principio de existéncia de uma
Universidade e devem, por isso, ter uma representagdo responsdvel, ativa e

determinada nos seus 6rgdos.

Assim, a Lista A reforga o compromisso de estar envolvida e presente na dis-
cussdo de cada um dos 6rgdos da Universidade do Minho, garantindo a defesa

transversal dos interesses e direitos dos estudantes.

Amanha e Agora pela Representacdo nos diversos

()rg&os Externos a Universidade do Minho
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A atividade da AAUMinho centra-se nas cidades de Braga e Guimardes,
estando assim presentes nas diversas dimensdes destas. Desta forma, torna-
-se essencial a presenga da AAUMinho em 6rgdos como Conselhos Municipais
da Juventude, para a discussdo da politica da juventude nas cidades, o Con-
selho Local de Agdo Social, sobre assuntos como a erradicagdo da pobreza, a
exclus@o e o desenvolvimento social, ou ainda o Conselho Cultural em ques-

tdes de politica cultural.

Ademais, em momentos estratégicos e decisivos, a Lista A pretende continuar
a participar em reunides para apresentar preocupacgoes e reivindicagoes dos

estudantes da Universidade do Minho, junto da tutela e de partidos politicos.
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Amanha e Agora pela Valorizacdo
da Estrutura da AAUMinho

A AAUMinho coleciona 45 anos de existéncia, sendo jd uma organizagdo con-
sagrada e reputada a nivel nacional. A sua continua valorizagdo, como 6rgdo
representativo dos estudantes da Universidade do Minho, envolve ndo sé a pro-
mocdo da estrutura, como também o reconhecimento do préprio estudante
da UMinho.

A dinamizac¢do da celebragdo do Aniversdrio da AAUMinho € uma forma de
reconhecer o valor da Associagdo, proporcionando uma ponte de contacto
intergeracional e abrindo espago para um momento cultural e recreativo aberto

a comunidade.

Também numa otica do desenvolvimento da Associagdo Académica da Univer-
sidade do Minho, é importante dotar a mesma de espagos condignos ao seu

funcionamento e que permitam a sua aproximagdo aos estudantes da Academia.

A Sede da AAUMinho em Braga relne, atualmente, um numero significativo de
pessoas diariamente, entre associados e dirigentes da AAUMinho, membros
dos vdrios grupos culturais e funciondrios do Bar Académico. O estado geral
de degradagdo das instalagdes e a precariedade das condi¢gdes de trabalho e
utilizagdo existentes tem, ao longo dos anos, constituido um dos motivos funda-
mentais pelos quais se suporta e justifica a criagdo de novas instalagdes. Mais,
a vontade de aproximar o associativismo da universidade, a possibilidade de
incrementar as valéncias do Campus abrindo-o aos estudantes e promovendo a
sua dinamizagdo com atividades desportivas, culturais, sociais e ludico recrea-
tivas, fundamentaram a decisdo de definir como drea de intervengdo o proprio
Parque Central do Campus de Gualtar. Este € um projeto de mais de quase 20

anos, sendo que a Lista A acredita que serd em 2023 o inicio da sua construgdo.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

. . L Senado Académico
Representag¢do nos Diversos Orgdos da

Universidade do Minho Reunides com Presidéncias e Conselhos Pedagogicos de

Escolas e Institutos

, Reunides com Partidos e Decisores Politicos
Representagdo nos Diversos Orgdos

. R . K Reunides com os Municipios
Externos & Universidade do Minho P

Participagdo no Conselho Municipal da Juventude

Movimento Associativo Estudantil Académicas Ponto

Aniversdrio AAUMinho

Valorizagdo da estrutura da AAUMinho .
Sedes AAUMinho
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Acao Educativa e Associativismo

Rui Cerdeira Inés Lopes Miguel Silva Ana Nunes

VICE-PRESIDENTE APOIO A NUCLEOS E SECGOES PEDAGOGIA 2° E 3° CICLO

O Departamento de Agdo Educativa & Associativismo é responsadvel por trés
dreas de atuagdo, nomeadamente, o Apoio a Nucleos, Secgdes e Delegagdes,

a Pedagogia e os 2.° e 3.° Ciclos.

O Apoio a Nucleos constitui o elo de ligagdo com os diversos Nucleos, Sec-
¢oes e Delegagdes da UMinho, promovendo sinergias, formagdes e prestando
0 apoio necessdrio. A Pedagogia € responsdvel pelo acompanhamento da
componente letiva dos estudantes, servindo também como apoio aos delega-
dos de turma. Por fim, e de forma inovadora, a Lista A propde-se criar o cargo
de 2.° e 3.° Ciclos, para que o acompanhamento nas atividades letivas e de
investigagdo destes estudantes possa ser reforgado, criando assim uma liga-
¢do mais forte a AAUMinho.

Amanha e Agora pela Dinamizacgdo

da funcéo do delegado
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O papel dos delegados é da maior importdncia, nas tarefas de representa-
¢do dos estudantes junto das entidades de direito. O conhecimento por parte
dos delegados das fungdes e mecanismos & sua disposigdo para desenvolver
as suas tarefas é indispensavel. A formagéo especifica para exercer tais fun-
¢des, providenciada pela AAUMinho, tem como objetivo abordar as tematicas
relacionadas com o seu papel junto dos estudantes, como o conhecimento do
Regulamento Académico e o conhecimento do funcionamento das estruturas

administrativas da Universidade e lideranga.

Os delegados sdo a primeira ponte entre os estudantes e a solugdo para os pro-
blemas destes, logo, estabelecer uma linha de trabalho entre os delegados e a
AAUMinho é essencial. Esta linha de trabalho vai ser desenvolvida atraveés da
criagdo das assembleias de delegados, onde os representantes dos estudantes
vdo ter oportunidade de expor os problemas dos estudantes, num espaco livre
de discussdo aberta para o encontro de solugdes. Também ¢é objetivo agilizar
os problemas comuns aos estudantes dos diferentes anos de ensino e das dife-
rentes licenciaturas da mesma escola, organizando os delegados por secgoes
de escolas onde se possarealizar debates mais pormenorizados relativamente
ao problema especifico daquele conjunto de estudantes.
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Amanha e Agora pelo Fortalecimento

da Relacdo com os Estudantes do 3.° Ciclo

A Lista A tem o compromisso de envolver os estudantes do 3.° ciclo na Aca-
demia. Nesse sentido, temos como objetivo estar presentes nas sessdes de
acolhimento aos estudantes de 3.° ciclo por forma a auxiliar estes estudan-

tes em tudo o que for necessdrio.

A comunicacgdo entre os estudantes de 3.° ciclo das diferentes Unidades Orga-
nicas deve ser mantida de forma direta e aberta para poderem identificar
problemas e encontrarem solugdes mais adequadas aos mesmos em conjunto.
Assim, a Lista A tem como objetivo fazer parte desta ponte de comunicagdo

e fundamenta-la.

Tal como a comunicagdo entre os estudantes das diferentes Unidades Orgad-
nicas, deve também existir uma comunicagdo entre a AAUMinho e o Colégio

Doutoral, trabalhando em conjunto na auscultagdo e resolugdo dos problemas.

Amanhé e Agora pelo Apoio a Atividade dos

Nucleos, Seccgdes e Delegagdes da UMinho

Os Nucleos, Secgdes e Delegagdes da UMinho tém um importante papel na
representagdo dos estudantes e, de forma a desenvolver a sua atividade, a
Lista A tem como objetivo proporcionar o apoio necessdrio para a prossecugdo
das suas iniciativas. O apoio aos recursos humanos que compdem as estrutu-
ras consubstancia-se na elaboragdo de um manual do dirigente associativo,
que vai fornecer informagades Uteis aos dirigentes associativos. Ainda, no apoio
as estruturas, a Lista A tem como objetivo a promogdo do desenvolvimento e
da atualizacdo dos estatutos dos Nucleos, Secgdes e Delegagdes inexisten-

tes ou desatualizados.

Além disto, a Lista A vé como fundamental manter o investimento nas ativi-
dades levadas a cabo pelos Nucleos, Secgdes e Delegagdes da Universidade
do Minho, que demonstrem ser uma mais-valia para os estudantes e restante
comunidade académica, atraves do PANSUM - Programa de Apoio financeiro

e logistico a Nucleos e Secgdes da Universidade do Minho.

Amanha e Agora pelo Envolvimento dos Diferentes

Nucleos, Secgdes e Delegagdes com a Academia

A capacidade formativa dos diferentes Nucleos, Secgdes e Delegagdes deve
ser reforcada através da partilha de experiéncias e de diferentes realidades.
Para isso, a Lista A tem como objetivo fazer do ForUM Nucleos um espacgo de
discussdo e debate de temas associativos e de fortalecimento das relagdes

entre as diferentes estruturas.
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Para além disto, a Lista A pretende estabelecer um canal de comunicagdo aberto
e eficiente entre todas as estruturas da academia. O envolvimento com a Aca-
demia depende da representatividade de todas as estruturas. Logo, a Lista A
fard esforgcos para encontrar solugdes exequiveis de espacos fisicos onde as

estruturas possam sediar a sua atividade.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Assembleias de delegados
Dinamizagdo da fungdo do delegado Formagdo para o delegado

Organizagdo de delegados por Licenciaturas e Escolas

. . Promover o Debate e Discussdo sobre Inovagdo
Desenvolvimento e Inovacgdo

o Pedagogica
Pedagogica . L
Formuldrios pedagogicos
Estabelecer uma Linha de Comunicagdo entre os
Fortalecimento da Relagdo com os Representantes do 3° ciclo e a AAUMinho
Estudantes do 3° ciclo Maior aproximagéo e Auscultacdo Junto do Colégio

Doutoral

Programas de Apoio ao Associativismo Juvenil
Programa de Apoio Juvenil

Apoio & Atividade dos Nucleos, Secgdes  Programa de Apoio a Nucleos e Secgdes da Universidade
e Delegagdes da UMinho do Minho

Elaboragdo do Manual do Dirigente Associativo

Apoio na atualizagdo dos regulamentos internos

Forum Nucleos
Envolvéncia dos Diferentes Nucleos,

Seccgdes e Delegagdes com a Academia Assembleia de Nucleos

Dinamizar o Slack

Administracdao
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Hugo Neiva Alexandra Freitas Ricardo Rodrigues Rodrigo Pinto

VICE-PRESIDENTE RECURSOS HUMANOS MARKETING LOGISTICA & SUSTENTABILIDADE

O Departamento de Administragdo desenvolve a sua atividade dentro da estru-
tura da AAUMinho, como apoio ao desenvolvimento das atividades de outros

departamentos e coordenagdo de servigos disponibilizados pela Associagdo.
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Cabe ao Departamento a gestdo das seguintes dreas: Logistica, que consiste
Nno apoio aos servigos existentes e gestdo do patriménio material e imaterial
da AAUMinho; Sustentabilidade, elaborando planos de melhoria da susten-
tabilidade, de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagdo das Nagdes Unidas; Recursos Humanos, cujas fungdes passam
pela gestéo da rede de colaboradores da AAUMinho e pela implementacdo
de um sistema de recrutamento aberto e inclusivo; Marketing, que tem como
objetivo principal a criagdo de valor para os associados da AAUMinho, atra-

vés da dinamizagdo da app mobile Recurso e do estabelecimento de parcerias.

Por fim, séo ainda responsabilidades partilhadas deste Departamento os ser-

vicos de Transportes da AAUMinho e a gestdo dos Espagos Recurso.

Amanha e Agora pela Afirmagdo

da Marca Recurso na Academia

A Lista A propb&e focar-se em aumentar a pegada da Marca Recurso no seio da
Comunidade Académica. Desta forma, com esse proposito, surge a necessi-
dade de gerir arede de parceiros, a fim de acrescentar valor aos Associados da
AAUMinho. Em vista a complementar o valor da marca, é objetivo realizar estu-
dos de mercado e parceiros, trabalhando numa continuidade de parceiros de

longa data, assim como também uma pesquisa de novos e recentes parceiros.

Ainda neste dmbito, € nosso proposito o continuo desenvolvimento da app Recurso,

desencadeando uma maior competéncia afeta aos servigos disponibilizados.

Amanha e Agora pela Otimizagdo do Sistema
de Transportes da AAUMinho

Relativamente ao Sistema de Transportes assegurado pela AAUMinho, defende-
mos a sua continua otimizagdo, com a finalidade de providenciar @ Comunidade
Estudantil uma firme e eficiente rota Braga - Guimardes. Neste decorrer, € de
extrema relevdncia assegurar a manutengdo da digitalizagdo de todo o sis-
tema de transportes, caminhando para um crescente desenvolvimento das

plataformas digitais afetas.

Ainda neste topico, pretendemos levar a avante a execugdo de um regulamento
de transportes, a fim de regular e estabelecer direitos e deveres dos passagei-

ros do servigo e, em paralelo, da AAUMinho.
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Amanha e Agora pela Diversificacdo dos Servicos

Disponiveis para a Comunidade Académica

No que toca aos servigos disponiveis para toda a Comunidade Académica,
representamos o proposito de diversificar o leque de servigos disponibilizados
nos espacos fisicos da AAUMinho (Sedes, Espagos Recurso e LIFTOFF & GIP),

apostando numa gama de ofertas afetas a cada Espago mais ampla e inclusiva.

Neste decorrer, relativamente ds concessdes, a Lista A pretende apostar num
maior acompanhamento e divulgagdo dos mesmos, a fim de dispor de melho-
res condigdes, tanto para os concessiondrios, como para os utilizadores dos

respetivos espagos.

Amanha e Agora por uma AAUMinho

Mais Sustentavel

Sensibilizados com todas as questdes ambientais, como lista candidata a
diregdo da AAUMinho, pretendemos regular e diminuir a pegada ambiental da
Estrutura da Associagdo Académica, com recurso d execugdo de um plano de

sustentabilidade interno.

Amanhd e Agora pela Crescente Aproximagdo dos Estudantes & AAUMinho e

Promocgdo do Associativismo na Academia

A Lista A pretende continuar a caminhar no sentido de ampliar o envolvimento de
toda a Academia nos projetos e eventos assinados pela AAUMinho, e respetivas
marcas, recorrendo, com frequéncia, a recrutamentos locais de colaboradores

voluntdrios, a fim de aproximar os estudantes ao associativismo.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Evolugdo do Financiamento da Gestéo de Parceiros
Estrutura AAUMinho Estudos de Mercado

Defini¢éo e Consolidagdo da Marca
Sécios AAUMinho

Marca Recurso na Academia Estudos de Mercado

Gestdo de Parceiros

Aplicagdo Recurso

Otimizagdo e Manutengdo dos Espacos

AAUMinho

Sedes AAUMinho
Espacgos Recurso
LIFTOFF e GIP
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OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Manutengdo da Digitalizagdo do Sistema de Transportes
Otimizagdo do Sistema de Transportes Desenvolvimento das Plataformas Digitais Afetas
da AAUMinho Estudos de Satisfacdo

Regulamento de Transportes

Patrimonio AAUMinho Procedimentos Internos e Inventariagdo

Programa Academia Sustentavel (PAS)
UMinho Sustentdvel

Relatorio Anual de Objetivos de Desenvolvimento
Sustentadvel

Sustentabilidade na Academia

Recrutamento de Colaboradores
Gestdo de Colaboradores
Planos de Formagdo

Gestdo de Recursos Humanos Profissionais
Satisfagdo e Aproveitamento dos

Recursos Humanos AAUMinho Auscultaggo Interna

Avaliagdo dos Grupos de Trabalho
Retiros de Direg¢do
Dia do Colaborador

Dia do Funciondrio

Sustentabilidade na Estrutura

AAUMInho Plano de Sustentabilidade Interno

Comunicacdo

Marta Lima Vitéria Andrade Joana Lopes Soraia Fivza

VICE-PRESIDENTE IMAGEM E VIDEO DIRETORA DIRETORA

A constante atividade da AAUMinho exige uma comunicagdo intensa e eficaz
que seja capaz de encurtar a distdncia entre a estrutura e os estudantes, mas

também entre a Academia e a Sociedade.

O Departamento de Comunicagdo divulga todas as atividades da AAUMinho,
sendo responsdvel por gerir a sua identidade visual e por desempenhar fun-

¢cOes de assessoria de imprensa.

Tem ainda ao seu encargo a gestdo das diferentes marcas da AAUMinho,
nomeadamente, a START POINT, Enterro da Gata e o Recurso by AAUMinho.
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Amanhd e Agora por uma Maior Aproximacdo

aos Estudantes

Verifica-se dificil para a estrutura da AAUMinho comunicar a plena atividade
da Academia, mantendo os estudantes constantemente informados do que
se passa na sua Universidade e nas suas Escolas. A Lista A - Amanhd é Agora
quer comunicar de uma forma mais proxima e atrativa no online, mas também
chegar a comunidade estudantil através de estratégias offline nos Campi, de

forma a combater esta dificuldade.

Amanha e Agora pelo Aumento da Participagdo

da Comunidade Estudantil nas Atividades

da AAUMinho

Apesar do esforgo de todos os departamentos por fazer e trazer atividades e
oportunidades com valor para os estudantes, passa pelo Departamento de

Comunicagdo encorajar os mesmos a serem ativos neste tipos de iniciativas.

Assim, a Lista A - Amanhd é Agora propde-se a trabalhar por uma comuni-
cagdo mais atempada de forma a que estas informagdes possam chegar em

tempo Util @ comunidade estudantil.

Amanha e Agora por uma Aproximacdo da

AAUMinho com

os (')rg&os de Comunicacdo Social

Dado o impacto e a presenga que a AAUMinho tem, ndo sé na Academia, mas
também nas cidades onde centra a sua atividade, € importante criar uma ponte
com a comunidade em geral, através da ligagdo aos 6rgdos de comunicagdo

social que deveria ter.

Assim, a Lista A - Amanhd é Agora propde-se a, através da criagdo de press
releases de qualidade e um contacto proximo com a imprensa, ganhar ainda
mais prestigio dentro do seio jornalistico, levando o nome da estrutura para ld
dos Campi.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Realizagdo de Conteudos Atrativos

Aproximagdo aos Estudantes

Divulgagdo das marcas AAUMinho offline

Participagdo da

Comunidade Estudantil  Divulgar as atividades dos diversos departamentos

nas Atividades da AAUMinho atempadamente

Aproximagdo da

AAUMinho aos Orgdos Criagdo de press releases de qualidade

de Comunicagdo Social Contacto proximo com a imprensa
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Tradicoes Acadéemicas

Matilde Vilaca Jael Cohen iris Santos Francisco Silva

VICE-PRESIDENTE

CULTURA TRADIGOES ACADEMICAS GRUPOS CULTURAIS

O desenvolvimento da atividade cultural e a preservagdo das Tradigées Aca-
démicas devem continuar no foco de agdo da Diregdo da AAUMinho, que esta
empenhada em providenciar uma maior aproximagdo dos Grupos Culturais &
comunidade estudantil e ds cidades de Braga e de Guimardes, melhorando a

relagdo, cooperacdo e divulgagdo dos mesmos.

A Academia Minhota é fortemente marcada pela sua identidade propria
e implantagdo no tecido cultural local e regional, pelo que é nossa inten-
¢do promover cada vez mais uma Universidade multicultural, potenciando a
diversificagdo das diversas formas de cultura, com oportunidades na musica,

literatura, teatro, fotografia, arte digital, entre outros.

Este ano, o departamento Cultural e Tradigdes Académicas viu a sua estrutura
atualizada, sendo agora constituida por um Vice-Presidente e 3 Diretores que
se debrugam sobre trés dreas: Tradigdes Academicas, Cultura e Grupos Cul-
turais. A integragdo de um novo diretor deveu-se a necessidade de reorganizar
a divisdo de tarefas, dando a atengdo necessdria a cada uma das dreas resul-

tando numa aposta maior por parte da AAUMinho na Cultura.

Amanha e Agora pela Promocdo Cultural

na Universidade do Minho

Conscientes do contexto nacional que se faz sentir, entendemos que a falta de
condigdes para o exercicio de muitas atividades culturais tém vindo a causar
uma crise na drea. Assim, consideramos fundamental a agdo da AAUMinho na
protecdo e reforgo de atividades e dinGmicas que promovam a cultura nos estu-

dantes e nas cidades que integram a Universidade do Minho.

Desta forma, o Departamento Cultural e Tradigdes Académicas da Lista A
assume a responsabilidade de trabalhar para marcar a sua posi¢gdo enquanto

fonte de atividades artistico-culturais.
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Esta proposta tem como base diferentes atividades, destacando a agenda
cultural da Associagdo Académica da Universidade do Minho, que tem como
principal objetivo dar a conhecer aos estudantes o maior nuUmero de projetos,
eventos, prémios, entre outros pontos alcangados no dmbito da cultura, ou a
existéncia de bolsas de criagdo que ofereceram aos nossos estudantes apoio

monetdrio para a concretizagdo dos seus projetos.

Visamos ainda aumentar a proximidade a entidades culturais de todas as dimen-
sdes, ambicionando uma maior auscultagdo dos problemas sentidos no exercicio
das suas atividades. Entre elas estdo os grupos culturais, grupos de cardter

artistico ou nuUcleos de cursos que estdo intrinsecamente ligados & cultura.

Concluindo, assumimos o dever de aproximar os estudantes ao melhor que
a Universidade do Minho tem para oferecer, através dos diferentes focos de
cultura que nela se inserem, assim como contribuir para o crescimento destes

grupos e nucleos.

Promocdo de uma maior ligacdo entre

a AAUMinho e os Grupos Culturais

Os Grupos Culturais sdo uma das trés dreas em que o departamento atua,
representando assim a relevéncia que estas entidades tém no funcionamento
da AAUMinho. Os Grupos Culturais séo parceiros e acompanham a estrutura
da AAUMinho na maioria das atividades do departamento cultural, sendo por

isso essencial a existéncia de uma relagdo positiva e préxima.

Assim, procuramos fazer um acompanhamento proximo e continuo da atividade
e respetivas necessidades dos Grupos Culturais, ndo s6 em termos logisticos,
como também a nivel monetdrio, através da atribuigdo dos apoios estipulados
no PGCUM - Plendrio dos Grupos Culturais da UMinho. Por fim, destacar ainda o

percurso e os feitos mais relevantes dos Grupos Culturais junto dos estudantes.

Amanha e Agora pela Promocgdo das

Tradicoes da Academia Minhota
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As Tradigdes Académicas representam aquilo que leva muitos estudantes a
orgulhar-se de pertencer a nossa Academia, assim como o motivo principal das
saudades que antigos estudantes sentem dos tempos que cd viveram. Sdo os
costumes dos estudantes da Universidade do Minho, que fazem parte da nossa
identidade, cultura e historia enquanto Academia. As tradigdes vivem nas pes-
soas e intensificam-se com cada nova geragdo que ingressa na Universidade

do Minho e que faz com que estas cresgam mais um pouco.

Neste sentido, a promocgdo das Tradicdes da nossa Academia, que pretendemos
ndo s6 manter, mas também melhorar, tentando envolver e alcangar um maior

numero de estudantes, sdo um foco principal da atividade do departamento.
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Desta forma, a nossa proposta passa pela continuidade de Tradigdes vividas
por geragdes como as Serenatas, a Imposi¢gdo de Insignias, o Cortejo Acadé-

mico e pela recuperagdo de outras como, O Tricornio Vai.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Cultivar - Agenda Cultural

Promogéo Cultural dentro dos Campi Cultivar a Criagéo
da Universidade do Minho Bolsas de Criagcdo

Sarau Cultural

Serestas

Velorio e Serenatas

Imposicdo de Insignias e Missa de Finalistas
Cortejo Académico

Promocgdo das Tradigées da Academia Serenatas Velhas

Minhota
Latada
Récita do 1° de dezembro
A UM vai ao S.Jodo
O Tricornio Vai
Desenvolvimento

de Carreiras

Margarida Silva Jorge Silva Andreia Peixoto

VICE-PRESIDENTE FORMAGAO EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

O Departamento de Desenvolvimento de Carreiras engloba trés dreas: Empreen-
dedorismo, com promogdo da cultura e de comunidades empreendedoras, bem
como oferta de um servigo no desenvolvimento de novas ideias/modelos de
negocio; Emprego, com divulgagdo de diversas ofertas de emprego e um foco
assente na transi¢do para o mercado de trabalho e Formagdo, cujo objetivo é
complementar a formagdo académica, dotando os estudantes de mais com-
peténcias, procurando garantir que os mesmos adquirem conhecimentos numa

vertente mais pratica.
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Inserido neste contexto, o Departamento pretende cimentar o crescimento da
marca START POINT, que se tem afirmado como um elo de ligagdo forte dos
estudantes ao mundo empresarial e que engloba: START POINT Summit, START
POINT Academy, Startup Your Point, Meetups, o Gabinete de Inser¢cdo Profis-
sional (GIP) e o LIFTOFF - Hub de Empreendedorismo.

Amanha e Agora pela Promocdo

da Marca START POINT

Reconhecemos o potencial de crescimento da START POINT como marca da
AAUMinho, bem como as suas dreas inerentes: Formagdo, Emprego e Empreende-
dorismo. Desta forma, tendo como objetivo a sua consolidagdo na comunidade
estudantil, pretendemos potenciar as atividades da marca, apostando numa
maior divulgagdo, envolvendo uma maior percentagem dos estudantes da aca-
demia nas mesmas e alcangando uma maior interacdo de entidades externas

& Universidade do Minho.

Apesar dos esforgos reunidos e das ferramentas e dos meios utilizados para a
divulgagdo das atividades da START POINT, consideramos que ainda é possivel
aumentar a percentagem de estudantes da Academia envolvidos. Assim, pre-
tendemos reforgar as estratégias adotadas até ao momento, apostando numa
forte divulgagdo nas redes sociais e website (online) e nos Campi (offline) e pro-

curar pelo apoio de nucleos e associagdes na divulgagdo e na sua envolvéncia.

Por destacarmos que a aplicagdo START POINT se traduz num maior dinamismo
e num maior impacto durante a Summit na Academia, consideramos relevante
tornar a aplicagdo ativa durante o ano. Assim, pretendemos reformular a mesma,
disponibilizando todos os conteudos associados a marca, de forma a que todos

os estudantes possuam uma maior interagdo com a START POINT.

Tendo como objetivo complementar a formagdo académica dos estudantes,
pretendemos bonificar os mesmos pela sua participagdo nas atividades da
START POINT. Assim, resultante de uma colaboragdo ativa em diversas ativi-
dades da marca, os participantes poderdo habilitar-se a adquirir bonificagdes,

a partir da acumulagdo de pontos.

Amanha e Agora pela Qualidade da Formagéo

Complementar dos Estudantes
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Primar pela variedade de temdticas abordadas nas sessdes da START POINT
Summit e nas formagdes da START POINT Academy é também um dos nossos
principais objetivos. Deste modo, pretendemos manter os conteudos progra-
madticos atuais, bem como o seu publico e integrar novas sugestdes fornecidas

pela comunidade estudantil.
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Pretendemos ainda, manter a qualidade de formadores da START POINT Aca-
demy e da START POINT Meetups, incluindo representantes de empresas nas
formagdes e nos meetups e garantir que toda a comunidade estudantil apre-

sente condi¢des para participar nas atividades.

Complementarmente, propomo-nos a apostar numa maior divulgagdo e diver-
sificagdo de conteudos da START POINT Programa de Aceleragdo de Carreiras,
visando a sua importéncia na formagdo dos estudantes, bem como a adesdo

de um maior nUmero de dreas de ensino dos envolvidos.

Amanha e Agora pela Promogdo

do Empreendedorismo

Fomentar o conceito de empreendedorismo nos estudantes, disponibilizando
informagdo acerca da abrangéncia do conceito, € também uma prioridade
nossa. Assim, pretendemos contar com o apoio de entidades empreendedo-
ras para divulgar e integrar o programa START POINT Startup Your Point. Desta
forma, € nosso objetivo que a iniciativa seja reconhecida, promovendo que os
estudantes apresentem novas ideias empreendedoras participem e retirem o
melhor aproveitamento e apoio para um potencial negdcio. Para isto, pretende-
mos manter as entidades que ja nos apoiam e contar com a inclusdo de novas,

tendo em vista um maior alcance no dmbito do Empreendedorismo na Academia.

Adicionalmente, tencionamos potenciar o LIFTOFF, dinamizando o seu canal
de comunicagdo, aumentando a sua comunidade e divulgando as atividades

associadas.

Amanha e Agora pela Aproximacdo da

Comunidade Estudantil ao Mercado de Trabalho

Investir na insergdo de todos os estudantes da Academia no mercado de tra-
balho e divulgar ofertas de emprego que vdo de encontro as suas exigéncias
fazem parte das principais responsabilidades do departamento de Desenvol-
vimento de Carreiras. Com vista a garantir o cumprimento destes objetivos, a
lista A pretende potenciar o impacto da START POINT Summit, com o aumento
do numero de empresas no evento, com a interagdo das mesmas com os estu-

dantes e com o alargamento de temas de discussdo nas sessodes.

Com a START POINT Tour, € nosso objetivo que a comunidade estudantil tenha
um contacto prévio com o mercado de trabalho, tendo a oportunidade de visi-
tar as instalagdes de empresas/instituicdes/entidades parceiras, que vdo de

encontro ds suas expectativas de futuro.

E nosso objetivo ainda, que a partir da Magazine, exista sinergia entre estu-

dante e empresa, procurando incluir conteudos de ambas as partes.
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Manter a dinamizagdo do GIP - Gabinete de Inser¢do Profissional - e aumen-
tar a sua divulgagdo, dando a conhecer o seu proposito aos estudantes que o

desconhecem é outro dos trabalhos a que nos propomos.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Dinamizagdo e consisténcia ao longo de todo o ano.
Divulgagdo de atividades nas redes sociais, website e
Campi.

Promogdo da Marca START POINT Envolvéncia e apoio de nucleos/associagdes.
Vinculagdo da aplicagdo START POINT.

Valorizagdo da adesdo estudantil as atividades da START
POINT.

Novos conteudos que abranjam maior variedade de dreas
de ensino da Academia.

Qualidade da Formagdo Complementar START POINT Academy

dos Estudantes
START POINT Meetups

START POINT Programa de Aceleragdo de Carreiras

Divulgagdo, envolvéncia e apoio de entidades
empreendedoras.

START POINT Startup Your Point
LIFTOFF - Hub de Empreendedorismo

Promogdo do Empreendedorismo

Desenvolvimento de propostas a empresas para a sua
inclusdo nas atividades da marca.

Aproximacédo da Comunidade Estudantil ~ START POINT Summit

ao Mercado de Trabalho START POINT Tour
START POINT Magazine
GIP
Desportivo
Leonor Peixoto Jodo Gaspar Telmo Maciel

VICE-PRESIDENTE DESPORTO INFORMAL E EVENTOS COMPETIGAO

O Departamento Desportivo assume um papel fulcral na promogdo da saude
e bem-estar no contexto académico, valorizando a competigdo e o incentivo

a pratica desportiva informal.

58



LISTA A - AMANHA E AGORA!

A drea da competigdo refere-se d participagdo nas diversas provas competiti-
vas, nacionais e internacionais, proporcionando um acompanhamento continuo
aos atletas que representam a AAUMinho nas vdrias modalidades e fazem da

nossa Academia uma referéncia no panorama do desporto universitdrio.

Através da dinamizagdo de atividades, das quais sdo exemplo, a Gata na Praia
e o Caloiro de Molho, a AAUMinho apresenta como objetivo sensibilizar a comu-
nidade académica para a prdtica de desporto informal e fomentar hdbitos de
vida saudaveis. Para além disso, pretende, ainda, desenvolver iniciativas no

dmbito dos e-Sports.

Amanhd e Agora pela Comunicacéo

Desportiva Eficaz

Pretendemos comunicar os resultados desportivos obtidos ao longo da época
de forma mais inovadora, recorrendo a produgdo de conteldos audiovisuais nos
variados canais de comunicagdo da AAUMinho, como o site e redes sociais, e d
imprensa local. E objetivo da Lista A a promogdo do desporto de competigdo
na universidade junto dos estudantes, incentivando a comunidade académica

a apoiar os nossos atletas.

Amanhd e Agora pelo Acompanhamento Proximo

e Continuo aos Atletas

O Departamento Desportivo tem como principal papel a prestagdo de apoio
aos atletas da AAUMinho nas diferentes competigdes, sejom elas nacionais
ou internacionais. Este apoio passa por garantir todas as condigdes favord-
veis para que os resultados desportivos sejam alcangados, como o alojamento,

alimentagdo e transporte.

Amanhd e Agora pela Promocéio de Habitos

de Vida Sauddveis e Fomento de Pratica

Desportiva Informal

A Lista A tem como objetivo promover o desporto informal e hdbitos de vida
mais saudadveis pela comunidade académica. Para isso, promovemos ativida-
des como a Gata na Praia e o Caloiro de Molho, ambas atividades com uma

componente desportiva e recreativa.

Amanha e Agora pela Promogdo dos E-Sports

Os E-Sports sdo, irrefutavelmente, uma tendéncia atual que tem crescido a
passos largos, pelo que a Lista A visa promover uma competi¢gdo intercursos

de algumas modalidades de jogos eletronicos.
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Amanha e Agora pela Valorizacdo

dos Atletas da Academia

A Universidade do Minho é reconhecida pelo desporto universitdrio e pelos
seus atletas. Para a Lista A, & fundamental valorizar este percurso desportivo
e, por isso, pretendemos promover atividades que valorizem os nossos atletas,
nomeadamente a Misséo AAUMinho e a Gala do Desporto. A MissGo AAUMinho
passa por celebrar o inicio das Fases Finais dos Campeonatos Nacionais Uni-
versitdrios e dos Jogos Europeus Universitdrios. A Gala do Desporto trata-se
de uma ceriménia protocolar com o objetivo de premiar os melhores atletas e

treinadores da época desportiva.

Amanha e Agora pela Formacgdo

dos Colaboradores

A Lista A tem como objetivo formar colaboradores aptos a apoiar o Departa-
mento Desportivo ao longo do ano. Estes estudantes sdo fundamentais para o
bom acompanhamento dos nossos atletas da AAUMinho durante as saidas des-
portivas que vdo ocorrendo nos mais variados momentos, possuindo também
um papel de extrema relevdncia na organizagdo de campeonatos nacionais

universitdrios a nivel local, em Braga e/ou Guimardes.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Comunicagdo Desportiva Eficaz Divulgagdo dos resultados desportivos obtidos

Acompanhamento regular dos atletas
nas diferentes provas nacionais e Competigdes da FADU e EUSA
internacionais

Promogdo de hdbitos de vida saudaveis
e fomento de pratica desportiva
informal

Gata na Praia
Caloiro de Molho

Dinamizagdo de uma competigdo ligada

aos E-Sports Torneio E-Sports

Gala do Desporto

Valorizagdo dos atletas da Academia L .
Missé@o AAUMinho

Formagdo e valorizagéo de
colaboradores especializados na drea Formagéo Colaboradores
do desporto
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Recreativo

Mariana Arezes Henrique Lima Maisa Meneses

VICE-PRESIDENTE DIRETOR DIRETORA

O Departamento Recreativo é responsdvel pela organizagdo de atividades
de dmbito ludico que proporcionam aos estudantes momentos memoradveis,

Unicos e de convivio.

Neste contexto, inserem-se as atividades da Semana da Euforia, as Monumen-

tais Festas do Enterro da Gata e a Recegdo ao Caloiro.

O principal objetivo do Departamento Recreativo é zelar pela melhor execugdo
destas atividades através de uma aposta na inovagdo, na programacgdo cultu-
ral, na criagdo de uma politica de sustentabilidade continua e numa melhoria

da qualidade através do desenvolvimento de novas experiéncias.

Amanha e Agora pela Promogédo de Momentos

Recreativos para Toda a Comunidade Académica

O Departamento Recreativo tem como principal papel a concegdo, planea-
mento e execugdo da totalidade dos principais eventos recreativos da Academia
Minhota, sendo estes a Semana da Euforia, as Monumentais Festas do Enterro
da Gata e a Recegdo ao Caloiro. Além disto, garantir a dinamizagdo de momen-
tos festivos e de dmbito recreativo em atividades de outros departamentos e

atividades pontuais organizadas pela AAUMinho.

Amanha e Agora pela Sustentabilidade

dos Eventos Recreativos

A semelhanga de anos anteriores, a Lista A pretende progredir no caminho da
sustentabilidade, mantendo as medidas jd existentes, e procurando inovar no
sentido de reduzir cada vez mais a pegada ecologica das atividades recreati-
vas da AAUMinho.
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Fazem parte das medidas aplicadas em anos anteriores a substitui¢do total
dos copos descartdveis por copos reutilizaveis, incluindo os copos pequenos de
“shot” e de café, uma medida inovadora a nivel nacional. Além disto, a imple-
mentagdo do concurso “Barraquinha Sustentdvel”, que visa promover, cada vez
mais, medidas sustentdveis pelas barraquinhas nos eventos recreativos, assim
como a disponibilizagdo de ecopontos para reciclagem de todo o desperdicio
que é resultado dos eventos recreativos, e cinzeiros “eco-pontas”, para o rea-
proveitamento e valorizagdo de pontas de cigarro. A Lista A tem ainda como
objetivo manter a certificagdo com o Sé-lo Verde nas Monumentais Festas do
Enterro da Gata, assim como averiguar o potencial de uma candidatura para

esta certificagdo com a Recegdo ao Caloiro.

Amanha e Agora pela Solidariedade Social

nos Eventos Recreativos

Tendo em conta a dimenséo alargada dos eventos recreativos organizados pela
AAUMinho, é possivel a estrutura ter um impacto forte a nivel social, quando
s@o alocados esforgos neste sentido. Assim, e no sentido de unir os estudan-
tes em prol de uma causa digna e respeitdavel, o Departamento Recreativo terd
como foco assegurar para todos os eventos um projeto solido associado a uma
causa social, garantindo que é o mais relevante possivel no panorama em que

estes eventos decorrem.

Amanha e Agora pela Qualidade

das Atividades Recreativas
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Visto que as atividades recreativas sdo, muitas vezes, o primeiro e mais impac-
tante contacto que os estudantes e a restante comunidade tém com a AAUMinho,
€ essencial garantir um nivel elevado de execugdo. Esta, parte das bases,
como a infraestrutura e a organizagdo do evento, até aos servigos prestados.
Pretendemos assim o aumento da qualidade de todos os servigos prestados
no édmbito das atividades recreativas. Em servigos tais como os de restaura-
¢do e lazer, ambicionamos trabalhar principalmente no sentido da diversidade.
Nos servigos de saude e transportes, prevemos polir detalhes com a intengdo
principal de aprimorar processos logisticos externos e internos, melhorando o

desempenho dos mesmos.
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Amanha e Agora pela Aproximacdo

dos diversos polos da Universidade

O Departamento Recreativo promove a aproximagdo dos poélos universitdrios da
Universidade do Minho, através da realizagdo das suas diversas atividades nas
cidades de Braga e Guimardes. E nestes momentos festivos que é sentida uma
maior proximidade entre os estudantes dos diferentes Campi, tornando assim a
perspetiva de cada estudante em relagdo a dimensdo e diversidade encontrada

narealidade em que a Academia Minhota se insere bastante mais abrangente.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Promover momentos recreativos para
toda a comunidade académica

Sustentabilidade nos Eventos
Recreativos

Semana da Euforia

Solidariedade social nos Eventos Monumentais Festas do Enterro da Gata

Recreativos ~ .
Rececdo ao Caloiro

Qualidade das Atividades Recreativas

Aproximagdo dos diversos polos da
universidade

Social

Rita Ribeiro Mariana Albernaz Rafaela Anastdcio Bruno Maia

VICE-PRESIDENTE SOCIEDADE VOLUNTARIADO INCLUSAO

O Departamento Social desenvolve atividades em trés dreas de atuagdo: a

Sociedade, o Voluntariado e a Inclusdo.
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A Sociedade promove a drea da responsabilidade civica e informativa dos
estudantes, colocando em discussdo e debate diversos temas da atualidade,
apoiando a comunidade académica nesses dominios; o Voluntariado é res-
ponsdvel pela gestdo da Plataforma VoluntariUM e por outros projetos de
Voluntariado, nomeadamente o projeto UMSumadrio e UMFuturo, através do esta-
belecimento e gestdo de parcerias com entidades de voluntariado estudantil;
a Incluséo corresponde ao acompanhamento e desenvolvimento de politicas

inclusivas para todos os estudantes da Universidade do Minho.

Tem ainda como foco auscultar e intervir nas dificuldades de estudantes em con-
digdes desfavordveis e usar estes dados para ter impacto na sua qualidade de

vida e apoiar instituicdes de solidariedade e parceiros externos de cariz social.

Amanha e Agora por uma Academia

Mais Inclusiva

Perante o contexto social em que vivemos, as questdes de inclusdo devem ser
vistas com especial atengdo para que todos os nossos estudantes tenham um
sentimento de pertengca em relagdo a academia minhota, promovendo um sen-

timento de igualdade.

Assim, a Lista A preocupa-se com a inclusdo de todos os estudantes, conside-
rando essencial prezar pela boa insergdo dos estudantes na nossa Universidade.
Este cuidado deve ser prezado desde o momento em que os novos estudantes
entram pela primeira vez na nossa instituicdo e deve ser continuo ao longo do
ano letivo. Deste modo, colocamos no eixo de inclusdo horizontal dos estudan-
tes um vasto leque de atividades que pretende acompanhar todos os estudantes

para mitigar as dificuldades que possam encontrar.

Amanha e Agora por uma Academia

Mais Consciente
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Apesar de vivermos no século XXl e termos o maior acesso a informagdo alguma
vez registado na histoéria, sentimos que existe ainda alguma falta de informagdo,

empatia e de tolerdncia no que toca aos mais diversos aspetos da sociedade.

Assim, como candidatos a uma estrutura representativa de toda a comunidade
académica, sentimos que € nosso dever contribuir para a educagdo informal
dos nossos estudantes, sensibilizando-os para vdrios aspetos de cariz social
como o respeito mutuo e igualdade entre todos. Neste sentido, temos como
objetivo promover, junto dos estudantes, campanhas de sensibilizagdo para
os temas mais prementes da sociedade, mas também alargar as ofertas de
voluntariado na academia com o intuito de aproximar os estudantes da socie-

dade que os rodeia.
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Amanha e Agora pelo Bem-Estar

da Academia

A questdo da seguranga estende-se a todos os campos da vida de um estu-
dante, tanto a nivel mental como fisico. Deste modo, é importante promover
atividades que assegurem o bem-estar dos nossos estudantes no seu dia-a-

-dia, mas também nas atividades recreativas protagonizadas pela AAUMinho.

Assim, a Lista A propde um conjunto de atividades, como a Gata na Saude e
as Dddivas de Sangue, para a promogdo de hdbitos de vida mais sauddveis e
seqguros. Também os Programas de Sensibilizagdo para a Saude Mental e de
Seguranga nos Campi sdo essenciais para colmatar as lacunas que dificultam

o estudante a realizar as suas atividades letivas.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Acolhimento aos novos estudantes de 1°, 2° e 3° ciclo,
internacionais e mobilidade
Promogcéo da Incluséo Horizontal Dos Programa de mentoria para estudantes internacionais
Estudantes da Academia Minhota Inclui-te

Levantamento de queixas de homofobia, racismo e
xenofobia

Programa de sensibilizagdo para a saude mental

Promogdo de hdbitos de Vida Fisicos e Gata na Saude
Mentais Sauddveis Dddivas de Sangue

Programa de seguranga nos Campi

Campanhas tematicas
Aproximagdo da Comunidade
Académica dos Temas Prementes da
Sociedade

Dias + por +
Rubrica UMporTodxs
UMEncontro

Consolidagéo e Alargamento da Oferta  UMporTodxs
de Programas de Voluntariado UMFuturo
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Mensagem Final

Lista A - Amanhd é Agora

Contactos
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A Lista A - Amanhd é Agora apresenta um plano consolidado, baseado nos seus
principios orientadores e com uma estratégia global que considera prioritdria

para o desenvolvimento da organizagdo que se propde representar.

Pela defesa dos interesses dos estudantes Agora, pela formagdo de Cida-
ddos do Amanha!

No dia 6 de dezembro, junta-te a nds. Vota Lista Al

Dia 6 de dezembro, Vota Lista A!

Ainda ndo estds esclarecido acerca das nossas medidas?
Contacta-nos através do e-mail lista.amanhaeagora@gmail.com
Podes ainda entrar em contacto connosco através das nossas redes sociais:

Facebook: @listaa.amanhaeagora

Instagram: @listaa.amanhaeagora


mailto:lista.amanhaeagora@gmail.com
https://www.facebook.com/listaa.amanhaeagora/
https://www.instagram.com/listaa.amanhaeagora/
















@listaa.amanhaeagora
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