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ELEIÇÃO DOS REPRESENTANTES DOS PROFESSORES E INVESTIGADORES DOUTORADOS 
NO SENADO ACADÉMICO DA UNIVERSIDADE DO MINHO 

 

Acreditar na UMinho, Ganhar o Futuro 
 

 
Enquadramento desta eleição 

Nos termos do RJIES, o governo das universidades é exercido pelo Conselho Geral, o Reitor e o Conselho de 
Gestão. A Universidade do Minho (UMinho) tem ainda cinco órgãos consultivos um dos quais é o Senado 
Académico que visa assegurar a coesão da Universidade na prossecução da sua missão, cumprindo funções de 
coordenação, prospetiva e planeamento em matérias pedagógicas e científicas que ultrapassem o âmbito das 
unidades orgânicas. 

 
Os Estatutos da UMinho estipulam que do Plenário do Senado Académico e da sua Comissão de Planeamento 
façam parte seis representantes dos professores e investigadores doutorados, seis representantes dos estudantes 
e quatro representantes do pessoal técnico, administrativo e de gestão. 

 
Nos termos do regulamento próprio, o colégio eleitoral para a eleição dos representantes dos professores e 
investigadores doutorados é constituído por todos os professores e investigadores com o grau de doutor, em regime 
de tempo integral, com contrato de duração não inferior a um ano, independentemente do seu regime contratual, 
que integrem a UMinho à data do despacho reitoral de convocação das eleições. 

 
Quem somos? 

Um grupo de professores e investigadores disponíveis para ajudar a gerir a UMinho e a traçar o seu futuro. 

 

O que nos move? 

Embora de natureza consultiva, o Senado Académico tem tido nos seus cerca de 15 anos de funcionamento um 
papel relevante na vida da UMinho. O trabalho realizado no Senado (Plenário, Comissão Científica, Comissão 
Pedagógica e Comissão de Planeamento) e os pareceres dali emanados continuarão a influenciar as decisões do 
Reitor e do Conselho Geral. 

 
O nosso conhecimento da UMinho e experiência da vida académica em todas as suas vertentes tornam-nos 
habilitados de dar um contributo construtivo para toda a comunidade, em representação dos professores e 
investigadores doutorados, não vinculado nem às perspetivas e orientações das unidades orgânicas a que cada 
um de nós pertence, nem às da Reitoria. 

 

A nossa visão da UMinho 

Uma Universidade é, por definição, um universo de saberes. A UMinho, com as suas doze unidades orgânicas, é 
uma Universidade onde se ensina e investiga nas principais áreas do conhecimento. Mas, a pluralidade de uma 
Universidade não reside apenas na diversidade e diferenciação das áreas de conhecimento. A Universidade é 
também um espaço de liberdade de pensamento e de debate de ideias sobre a forma de vencer desafios de 
natureza e complexidade variáveis.  
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A UMinho já fez um caminho notável de afirmação no contexto nacional e internacional nas vertentes da 
investigação, do ensino e da interação com a sociedade. A continuação deste caminho passa pela sua capacidade 
de atrair e fixar professores e investigadores talentosos. 

 

Alinhados com princípios orientadores que têm vindo a ser enunciados em outras eleições, assumimos: 
 

- a centralidade académica do conhecimento nas diversas áreas de saber como condição de 
desenvolvimento pessoal, institucional, cultural e socioeconómico e requisito científico e ético. 
Compete à UMinho produzir conhecimento inovador, com relevância nacional e internacional, 
fundamentador das práticas de investigação e interação com o exterior e garante da qualidade da 
sua oferta educativa; 

- a qualidade como critério de aferição do desempenho de todos os que na UMinho estudam e 

trabalham; 

- a coesão institucional, baseada na autonomia, na participação e relação solidária das diferentes 

unidades orgânicas da UMinho; 

- a relação com a sociedade, entendendo-se a UMinho como agente de desenvolvimento social, 

económico e cultural. 

 
O nosso compromisso 

Participaremos ativa e empenhadamente nos trabalhos do Senado Académico, contribuindo para a construção de 
uma Universidade completa, contexto privilegiado de desenvolvimento pessoal e profissional de todos os que a ela 
estão ligados. 

 
Candidatos Efetivos: 

1. José Bernardo Rodrigues Brilha, Professor Catedrático, EC 

2. Ana Paula Mesquita Rodrigues Cunha Nicolau, Investigadora Auxiliar, EE 

3. José Manuel Ferreira Machado, Professor Associado com Agregação, EE 

4. Eva Sónia Moreira da Silva, Professor Auxiliar, ED 

5. Ricardo Alexandre Rodrigues Pires, Investigador Principal, I3Bs 

6. Paula Cristina Costa Alves Monteiro Ludovico, Professor Associado com Agregação, EMed 

Candidatos Suplentes: 

1. Ana Luísa Jardim Martins Rodrigues, Professora Associada, EAAD 

2. Francisco Carballo Cruz, Professor Associado, EEG 

3. Montserrat Comesaña Vila, Investigadora Auxiliar, EPsi 

4. Ângelo Miguel Quaresma Gomes Martingo, Professor Associado, ELACH 

5. Joana Catarina Dias Lúcio, Investigadora de Nível Inicial, IE 

6. António Manuel Clemente Lázaro, Professor Auxiliar, ICS 


