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UNIVERSIDADE EM MUDANCA

A Universidade estd em mudanga: o Governo avangcou com o procedimento
legislativo para revisédo do Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior
(RJIES), que se encontra, presentemente, na Assembleia da Republica,
juntamente com a proposta do maior partido da oposicdo, o que ird implicar,
a breve frecho, mudancas no panorama universitario, sendo, desde logo,
necessdria a consequente alteragdo dos Estatutos da UMinho, de modo a
conformd-los com o novo quadro legal, cabendo essa competéncia ao
Conselho Geral.

Assim, € imperioso garantir no Conselho Geral uma representacdo responsdavel,
transparente e integra do pessoal técnico, administrativo e de gestdo, cujo
compromisso seja a defesa dos interesses de todos os trabalhadores da
UMinho, assim como o reconhecimento do seu valor.

Congratulamo-nos com o facto de as propostas de revisdo do RIJIES &
conhecidas consagrarem, por um lado, a representacdo do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo no Conselho Geral e, por outro lado, assegurarem
gue seja de pelo menos dois membros. Este reforco permitird um maior peso
decisério desta componente humana, cuja participacdo nas importantes
competéncias do érgdo, muito auxilia, e promove o nosso contribuindo para a
UMinho & levar a cabo a sua missdo.



Somos defensores de que a Universidade seja cada vez mais democrdtica,
vendo com bons olhos as propostas para que a eleicdo do Reitor passe a ser o
mais abrangente possivel — alargada d comunidade académica — principio
democrdtico participativo que entendemos dever ser estendido as eleicoes
nas Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo e as de Investigacdo.

E nosso propdsito defender os interesses do pessoal técnico administrativo e de
gestdo, através de uma interagdo regular com os seus representantes nas
Unidades Orgdnicas e Subunidades, bem como com os que exercem funcoes
nos diversos Servicos da UMinho, instituindo, entre outros, um canal de
comunicacdo para acolhimento do contributo democratico-participativo de
todos.

Seremos uma voz ativa e participativa na definicao estratégica da UMinho,
colaborando construtivamente com os restantes corpos integrantes do
Conselho Geral no sentido de melhorar o bem-estar de toda a comunidade
académica. S6 desta forma estaremos em condicdes de representar
condignamente e de uma forma eficaz o pessoal técnico, administrativo e de
gestdo.

Estamos comprometidos com a UMinho e com os principios humanistas,
valores éticos e principios orientadores da Universidade. E, disponiveis em
manter um didlogo salutar e continuo com todos e com os diferentes orgdos
de governo da Universidade, assim como, com os das Unidades Orgdnicas,
focados na procura de solucoes e prevencdo ou resolucdo de problemas.

As orientacoes da nossa candidatura, e pelas quais nos vamos debater
infransigentemente, sdo as seguintes:

» Dignidade e valorizagdao humana: promover a dignificacdo do pessoal
técnico, administrativo e de gestdo da UMinho, e condi¢cdes de trabalho
condignas;

» Igualdade e nao discriminagdo: lutar confra todas as formas de
discriminacdo e desrespeitos de direitos humanos, onde a valorizacdo e
o respeito pelas pessoas, sejam o fator da gestdo;

* Inclusdo, seguranca e estabilidade: defender uma perspetiva de
inclusdo, onde todos os trabalhadores da Universidade devem ter
condicoes e seguranca no trabalho, onde o seu espaco e valor sejam
reconhecidos e tidos em consideracdo, e onde estejam resguardados
das pressdes financeiras e administrativas que prejudiquem as respetivas
carreiras;



Igualdade de oportunidades no acesso a informagdo: defender uma
adequada publicitacdo dos atos administrativos de governo e de
gestdo, fornecendo em tempo Util toda a informacdo relativa a estes
atos (ressalvando os deveres de reserva ou sigilo, impostos por lei);

Gestao e oportunidade de desenvolvimento das carreiras: defender para
todos os trabalhadores o cumprimento na UMinho dos deveres de
valorizacdo profissional, de atualizacdo e garantia de formagcdo
profissional adequada a qualificacdo e ds reais necessidades;

Apoio e fomentagdo das boas-praticas e vigilancia ativa sobre as mas
praticas nos procedimentos seguidos na gestdo dos recursos humanos, e,
em particular, nos respeitantes d avaliacdo do desempenho e aos efeitos
previstos no sistema de avaliacdo SIADAP e também no regulamento
inferno aplicavel ao pessoal com vinculo de direito privado;

Planeamento, avaliagao e formagao profissional: a recente revisdo do
sistema de avaliacdo SIADAP, nos trés subsistemas SIADAP 1, 2 e 3, impde
igualmente o planeamento dos ciclos de avaliacdo (a partir de 2025 em
regime anual), sendo de notar que este se concretize em estreita
articulacdo com os planos de atividades e de formacdo profissional.
Neste contexto, importa assumir o compromisso da defesa na UMinho,
Unidades orgdnicas e Servicos, de uma politica justa e rigorosa de
atribuic@o de financiamento, em funcdo de diagndsticos realistas,
garanfindo a todos os trabalhadores, com vinculo publico ou privado, a
igualdade de acesso a formacdo que corresponda as efetivas
necessidades, qualificacdo e carreiras;

Gestao democrdtica-participativa da Universidade de modo que todos
os trabalhadores possam participar nas decisdes que lhes dizem respeito,
com liberdade e sem quaisquer represdlias ou condicionantes;

Interagdo permanente com os Representantes do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo nos orgdos centrais da Universidade e nos
6rgdos das Escolas/Institutos;

Promover o envolvimento ativo do pessoal técnico, administrativo e de
gestdo nas diferentes decisdes dos orgdos da Universidade;



= Auscultar junto do pessoal técnico, administrativo e de gestdo quais os
projetos prioritdrios e exequiveis que possam ter um impacto significativo
na vida dos trabalhadores e permitam a melhor compatibilizacdo da
vida profissional com a vida pessoal e familiar, e encetando esforcos no
senfido da sua apreciacdo/concretizacdo.

A presente candidatura a representacdo do Pessoal técnico, administrativo e
de gestdo no Conselho Geral da Universidade do Minho tem por principio
indeclindvel o ‘“respeito pela dignidade da pessoa humana interditando
qualquer espécie de tratamento desumano.”, comprometendo-se em propor
e colaborar com solucdes conducentes a condigoes de trabalho condignas,
onde ndo sejam perigados os “principios da igualdade, da participagao
democrdtica, do pluralismo de opinides e de orientagdes” (cfr. artigo 3.° dos
atuais estatutos da UMinho).

Esperamos, para isso, contar com o vosso apoio € colaboracdo e assumimos O
compromisso de a nossa posicdo ser pautada no sentido de propor e votar a
adocdo da solucdo que, de entre varias possiveis, seja a que corresponda ao
fratamento mais favoravel dos trabalhadores, a maximizagdo do trabalho
condigno.
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