Programa da Lista ao Conselho Cientifico em Representag¢ao de outros Docentes ou
Investigadores da Escola de Engenharia da Universidade do Minho

“Olhar pelo Futuro dos Investigadores”

1. Introdugao

A presente lista candidata-se a representar os Investigadores Doutores ndao enquadrados na
carreira de investigacdo ou de docéncia da Escola de Engenharia da Universidade do Minho
(EEUM) no Conselho Cientifico, com o compromisso de trabalhar em prol de uma escola mais
inovadora, inclusiva e voltada para o futuro. A nossa visao foca-se em fortalecer a posicao da
EEUM como um centro de exceléncia em investigacdo e desenvolvimento, onde todos os
Doutores ndo enquadrados na carreira de investigacdo ou de docéncia da EEUM se sintam
apoiados e valorizados.

2. Objetivos Principais

e Fortalecer a Investigacdo Cientifica: Promover e apoiar atividades que incentivem a
investigacdo cientifica de ponta nas diversas areas da engenharia, com foco em inovacgao
e impacto social.

e Apoio ao Desenvolvimento Profissional: Criar e consolidar mecanismos de apoio ao
desenvolvimento continuo dos investigadores, incluindo o acesso a financiamento,
colaboracao interdisciplinar e formacao profissional.

e Promogdao de um Ambiente Colaborativo e Interativo: Garantir que todos os
investigadores tenham um espaco para partilhar ideias, discutir desafios globais, como
a sustentabilidade e a digitalizacdo, promover a colaboracdo interdisciplinar e
desenvolver parcerias inovadoras dentro e fora da instituicao.

¢ Internacionalizagdo da Investiga¢ao: Fomentar parcerias internacionais e aumentar a
visibilidade da escola em redes globais de investigacdo e inovagdo, contribuindo para a
internacionaliza¢do da nossa producdo cientifica e para a captacao de recursos.

e Valoriza¢ao da Ciéncia Aplicada: Estimular a realiza¢cdo de projetos colaborativos com
impacto direto na sociedade e na industria, criando oportunidades para a transferéncia
de tecnologia e a aplica¢do pratica do conhecimento cientifico.

3. Propostas para a Escola de Engenharia

e Criagdo de Programas de Financiamento Interno: Instituir mecanismos de apoio
financeiro através de programa de capital semente para projetos e prémios internos
para investigadores, de forma a incentivar o arranque de projetos inovadores e de
exceléncia que, eventualmente, possam captar recursos de financiamento externos.

e Apoio a Submissao de Projetos e Propostas de Financiamento: Organizar workshops e
consultorias sobre como preparar e submeter propostas de financiamento competitivas
a agéncias de apoio a investigacdo, como a FCT e a Unido Europeia (ERC Grants). De igual



modo, assegurar a promocdo de formagdes de capacitacdo de investigadores na gestdo
de projetos.

e Melhoria das Infraestruturas de Investigacdo: Trabalhar para garantir que as
infraestruturas de investigacdo, como laboratdrios e equipamentos, sejam de alta
qualidade e adequadas para suportar as necessidades de todos os investigadores.

e Aumento da Visibilidade dos Investigadores: Criar um portal ou plataforma digital para
divulgar as atividades e os projetos de investigacdo da escola, permitindo que os
investigadores se conectem com a comunidade cientifica e a sociedade.

e Promogao da Diversidade e Inclusao: Incentivar uma cultura inclusiva dentro da escola,
com programas especificos para apoiar a diversidade de género, étnica e
socioecondmica no ambiente académico e cientifico.

¢ Promogdo da Revisao do Sistema de Avaliagao do Desempenho: Defender um modelo
de avaliagdo harmonizado, eficaz e mais focado em valorizar o mérito e a qualidade,
ajustados as especificidades de cada area cientifica dos centros de investigacdo da
EEUM, refletindo-se na motivacdo e no reconhecimento da competéncia dos
investigadores.

4. Compromisso com os Investigadores

e Transparéncia e Comunicagdo: Comprometemo-nos a manter uma comunicagdo aberta
e transparente com todos os investigadores da EEUM, ouvindo as suas preocupagoes e
sugestdes, e garantindo que as decisdes tomadas pelo Conselho Cientifico sejam bem
fundamentadas e comunicadas de forma clara e objetiva.

e Defesa dos Direitos dos Investigadores: Defenderemos os direitos e interesses dos
investigadores, promovendo um ambiente de trabalho saudavel, seguro e respeitoso,
além de garantir que todos tenham igualdade de oportunidades.

e Participagdo Ativa: Comprometemo-nos a ser uma representac¢do ativa, que ndo so leva
as vozes dos investigadores ao Conselho Cientifico da EEUM, mas que também trabalha
para implementar solugGes praticas para os desafios que enfrentamos, como a
estabilidade contratual e apoio a investigacao.

5. Conclusao

A nossa lista é formada por investigadores comprometidos com o progresso da ciéncia, com a
inovacdo e com a criacdo de um ambiente académico mais justo e estimulante para todos. Se
eleitos, trabalharemos com dedicacdo e responsabilidade para promover os interesses dos
investigadores e contribuir para o crescimento continuo da Escola de Engenharia. Juntos,
podemos fazer da nossa escola um centro de exceléncia cientifica.

Votem na nossa lista para uma representagdo ativa, responsavel e comprometida!



Mandataria

Tatiana O. Aguiar (Investigadora CEEC CEB)

Efectivos
J. Pedro T. Domingues (Investigador CEEC ALGORITMI DPS)

Joana T. R. Martins (Investigadora CEEC CEB)

Suplentes

Maria Salomé Lira Duarte (Investigadora CEEC CEB)
Diana M. D. Pinho (Investigadora CEEC CMEMS)
Jodo M. Pereira, (Investigador CEEC ISISE)

Helena Prado Felgueiras (Investigadora CEEC 2C2T)



