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REGULAMENTO DO CENTRO DE INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM
CIEnf

CAPITULO |
Natureza e Objetivos

Artigo 1.°
Natureza

0 Centro de Investigacdo em Enfermagem, adiante designado por CIEnf, € uma subunidade de investigacao cientifica
aberta a contributos de outras disciplinas, da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho, adiante
designada por Escola, que visa a promocao e o desenvolvimento da investigacdo em Enfermagem.

Artigo 2.°
Objetivo

Os objetivos do CIEnf s&o os seguintes:

a) Desenvolver atividades de investigacdo em Enfermagem e areas afins;

b) Fomentar a formacéo continua dos investigadores;

c) Fomentar o intercambio e cooperacao cientifica com outras estruturas de investigacéo;
d) Desenvolver projetos de investigacdo com outras instituicdes;

e) Divulgar o conhecimento cientifico produzido;

f) Editar uma revista cientifica.

CAPITULO I
Constituicao, Estatuto, Direitos e Deveres dos Membros

Artigo 3.°
Constituicao e Estatuto dos Membros

O CIEnf é constituido por investigadores doutorados, investigadores ndo doutorados e elementos de apoio
técnico/administrativo.

0O investigador doutorado é o elemento que integra uma linha de investigacdo do CIEnf, com relatério anual,
aprovado pelo Conselho Cientifico, em funcao dos critérios estabelecidos por este.

0 investigador nao doutorado docente da Escola Superior de Enfermagem € o elemento que integra uma linha de
investigacdo do CIEnf, com relatorio anual aprovado pelo Conselho Cientifico, em funcdo dos critérios
estabelecidos por este.

O investigador nao doutorado, néo incluido no nimero anterior, é o elemento que participa em atividades de
investigacao e/ou formacéo no ambito da atividade do CIEnf e durante o periodo de vigéncia das mesmas.

A inclusdo no CIEnf de investigadores doutorados de outras instituicdes carece de aprovacado pelo Conselho
Cientifico, mediante parecer favoravel da instituicdo a que pertencem, e de acordo de acordo com os critérios
estabelecidos pelo CIEnf.

Os membros do CIEnf podem estar associados a outra(s) unidade(s) de 1&D, de acordo com as normas legais em
vigor, mediante parecer do Conselho Cientifico do CIEnf e por decisdo do CTC da Escola.

Artigo 4.°
Direitos e deveres dos membros

Séo direitos dos membros do CIEnf:

a) Ser informado e participar nas atividades do CIEnf;

b) Ter preferéncia relativamente a elementos exteriores ao CIEnf na utilizacao de servicos prestados pelo CIEnf;
¢) Propor a admissao de novos investigadores.

Sao deveres dos membros do CIEnf:



o o oW

a) Colaborar nas atividades do CIEnf, contribuindo para a realizacdo dos seus objetivos;
b) Cumprir as obrigacdes estatutarias, regulamentares e as deliberacdes dos orgaos;

c) Desempenhar os cargos para que forem eleitos ou designados.

Perdem a qualidade de membros do CIEnf todos os investigadores que:

a) Solicitem a sua saida;

b) Nao cumpram o disposto no n.° 2, apos deliberacdo do Conselho Cientifico.

CAPITULO 1l
Organizacao

Artigo 5.°
Organizacao

O CIEnf esta organizado por linhas de investigacao.

Sem prejuizo da criacdo de novas linhas de investigagéo, as atividades do CIEnf desenvolvem-se na area da
Enfermagem e areas afins, nomeadamente:

a) Cuidar em enfermagem ao longo da vida, cujo objetivo é estudar as respostas humanas decorrentes dos
processos de transicao saude/doenca, bem como, as respostas terapéuticas decorrentes da tomada de
decisdo dos enfermeiros;

b) Saude, ambiente e desenvolvimento humano, cujo objetivo é estudar os fatores condicionantes e mecanismos
promotores do desenvolvimento humano.

¢) Organizacbes, educacdo e formacdo em enfermagem, cujo objetivo é estudar as politicas e as praticas das
organizacdes de salde e de educacéo.

As linhas de investigacdo do CIEnf gozam de autonomia estratégica na definicdo dos seus objetivos.
Uma linha de investigacao tem como coordenador um investigador doutorado designado pelo Conselho Cientifico.
Uma linha de investigacao integra no minimo dois investigadores doutorados e um coordenador.

A integracao de um investigador numa linha nédo exclui a possibilidade de colaborar noutra(s) linha(s).

Artigo 6.°
Projetos

Os projetos sdo inscritos nas linhas de investigacdo existentes ou nas que venham a ser criadas.

Os projetos estruturantes inscritos nas linhas de investigacao poderéo incluir estudos associados (dissertacdes de
mestrado, teses de doutoramento, de pds-doutoramento e outros), mediante proposta do orientador e deliberacédo
da Conselho Cientifico.

Os projetos inscritos nas linhas de investigacao serao coordenados por um investigador doutorado.

Os projetos devem ser estruturados e fundamentados segundo formulario préprio e submetidos ao Diretor do
CIENf.

Os projetos de caracter interinstitucional s&o apresentados pela Instituicdo proponente ao Presidente da Escola
que os remete ao Diretor do CIEnf.

CAPITULO IV
Orgaos

Artigo 7.°
Orgaos

Sao orgaos do CIEnf:

a) O Diretor do CIENf;
b) O Conselho Cientifico;
¢) A Comissdo Administrativa;

d) A Comissao Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico.



L.

Artigo 8.°
Diretor do CIEnf

O Diretor do CIEnf & um professor de carreira da Escola Superior de Enfermagem, com doutoramento, eleito de
acordo com regulamento proprio.

O mandato do Diretor tem uma duragéao de 3 anos, salvaguardando os critérios definidos no nimero anterior e
os critérios referidos no n.° 2 do artigo 3.° do presente Regulamento.

Compete ao Diretor do CIEnf:
a) Convocar e presidir ao Conselho Cientifico;

b) Assegurar a gestao e lideranca cientifica;

(¢

)
) Representar o CIEnf;
)
)

Qo

Zelar pelo cumprimento das normas e do regulamento em vigor;
e) Coordenar os meios ao dispor do CIEnf tendo em vista a consecucdo dos seus objetivos;
f) Designar o diretor-adjunto do CIEnf;

g) Assegurar a ligacdo do CIEnf com a Presidéncia da Escola;

h) Propor a celebracao de protocolos e outras formas de cooperacéo e intercambio cientifico com instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

i) Elaborar relatérios das atividades cientificas;
j) Elaborar relatorios financeiros e orcamentos;
k) Propor a criacdo de linhas de investigacao;

[)  Propor a revisdo do regulamento do CIEnf.

Artigo 9.°
Diretor-Adjunto do CIEnf

O Diretor-Adjunto do CIEnf é designado pelo diretor, de entre os elementos do Conselho Cientifico.

0 mandato do Diretor-Adjunto coincide com o do Diretor do CIEnf, salvaguardando os critérios definidos no niumero
anterior e os critérios do n.° 2 do artigo 3.° do presente Regulamento.

Compete ao Diretor-Adjunto do CIEnf colaborar no exercicio das funcdes e competéncias do Diretor, assim como
substitui-lo na sua auséncia.

Artigo 10.°
Conselho Cientifico

. 0 Conselho Cientifico é constituido por todas pessoas que, a qualquer titulo, exercam atividade na instituicao,

desde que sejam titulares do grau de doutor ou integrem a carreira de investigacdo ou a carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Sao competéncias do Conselho Cientifico:

a) Eleger o(s) coordenador(es) de linha(s);

b) Aprovar os projetos de investigacdo apresentados pelo diretor;

c) Dar parecer sobre assuntos de indole cientifica que lhe sejam submetidos;

d) Pronunciar-se acerca da participacdo dos seus membros em projetos de outros centros de investigacéo;
e) Aprovar a admissédo e/ou exclusao de membros;

f) Aprovar o plano de atividades e analisar o orcamento de contas, mediante parecer da Comissao
Administrativa;

g) Propor a Comissao Administrativa as regras de funcionamento para utilizacdo de infraestruturas de uso
comum;

h) Aprovar os relatérios anuais de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do presente regulamento;
i) Aprovar o relatorio anual do CIEnf, elaborado com base nos relatorios dos coordenadores das linhas;

j) Aprovar a criacdo/extincdo de linhas de investigacdo, mediante proposta fundamentada apresentada pelo
Diretor do CIEnf a pedido de investigadores interessados;

k) Aprovar as propostas de celebracdo de protocolos ou outras formas de cooperacgao e intercambio de 1&D com
outras instituicées nacionais e estrangeiras;
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1) Aprovar as alteracdes ao presente Regulamento a submeter ao Conselho de Escola;
m) Aprovar a constituicado da Comissao Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico.

0 Conselho Cientifico reunira trimestralmente e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor do CIEnf
ou a pedido de um terco dos seus membros.

Artigo 11.°
Comissao Administrativa

A Comissao Administrativa é constituida pelo:

a) Diretor do CIEnf;

b) Diretor-Adjunto;

¢) Presidente da Escola Superior de Enfermagem;

d) Dois membros do Conselho Cientifico doutorados, eleitos pelo mesmo;

Integra ainda um trabalhador Técnico Administrativo e de Gestdo como assessor da comissdo administrativa do
CIEnf, a designar pelo Presidente da Escola.

Compete a esta comissédo proceder a gestdo economica e financeira do CIEnf.

Artigo 12.°
Comissao Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico

A Comissao Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico é constituida por trés doutorados de reconhecido
meérito, exteriores ao CIEnf, preferencialmente doutorados em enfermagem.

A Comissao Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico compete acompanhar o desenvolvimento da
atividade cientifica do CIEnf devendo emitir pareceres sobre o plano e o relatério de atividades anual.

A Comissdo Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico reline ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocacao do Diretor do CIEnf ou a pedido de um terco dos seus membros.

0 mandato dos membros da Comissdo Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico coincide com o do
Diretor do CIEnf.

Artigo 13.°
Reuniodes

As reunides previstas neste Regulamento devem ser convocadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
salvo as que tenham por finalidade proceder a atos eleitorais, que devem ser convocadas com pelo menos 8 dias
de antecedéncia;

De cada reuniao sera elaborada uma ata onde constardo os nomes dos participantes e as deliberacdes tomadas
e, quando aplicavel, a indicacdo dos meios telematicos disponibilizados para a participagdo dos membros, sendo
a ela apensas as declaracdes de voto assinadas pelos seus autores.

A ata sera submetida a aprovacao do 6rgdo imediatamente ou na sessdo seguinte, numerada e arquivada, depois
de assinada pelo secretario e pelo Diretor do CIEnf;

O plenario da reunido funciona, em primeira convocatdria, com a presenca da maioria do numero legal dos seus
membros com direito a voto.

Quando n&o se verifique na primeira convocagao o quérum previsto no nimero anterior, deve ser convocada nova
reunido com um intervalo minimo de 24 horas.

As deliberacoes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes a reuniéo, quando esta ndo
se forme, nem se verifique empate, procede-se imediatamente a nova votacéo e, se aquela situacao se mantiver,
adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual a maioria relativa é suficiente.

As deliberacoes sao antecedidas de discussao das respetivas propostas sempre que qualquer membro do 6rgao
colegial nisso mostre interesse e, salvo disposicao legal em contrario, sdo tomadas por votacdo nominal, devendo
votar primeiramente os vogais e, por fim, o Diretor.

As deliberacdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas sao tomadas
por escrutinio secreto, em reunido presencial, devendo o diretor, em caso de duvida fundada, determinar que seja
essa a forma para a votacao.

A presenca nas reunides é obrigatdria, sendo que a comparéncia as reunides prevalece sobre os outros deveres
profissionais com excecao da participacdo em juris de concursos e de provas académicas.

Presume-se falta injustificada na auséncia do investigador a reunido, sem que este tenha comunicado e justificado
0 motivo da auséncia, perante o Diretor, até ao inicio da reunido, ou nos casos de comprovado impedimento, nos



5 dias imediatos ao termo do facto justificativo.

11. Esta presuncao é ilidivel, mediante prova da ocorréncia do motivo de forca maior, impeditivo da comunicacao da
auséncia.

CAPIiTULO V
Plano de atividades, relatorios e orcamento

Artigo 14.°
Plano e relatodrio de atividades

1. O plano de atividades do CIEnf ¢ proposto no inicio do ano economico, pelo Diretor do CIEnf, e aprovado pelo
Conselho Cientifico do CIEnf.

2. O relatorio de atividades do CIEnf é proposto até ao final do més de janeiro, pelo Diretor do CIEnf, e aprovado pelo
Conselho Cientifico do CIEnf.

Artigo 15.°
Orcamento e relatério de contas

1. O orcamento do CIEnf é elaborado no inicio do ano econémico, pelo Diretor do CIEnf, e aprovado pelo Conselho
Cientifico do CIENf.

2. O relatério de contas do CIEnf é proposto até ao final do més de janeiro, pelo Diretor do CIEnf, e aprovado pelo
Conselho Cientifico do CIEnf.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Omissoes

Compete ao Conselho Cientifico do CIEnf interpretar o presente Regulamento e integrar as eventuais omissoes.

Artigo 17.°
Revisao do regulamento

As propostas de revisdo do Regulamento sao formuladas pelo Diretor do CIEnf, devendo ser submetidas a apreciacéo
do Conselho Cientifico, sendo aprovadas por uma maioria de dois tercos e depois remetidas para deliberacédo do
Conselho de Escola.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor apds a sua homologacao, com efeitos no dia seguinte a sua publicitacdo na pagina
institucional.



