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Associacao Académica
da Universidade do Minho

“A Associacdo Académica da Universidade do Minho (AAUM) nasceu a 19 de dezembro de
1977 comointuito de responder as necessidades dos estudantes, sendo a estruturarepresentativa
e comunitaria dos estudantes da Universidade do Minho. (...) A ideia de criar uma Associacdo
Académica surge ndo so6 para defender os interesses dos alunos da Universidade do Minho
(cerca de 200 na altura), como também os interesses desta. (...) Assim, aquando da criacdo
da AAUM, de entre os objetivos fundamentais que nortearam a sua origem, destacam-se os
seguintes: defender intransigentemente uma universidade democratica, inserida na sua
comunidade; organizar, defender e representar os estudantes da Universidade do Minho;
contribuir para o fortalecimento das iniciativas conducentes a uma reforma democratica do
ensino; promover a formacao fisica e cultural dos estudantes; criar atividades que incentivem
as relacoes humanas e comunitérias.”

APRESENTACAO NO SITE AAUMINHO.PT

Hoje, a Associacao Académica assume um papel ativo nas areas da pedagogia, do associativismo,
do desenvolvimento de carreiras, da cultura, das tradi¢des académicas, da intervencéo social,

da recreacao, do desporto e dos servicos a comunidade académica.

Se és estudante da Universidade do Minho e queres fazer parte da construcdo de uma Academia
cada vez mais democratica, informa-te e vota. Atua vozreforca a centralidade da comunidade

estudantil e afirma, cada vez mais, a sua importancia como prioridade.

h
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No dia 10 de dezembro, a comunidade estudantil serd chamada a eleger os novos Orgaos

Sociais da Associacao Académica da Universidade do Minho, por via de voto eletrénico.

A Lista A, candidata a Direcdo da Associacdo Académica da Universidade do Minho para o
mandato de 2026, propde-se a dar continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido
pelas Direcoes anteriores, reforcando o compromisso com a defesa dos interesses dos

estudantes!
No préximo dia 10 de dezembro, vota Lista A!

Aproximar Futuros.
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Mensagens

Mensagem do Presidente

Caros Colegas da Academia Minhota,

Apresento-me, novamente, como candidato a presidente da Direcdo da

Associacdo Académica da Universidade do Minho, para o mandato de 2026.

ApOs ter tido a honra de exercer, ao longo deste mandato, o cargo de
Presidente da Direcdo, estou confiante de que estarei a altura para dar
resposta aos desafios que se avizinham neste mandato. Da mesma forma,

continuarei determinado em impulsionar a estrutura no caminho mais

direto para Aproximar dela, o Futuro. Um Futuro que seja mais promissor,
mais memordvel e bondoso para a comunidade estudantil da Universidade do Minho,
procurando que estejam sempre mais perto de atingir o sucesso, nas mais diversas interpretacées

da palavra.

O mandato que agora se aproxima do fim foi uma grande viagem, com pontos altos, bem
altos, e pontos igualmente baixos. No entanto, seguimos sempre em frente enquanto estrutura
e orgulho-me do facto de conseguir concluir este ano, sentindo que aproximamos ainda mais

a nossa Casa comum de quem mais esta deve ser proxima, os estudantes.

Com os Nticleos, Sec¢ées e Delegacées da Academia, interagimos e mantivemo-nos sempre
ao dispor para intervir e ajudar com toda e qualquer necessidade, aprofundando também o

trabalho comum orientado para o Associativismo.

Com os Grupos Culturais, aproximamos a realidade sentida pelos mesmos da estrutura da
AAUMinho, procurando sempre servir como um garante das condic6es necessdrias para o seu

bom trabalho, com bases assentes numa comunica¢do completamente transparente.

Com os Delegados e as Comissées de Residentes, aumentamos a frequéncia dos contactos e

evoluimos na preparacao destes momentos, procurando extrair, mas dando sempre de volta.

Com um trabalho de proximidade, auscultando, comunicando de forma transparente e
consequentemente reivindicando sempre pelo que € nosso, por uma melhoria progressiva de
condicées que seja real e permita aos estudantes e as suas estruturas cumprirem, cada vez
melhor os seus objetivos, pretendo dar continuidade durante mais um mandato. Pretendo
ainda estabelecer excelentes bases de trabalho com a nova Equipa Reitoral da Universidade
do Minho e também junto dos novos Executivos Municipais das cidades de Braga e Guimardes,

todos estes grandes parceiros de trabalho, por aquilo que representam.

Houve muito que ficou por fazer, e estou certo de que teremos muitas conquistas a nossa frente
neste proximo mandato. Deixo, desde jd, um enorme agradecimento a quem serviu a Academia
no ano de 2025, ndo sé na Direcdo da AAUMinho, como em todas as estruturas estudantis
que ao seu lado trabalharam todos os dias, procurando fazer da Universidade do Minho uma

Casa com mais significado, personalidade e dinamismo.
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Ao meulado, acompanha-me uma equiparenovada, diversa, capacitada e ainda maisimportante,

tremendamente motivada para enfrentar os desafios de 2026.

Agradeco a Academia toda pelo apoio demonstrado por tantos, até agora, ao longo do percurso
que temos tragado em conjunto. Na esperanca de continuar a perseguir o melhor para todos
nés, apelo ao vosso voto no projeto da “Lista A - Aproximar Futuros”, comprometendo-me
aservircomtoda aresponsabilidade, dignidade e carinho as fun¢des que este cargo novamente

depositara em mim, se entenderem ser merecedor do vosso apoio novamente.

Ao vosso lado, para continuar a Aproximar Futuros desta tdo caricata Academia.

Um grande abraco,

Luis Miguel de Lima Guedes | PG50037
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Mensagem dos Mandatarios

A AAUMinho é feita de pessoas para pessoas. estudantes que querem fazer a diferenca e
contribuir diariamente para o bem estar da comunidade académica como um todo. Uma
estrutura complexa e imponente como a da Associacao Académica da Universidade do Minho
exige ser gerida por pessoas que estao dispostas a dar tudo de si pela casa que representam,
muitas vezes abdicando do seu proprio conforto pelo conforto dos 23.000 estudantes que 35

dirigentes representam.

Desde a maior atividade as micro atividades de suporte, o profissionalismo e exigéncia da
AAUMinho nao devem ser encarados de animo leve em nenhum dos seus pilares de atividade,
nem pela estrutura de dirigentes que as executa, nem pela comunidade académica que vive
o seu quotidiano académico muitas vezes sem valorizar a estrutura que segura grande parte
das suas necessidades e interesses (“O essencial é invisivel aos olhos” ja dizia Antoine de

Saint-Exupéry).

Ao longo deste ano, pudemos estar envolvidos em toda a atividade da AAUMinho enquanto
equipa e contribuir para um projeto que ndo pode ser fugaz, mas que deve ser melhorado dia
apos dia, ano ap6s ano, com a contribuicao de pessoas capazes de imaginar um futuro melhor
para a Universidade do Minho, pessoas como o Luis Guedes e a sua equipa, com o qual tivemos

o maior dos prazeres de partilhar este Gltimo mandato.

Se em 1974 ja era “Proibido proibir”, hoje, ndo podemos permitir que uma comunidade
académica deixe de sonhar num futuro melhor para cada um dos estudantes da academia
minhota, por auséncia de uma equipa capaz de levar avante um projeto que nao sé segure,
como impulsione a inovacdo na nossa academia. Um projeto que prima por “Aproximar
Futuros”, com compromisso e responsabilidade. Um projeto que n3o visa apenas uma eleicéo,
mas um vinculo paracom a academiade que o prometido é devido, ndo sé durante acampanha,
mas durante todo o mandato, tal como 66% dos elementos deste projeto ja provou ser capaz

de fazer e liderar novos membros experientes associativamente a fazer também.

Enquanto mandatarios desta lista, queremos dirigir-nos a toda a comunidade para sublinhar
a importancia de participar ativamente neste processo eleitoral. O nosso trabalho assentou
sempre na transparéncia, no didlogo e na vontade de construir solucdes que respondam as
necessidades reais de todos. Ao votar na Lista A - Aproximar Futuros, cada pessoa reafirma o
compromisso com um projeto coletivo de todos para todos, que valoriza o envolvimento, a
responsabilidade e a melhoria continua da AAUMinho e da nossa academia. Apelamos, por
isso, que no dia das eleicdes exercam o vosso direito de voto e escolham conscientemente a
equipa que consideram melhor preparada para representar os vossos interesses e dar

continuidade ao progresso que desejamos para o futuro.

Francisco Silva e Nuna Lima,

Mandatarios pelas Lista A
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Cidades ativas para Aproximar Futuros

Aproximar Futuros pelo trabalho de proximidade com as Autarquias

Num momento determinante para o futuro da comunidade académica, a AAUMinho deve
assumir uma postura clara, informada e proativa na relacdo com as Autarquias de Braga e
Guimaraes. A Lista A acredita que Aproximar Futuros significa estar presente no diadlogo com
0s responsaveis municipais, garantindo que as necessidades e expectativas dos estudantes
sdo ouvidas, consideradas e integradas nas decisdes que moldam o quotidiano das cidades

onde estudam, vivem e crescem.

Braga e Guimaraes constituem um papel fundamental do espaco onde o estudante minhoto
constroi o seu percurso pessoal, académico e cultural. Por isso, é essencial manter um didlogo
continuo e estruturado com ambas as Autarquias, reivindicando melhores condicdes de

mobilidade, habitacdo, bem-estar e demais areas que impactam diretamente a vida estudantil.

Queremos assegurar que as politicas e medidas municipais, independentemente de quem as
lidera, contribuem sempre para fortalecer o ecossistema académico, melhorar a qualidade
de vida dos estudantes e reforcar a sua capacidade de participacado ativa na Universidade do
Minho. O nosso compromisso é simples: trabalhar de forma préxima, colaborativa e firme
para que nenhuma decisdo municipal comprometa o futuro dos estudantes, mas antes o

potencie e amplifique..

Aproximar Futuros por harmonia entre a comunidade académica e a populacio das

cidades

10

Numa sociedade que valoriza cada vez mais o bem-estar, o descanso e atranquilidade, torna-se
evidente a reducao da tolerancia ao ruido. Entre as diversas iniciativas que marcam a vivéncia
académica, existem atividades que, pela sua natureza, podem gerar niveis sonoros mais

elevados e causar incémodo as populacdes que vivem nas zonas envolventes.

Contudo, em cidades que fazem um esforco continuo para acolher os estudantes universitarios
elhes proporcionar uma experiénciacompleta, enriquecedora e promotora do seu desenvolvimento
enquanto cidaddos do futuro torna-se essencial privilegiar uma cultura de didlogo e
corresponsabilidade, apostando em solugdes que minimizem os impactos negativos para todas

as partes.

A Lista A acredita que Aproximar Futuros significa ndo so reivindicar melhores condicoes junto
das Autarquias, mas também assumir um papel ativo na mediacgao e resolucado de conflitos.
Queremos contribuir para fortalecer as sinergias ja existentes entre a comunidade académica

e as cidades, promovendo uma convivéncia equilibrada, responsavel e benéfica para todos.
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Aproximar Futuros Verdes - Guimaraes Capital Europeia Verde 2026

Com a eleicdo da cidade de Guimardes como Capital Verde Europeia de 2026, a Lista A -
Aproximar Futuros reconhece uma oportunidade singular para reforcar o compromisso da
Academia com a sustentabilidade. Consideramos prioritario, para além de aprofundar as
medidas ja implementadas no passado, comunicar de forma eficaz os esforcos feitos pela
AAUMinho no ambito da sustentabilidade em toda a sua atividade e, sobretudo, procurar
novas formas de posicionar a AAUMinho como um motor para a transicdo sustentavel nas

cidades em que atua.

ALista Adefende o reforco de solucoes de transporte mais acessiveis, eficientes e ambientalmente
responsaveis para a comunidade académica, promovendo praticas que reduzam a dependéncia
do transporte individual, melhorem a ligacdo entre campi e cidades e contribuam para a

diminuicdo da pegada carbonica.

Queremos que a AAUMinho assuma um papel de referéncia, alinhando a sua estratégia com
0s objetivos da cidade de Guimaraes para 2026 e contribuindo para que a comunidade

académica seja parte integrante e influente deste designio coletivo.

GarantirumaAcademia compremetida em Aproximar
Futuros, motivando uma Reitoria envolvida

O ano de 2025 foi marcado por importantes processos eleitorais que renovaram varios 6rgaos
de governo, tanto na Universidade do Minho como nas cidades de Braga e Guimaraes. Com
aeleicdo e entradaem funcdes de uma nova equipareitoral, a Lista A afirma o seu compromisso
em estabelecer relacdes de proximidade, promover um didlogo regular e defender firmemente
os interesses dos estudantes junto da Reitoria, reconhecendo o papel central que esta
desempenha enquanto parceira institucional da Associacado Académica da Universidade do

Minho.

A Lista A - Aproximar Futuros identifica esta convergéncia de renovagdes nos 6rgdos de
governacao, em multiplas vertentes e num curto intervalo de tempo, como um periodo de
grandes oportunidades, exigindo, contudo, um trabalho intenso de proximidade, didlogo,
auscultacao e reivindicacao, garantindo que as prioridades dos estudantes permanecem no

centro das decisoes.

Os parceiros institucionais mais frequentes da AAUMinho passaram, também eles, por processos
de mudanca nos seus corpos gerentes, impactando de forma direta a atividade da estrutura
e refletindo-se no quotidiano de toda a comunidade académica. E neste novo ciclo que a Lista
A pretende concentrar os seus esfor¢os, procurando garantir que as novas perspetivas para o
funcionamento da Equipa Reitoral e a sua articulacdo com as entidades competentes, incluindo
a propria Associacdo Académica da Universidade do Minho, nao representem qualquer
retrocesso, mas antes potenciem um ambiente institucional mais sélido, colaborativo e alinhado

com as necessidades dos estudantes.
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Aproximar Futuros por um Ensino Superior Publico
mais participativo e democratico

A Lista A vé os diversos documentos que regem o Estado Portugués, o Ensino Superior em
Portugal e a Universidade do Minho como instrumentos fundamentais de respeito, cooperacao
e organizacgao entre todos estes intervenientes. Entendemos, por isso, que o cumprimento, a
correta aplicacdo e a melhoria dos mesmos sio imprescindiveis para o bom funcionamento
da Universidade, do Ensino Superior publico de qualidade e para a garantia de um Pais

verdadeiramente democratico e inclusivo.

Aproximar Futuros pela Revisdo do Regulamento Juridico das Instituicoes de Ensino

Superior

12

A Lista A considera fundamental uma revisao profunda e participada do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), implementado em 2007. Neste documento, que define
a organizacao, o funcionamento e as responsabilidades das Instituicdes do Ensino Superior e
de todos os seus intervenientes, previa uma revisao da sua aplicacao a cada 5 anos, pelo que,

volvidos 15, foi em 2023 que finalmente este processo foi iniciado.

A 16 de janeiro de 2023 foi constituida a Comissdo Independente para a avaliacao da aplicacdo
do Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior, sendo assim acolhidas, finalmente, as
recomendacdes do Movimento Estudantil, assim como do Conselho Nacional da Educagdo
(CNE) e da Assembleia da Republica. Apresentadas as conclusées da Comissdo Independente
a 13 de dezembro de 2023, concluiu-se que era fundamental o envolvimento dos Deputados
que integram a atual legislatura para que possam conhecer todos os pressupostos envolvidos,
atribuindo um novo nivel de centralidade legislativa ao RJIES e a necessidade de que a sua

revisao seja participada, que a Lista A - Aproximar Futuros acompanha.

Surge entdo em 28 de maio de 2024 o Grupo de Trabalho para Avaliagdo da Lei n.°62/2007,
de 10de setembro, que estabelece o RJIES, sendo apresentado um plano de atividades complexo
que prevé diversos periodos de auscultacao no qual sdo envolvidas as estruturas representativas

dos estudantes.

E, portanto, imperativa a atualizacio de alguns contetidos do RJIES, a fim de corresponderem

as alteracdes que se foram desenrolando no Ensino Superior. Destacamos os seguintes pontos:

Com a aprovacdo do RJIES em 2007, a representacao dos estudantes nos 6rgaos de governo
e gestao foi reduzida, passando de uma percentagem de 30/40% para 15/20%, tendo inclusive
sido quebrado o elo de representacédo direta, ou por ineréncia, detido pelas Federacdes e

Associacoes Académicas e de Estudantes.

O Conselho Geral e o Senado Académico sao alguns dos 6rgaos principais de discussao e de
decisdo das Universidades. Neste sentido, é essencial reforcar a participacio representativa
dos estudantes, garantindo os interesses dos estudantes, pela sua auscultacio e participacao

na tomada de decisao, porque sio os estudantes o elemento central da vida universitaria..

O RJIES prevé um érgéo consultivo de aconselhamento do membro do Governo responsavel
pela area do Ensino Superior, o Conselho Coordenador do Ensino Superior (CCES), com a

missdo de aconselhamento no dominio da politica de ensino superior. Apesar de o CCES ter
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sido reativado em 2023, a sua atividade tem sido marcada por periodos de limitada visibilidade
publica, tendo retomado os trabalhos apenas em 2024, com especial incidéncia na discussao
da revisao do RIJIES. A baixa regularidade do seu funcionamento, num érgao que retine os
principais representantes do Ensino Superior em Portugal, compromete a qualidade da

discussao, do aconselhamento e da tomada de decisao politica informada.

Propde-se a regulamentacéo da figura do consércio entre Instituicdes de Ensino Superior (IES),
permitindo a partilha estratégica de servicos de acdo social, recursos e equipamentos,
independentemente do subsistema a que pertencam, para maior eficiéncia e acessibilidade.
No ambito da Acéo Social Indireta, considera-se essencial que o Estado deve garantir apoios
gue cubram custos com materiais necessarios a realizacdo de atividade letiva e estagios
curriculares, promovendo igualdade de oportunidades e reduzindo barreiras financeiras para

os estudantes.

O Provedor do Estudante é um 6rgao que deve ser independente e que deve trabalhar com
Associacbes Académicas e de Estudantes na garantia e defesa dos seus interesses. O RJIES
menciona brevemente este 6rgdo como um que deve estar previsto estatutariamente em cada
Instituicdo de Ensino Superior, definindo unicamente as entidades com as quais interage no
decorrer das suas funcoes. Torna-se, assim, de especial relevancia a uniformizacao e a definicdo
das suas competéncias, direitos e deveres, como a eleicdo, que deve ser feita em Conselho
Geral, mediante propostas subscritas pelos seus membros, em especial por representantes
dos estudantes; o regime remuneratério; a duracdo de mandato e incompatibilidades e
exclusividade de exercicio do cargo; a obrigatoriedade de apresenta¢ado, em sede de Conselho

Geral, um relatério anual relativamente ao trabalho efetuado pelo Gabinete de Provedoria.

Estabelecer que as Instituicbes de Ensino Superior (IES) devem criar condicées adequadas
para apoiar estudantes com regimes especiais de frequéncia, assegurando formas de organizagdo
e frequéncia do ensino compativeis com as suas condicoes especificas. Este compromisso
deve ser regulamentado por legislacdo prépria, inserida no RJIES, parecendo-nos inconcebivel
que, até a data, apenas esteja previsto o estatuto de trabalhador-estudante, sendo 6bvio que
existem uma série de regimes especiais de frequéncia no Ensino Superior que devem fazer

parte do Estatuto do Estudante do Ensino Superior, como:

e Estudante em mobilidade;

e Estudante dirigente associativo;

e Estudante em situacdo de maternidade e paternidade;
e Estudante com necessidades educativas especiais;

e Estudante praticante desportivo de alto rendimento;

o Estudante atleta da UMinho;

e Estudante bombeiro;

e Estudante militar ou equiparado;

e Estudante praticante de confissao religiosa;

e Estudante cuidador informal;

e Estudante investigador.

Aquando da criacdo do RJIES, em 2007, as medidas propostas eram acompanhadas de
pressupostos de maior autonomia na gestao e na flexibilizacao de processos. Volvidos 15 anos,

torna-se essencial analisar o impacto que estas alteragdes tiveram, estudar quais os objetivos



MANIFESTO ELEITORAL

cumpridos e asrazoes que levaram a que alguns objetivos nao fossem atingidos ou que ficassem

aquém das expectativas.

Aproximar Futuros pelo aumento do Niimero de Estudantes nos Orgios de Gestio da

Universidade

Enquadrada na revisdo do RJIES, é de particular urgéncia a reformulagdo da participacao
estudantil minima prevista no documento, que se fixa num namero maximo de 20% dos

membros do Conselho Geral.

No caso concreto da Universidade do Minho, a aplicacdo desta medida implica que existam
apenas 4 estudantes representados numa totalidade de 23 conselheiros-gerais, o que faz da
comunidade estudantil o grupo menos representado do ponto de vista da proporcionalidade,

quando deveria existir para uma representacao equitativa e justa.

O processo de revisao dos Estatutos da Universidade do Minho, iniciado em 2023, conheceu
desenvolvimentos significativos ao longo de 2025. A proposta de revisdo foi entdo submetida
atutela, que optou por ndo a aprovar, remetendo-a parareavaliacao. Entretanto, realizaram-se
novas elei¢des para o Conselho Geral, cuja nova equipa tomou uma posicao diferente da

anterior composicao.

Este novo Conselho Geral manifestou a intencdo de aguardar a revisdo nacional do RJIES,
atualmente em curso, para, somente apds a sua conclusao, apresentar uma nova proposta de
Estatutos alinhada com os pressupostos da futura legislacdo. Esta decisdo coloca em causa o
trabalho previamente desenvolvido, desvalorizando um processo que envolveu inimeras
reunides de discussao, trabalho técnico e articulacdo promovidas pelo anterior Conselho Geral,
e prolonga a incerteza institucional relativamente a representatividade interna e ao futuro

modelo de governacado da Universidade.

Iniciado em 2023 e ainda por concluir, o processo da revisdo dos estatutos da Universidade
do Minho adiciona uma nova camada de preocupacao e pde em risco a representatividade
estudantil, com a possibilidade iminente de alteracao da composicao do Conselho Geral para
29 membros, com o aumento de todos os conjuntos de representantes, exceto os estudantes,
passaremos a ter uma representatividade de cerca de 13%. A Lista A ndo consegue conceber
esta reducdo naquele que é o Orgdo de Governo Maximo de qualquer Instituicdo de Ensino

Superior.

Aproximar Futuros pela Valorizacio da Participacao Estudantil nas Comissoes de Curso
e nos Conselhos Pedagoégicos

14

Internamente, a Universidade do Minho continua a enfrentar situacées de funcionamento
inadequado dos 6rgaos de gestdo da Academia, nomeadamente nas Comissdes de Curso e
nos Conselhos Pedagogicos das Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo (UOEI), 6rgaos
que desempenham um papel central na monitorizacdo e melhoria de politicas pedagodgicas,
sendo decisivos para a qualidade do ensino e para a resolucdo de problemas que afetam

diariamente os estudantes.

Neste contexto, destacamos a participacao estudantil que, além de estar prevista no Regulamento

Académico da Universidade do Minho (RAUM) (sendo, por si sé, fator suficiente para o seu
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efetivo funcionamento), é também imprescindivel para o sucesso dos trabalhos desenvolvidos
nos mesmos. Esta participacdo, porém, esta atualmente aquém do estipulado, uma vez que
os estudantes nem sempre sdo devidamente eleitos e nao funciona na regularidade prevista
e arepresentatividade estudantil esta longe de refletir a relevancia que estes 6rgaos deveriam

assegurar a comunidade discente.

Paralelamente, a Lista A - Aproximar Futuros, entende que o papel dos estudantes nestes
orgaos é imprescindivel, enquanto veiculo de transmissdo dos problemas, necessidades e
melhorias que preocupam os seus pares. Deste modo, consideramos que é importante,
enquanto representantes dos estudantes, contribuirmos para uma melhor capacitacao e
consciencializacao de todos aqueles que forem designados e eleitos para os 6rgaos de Gestao
das UOEI, através de sessdes de esclarecimento, acdes de formacao, bem como o contacto

permanente com estes.

Para assegurar uma participagdo mais efetiva, defendemos que, dentro da quota de 50% de
representacio discente, seja garantida a presenca de pelo menos um estudante indicado pela
Associacdo Académica da Universidade do Minho (AAUMinho), enquanto membro observador,
reforcando a legitimidade da representacdo estudantil. Adicionalmente, é essencial que cada
Unidade Organica assegure a representa¢do de todos os ciclos de estudos nos Conselhos
Pedagogicos e que os processos eleitorais sejam uniformizados, adotando um modelo claro
e abrangente, como a eleicao por listas pelo método de Hondt, durante um periodo eleitoral
Unico, preferencialmente no més de junho, assegurando previsibilidade, participacio e equidade
entre UOEI.

Paralelamente, acreditamos que o papel dos estudantes nestes 6rgaos deve ser fortalecido
por meio de agdes concretas, como sessdes de esclarecimento e formacgoes destinadas a
capacitar e consciencializar os eleitos sobre as suas funcoes e responsabilidades. Este suporte,
aliado a um contacto permanente com os representantes, contribuird para um desempenho

mais eficaz e alinhado com as necessidades da comunidade académica.

Por fim, enfatizamos a necessidade de regularizar disparidades nos processos eleitorais e
mandatos, garantindo que todos os estudantes da UO sejam considerados como parte do
universo eleitoral e que os periodos de mandato sejam uniformes, assegurando maior
consisténcia e equidade entre as diferentes Unidades Organicas. Assim, reafirmamos o
compromisso com uma gestao académica mais transparente e participativa, onde a voz dos

estudantes seja verdadeiramente ouvida e valorizada.

Aproximar Futuros pela Revisao e Aplicacao do Regulamento Académico da Universidade
do Minho

No dmbito do Regulamento Académico da Universidade do Minho (RAUM), é importante
assumir um papel atento no que diz respeito a garantia do seu cumprimento, para que nenhum
estudante seja prejudicado no seu percurso académico. Questdes como a garantia do
funcionamento dos érgaos previstos, do cumprimento do definido para as avaliagdes ou dos
direitos dos estudantes com estatutos, sdo alguns exemplos de questdes que tém sido reportadas

e devem ter especial atencao.

Concomitantemente, a Lista A - Aproximar Futuros esta consciente das falhas que, apds a sua
alteracao, ainda existem no Regulamento Académico, pelo que continuara, tal como nos anos

anteriores, atenta as constantes necessidades e reivindicagdes dos estudantes, procurando

15
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dinamizar iniciativas de discussao, junto dos estudantes, com vista a promocao de ainda mais
melhorias no RAUM. Na sua mais recente atualizacdo, muitas das propostas apresentadas
pela AAUMinho foram adotadas pelos érgaos competentes. Nao obstante, a Lista A ainda vé

possibilidade de melhoria sendo elas:

e A possibilidade da anulacao da inscricdo no 1.° e no 2.° semestre. A isto acrescentamos
que o valor de propina a ser requerido no momento do 1.° semestre deve continuar a ser
nulo e no 2.° semestre deve corresponder ao valor cumulativo das prestacoes até ao més
de fevereiro, inclusive, correspondendo a metade do valor da propina anual;

o Adefinicido do conceito de “turnos”, de formaa ser claro o seu significado independentemente
dociclo de estudos. Esta necessidade surge do facto de existirem cursos que ndo funcionam
por escolha de horérios de turmas, mas sim por escolha de locais de estagio ou de rotagdes

por diferentes locais de estagio;

Melhor definicdo dos Regimes Especiais de Frequéncia, previstos em lei prépria. Sendo o
RAUM o documento nuclear da comunidade académica e o mais usado pelos estudantes
para consultas acerca deste tipo de informacao, consideramos importante incluir notas
de rodapé;

o Disponibilizacdo de testes em lingua inglesa para estudantes internacionais;

e A obrigatoriedade de um dos juris das defesas de tese ser o orientador. Tendo este
acompanhado todo o projeto, conseguira, em caso de dividas mais especificas, esclarecer
procedimentos, decisdes ou contextos importantes para o restante juri e, em alguns casos,
sendo mais experiente na area e tendo o contexto do estudante, consegue advogar pelo

préprio.

Uma das maiores conquistas da AAUMinho a nivel das tradi¢cdes académicas foi, sem duvida,
a do Despacho RT-73/2024, publicado a 27 de setembro de 2024, no qual veio definido, pela
primeira vez, um periodo de dispensa de aulas que abrange toda a semana da celebracdo das

Monumentais Festas do Enterro da Gata.

Entretanto, é importante salientar que, ainda que inserido nos dois Gltimos calendarios
escolares publicados (2024/2025 e 2025/2026), a Lista A acredita ser necessaria a insercio

deste assunto no RAUM, para a garantia da valorizacao das tradicoes académicas e culturais.

Contudo, este avanco tem vindo a aplicar-se apenas aos estudantes de licenciatura e mestrado
integrado. Enquanto Lista A, reafirmamos o nosso compromisso em garantir que tal dispensa
seja alargada a todos os ciclos de estudo, promovendo equidade, inclusdo e oportunidade

para toda a comunidade académica.

Comprometemo-nos em continuar atentos as necessidades dos estudantes e empenhados

em assegurar que as suas vozes sejam ouvidas e traduzidas em mudancas concretas.

Aproximar Futuros por um Movimento Associativo Estudantil Participado e Unido

16

O Encontro Nacional de Direcdes Associativas (ENDA) foi criado com o propdsito de ser o
férum de discussdo de caracter consultivo, decisério e eleitoral de todos os estudantes do
ensino superior, regendo-se pelos principios da independéncia, da universalidade, da

democraticidade, da independéncia e da autonomia.
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Face ao contexto politico do ENDA dos ultimos anos, por forca do modelo de votacdo unitario
em vigor, as Associagdes Académicas sentiam-se sub-representadas, ndo existindo uma
ponderacao efetiva da quantidade de estudantes representados por cada uma das estruturas.
Felizmente, em 2024 o modelo de voto foi alterado, em sede de ENDA Extraordinario, em
Evora. Assim, deu-se fim aum modelo fortemente centralizador e tendencialmente federalista,
para um modelo dual que, apesar de mais complexo, apresenta uma melhor capacidade de
ilustrar as diferentes realidades vividas pelas estruturas estudantis do Movimento Associativo

Estudantil Nacional.

Assim, em continuidade com a vitéria democratica neste 6rgao nacional, a Lista A apresenta-se
motivada para a continuar a participacao ativa, capacitada e com uma perspetiva fortemente
unificadora do panorama associativo nacional. Pretendemos procurar consensos, tomadas de
posicao conjuntas e sinergias estratégicas entre a AAUMinho e outras estruturas. Em primeira
instancia com as Associa¢cdes Académicas, através do movimento CAAP - Conselho de Associacdes
Académicas Portuguesas, mas nunca limitando esta procura por maior representatividade

democratica nas nossas tomadas de posicao a este grupo de estruturas.

Aproximar Futuros por um Ensino Superior Publico
para todos

ParaaLista A - Aproximar Futuros, é fundamental promover uma Universidade verdadeiramente
acessivel atodos, ndo sendo constituidas restricoes a qualquer participacao, independentemente
das condi¢bes socioecondmicas, fisicas ou psicoldgicas de cadaum. A Educacao deve destacar-se
como uma via para a extincao de barreiras sociais, assentando no principio de que todas as

pessoas tém direito a um ensino superior de qualidade, inclusivo e equitativo.

Na visdo da Lista A, é preponderante que a Tutela coloque o Ensino Superior como uma
verdadeira prioridade nacional, colocando na sua agenda a revisao urgente do financiamento
do Ensino Superior e o aumento do investimento na A¢ao Social Escolar, garantindo condicoes
que previnam o abandono escolar e promovam a permanéncia, o sucesso e arealizacdo pessoal

e académica de todos os estudantes.

Aproximar Futuros pela reducao de custos no
Ensino Superior

ALista A - Aproximar Futuros manifesta profunda preocupacao com o facto de ainda ndo terem
sido facultadas as respostas sociais imperativas para assegurar que nenhum estudante fica

privado do acesso, frequéncia e sucesso no Ensino Superior PUblico. Trabalharemos diligentemente
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neste sentido, pois vemos a Educacdo como o principal veiculo de mobilidade social, e um

pilar indispensavel para o desenvolvimento e competitividade do Pais.

A Lista A reafirma, por isso, o seu compromisso com a defesa de um
Ensino Superior verdadeiramente acessivel, exigindo politicas que

reduzam os custos e reforcem a A¢do Social Escolar.

Aproximar Futuros por um Ensino Superior Publico gratuito

Para a Lista A - Aproximar Futuros, é inabalavel a posicao reivindicativa que a Associacao
Académica da Universidade do Minho tem adotado pelo cumprimento do Artigo 74.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, que preceitua um caminho progressivo para um Ensino

Superior Publico Gratuito.

Assim sendo, vimos com satisfacdo a reducao do valor da propina para as Licenciaturas e
Mestrados integrados no ano de 2019, um passo importante no designio constitucional. Nao
obstante, é imperativo assegurar que nao ha retrocessos nesta matéria e que o Estado assume
o compromisso de aprofundar o caminho para a gratuidade, reforcando a Acdo Social Escolar

e garantindo o financiamento adequado das Instituicdes de Ensino Superior.

Este principio ganha maior relevancia no contexto atual. Durante o processo de Orcamento
do Estado para 2025, foi equacionado o descongelamento do valor das propinas para as
licenciaturas, embora a proposta nao tenha avancado, o Governo anunciou que no ano letivo
2026/2027 o teto maximo das propinas das Licenciaturas seria atualizado de 670€ para 710<.
A proposta inicial previa ainda uma atualizacdo das propinas de acordo com a inflacao, o que
dependendo da conjuntura econémica, poderia significar aumentos ainda mais significativos

no futuro.

Para a comunidade estudantil esta medida representa uma ameaca
real aos principios da solidariedade e equidade que devem
caracterizar o Ensino Superior Publico. O aumento de custos agrava
a carga financeira para os estudantes, aumenta o risco de abandono,
especialmente daqueles que dependem de apoio social ou para os

que conciliam estudos com trabalho.

Aproximar Futuros pela reducao e criacao de um teto das propinas dos 2.° e 3.° Ciclos
para uma aposta no conhecimento de alto nivel

18

Para a Lista A - Aproximar Futuros, a reducao do valor maximo das propinas no 1.° Ciclo carece
de uma consideracao para os diversos Ciclos, principalmente apés o término dos Mestrados

Integrados.
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A este ponto, consideramos relevante destacar a desintegracao dos Mestrados Integrados que
veio aumentar os custos de frequéncia no Ensino Superior para quem queira prosseguir os
seus estudos para o nivel de Mestre, dado que no fim da Licenciatura sera necessario investir

em certificados de conclusdo e outros documentos que permitam a candidatura ao 2.° ciclo.

Ademais, o valor das propinas de 2° ciclo é, como referido, mais elevado do que do 1.° ciclo.
Para prevenir esta imputacao de custos repentina e imprevista a milhares de estudantes, a
Universidade do Minho tomou a posicao de assegurar que durante o periodo de transicao, os
estudantes inscritos em cursos que eram Mestrados Integrados continuardo a suportar valor
de propinado 1° ciclo mesmo quando estiverem no Mestrado. Ainda assim, a Lista A - Aproximar
Futuros acredita que esta decisao deve ser prevista em sede legislativa para que os estudantes

nao figuem dependentes da arbitrariedade da Instituicdo que frequentam.

Além disso, ainda durante o processo de elaboracdo do Orcamento do Estado para 2025, o
Governo anunciou o descongelamento total do valor das propinas dos cursos de mestrado,
deixando de existir qualquer teto maximo. Esta decisdo ndo se alinha com os principios que
a Lista A defende para o Ensino Superior em Portugal. Consideramos que tal medida contribui
para aelitizacdo do Ensino Superior, limitando a possibilidade de mais estudantes prosseguirem

estudos avancados.

Paralelamente, a abertura concedida as instituicdes publicas de ensino superior para definirem
autonomamente os valores das propinas nos seus mestrados cria um cenario de maior
desigualdade no acesso a graus mais elevados. Acreditamos que esta liberalizagdo pode agravar
barreiras econdmicas ja existentes, afastando ainda mais estudantes que ambicionam aprofundar

a sua formacdo académica.

Aproximar Futuros pela Abolicdo das Taxas e Emolumentos

Para a Lista A - Aproximar Futuros, as taxas e emolumentos cobrados pelas instituicoes de
Ensino Superior Pablico, tendo em conta a existéncia de uma propina anual ndo passam de
um custo indireto da frequéncia do Ensino Superior a recair sobre os estudantes. Neste sentido,
defendemos de forma intransigente a abolicdo destes custos, promovendo a remocao de

barreiras financeiras que vem sofrendo um aumento significativo por fatores externos.

Torna-se ainda mais incompreensivel, face a evolucdo dos sistemas de informacao , area em
que a UMinho obtém prestigio nacional e internacional, a incapacidade da Instituicédo,
internamente, criar interoperabilidade de dados entre os diferentes servicos e as diversas

UOEI, colocando sucessivos entraves e burocracias aos estudantes.

No caso especifico dos estudantes de 3.° ciclo, as taxas envolvidas na obtencdo do grau de
doutor no processo tomam uma propor¢ao desmesurada, desde taxas associadas a candidatura
ao programa doutoral; taxa de matricula apds aceitacao, seguro escolar, taxas para a obtencao
de uma certiddo de registo de grau de doutor apés a aprovagao em provas publicas e, por
ultimo, o pagamento de uma taxa de 300 euros para admissdo a provas de doutoramento
aquando da entrega da tese nos servicos académicos. A Lista A reconhece a importancia de
reforcar o financiamento do Ensino Superior para que este nao recaia sobre os estudantes e

propde incentivar o didlogo e alcancar consenso no sentido de reduzir este valor.
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Aproximar Futuros pelo combate ao Subfinanciamento
do Ensino Superior
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Segundo o estudo da “Government at a Glance 2011” da Organizagao para a Cooperacéo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), cada diplomado em Portugal devolve a sociedade um
retorno mais de seis vezes superior aquele que o Pais investiu na sua formacao. Ja no estudo
“Government at a Glance 2021” verifica-se que Portugal investe menos de um terco do que
outros governos internacionais no Ensino Superior e quando olhamos para percentagem do
PIB o resultado revela-se ainda mais preocupante, uma vez que destina aqui apenas 1,1% da

riqueza nacional, colocando-se a 0,4 pontos percentuais abaixo da média da OCDE.

Deste documento, destacamos, também, que um licenciado em Portugal ganha mais do dobro
do que um trabalhador que sé concluiu o 3.° ciclo e que as habilitacoes literarias estao, de
facto, associadas a melhores perspetivas de emprego, ndo sé em Portugal, mas em toda a

OCDE.

Para além disso, dados de 2016 do European Social Survey, demonstram que a nivel social, os
licenciados revelam estar mais satisfeitos com o tipo de emprego que tém e até com a vida
que levam, de um modo geral. Revelam também que os licenciados levam um estilo de vida
mais saudavel, que sdo mais tolerantes (menos racistas, menos xenéfobos e menos homofobicos)

e com niveis de participacao civica mais elevados.

Assim, aferindo que o Ensino Superior contribui direta e indiretamente para o bem-estar de
cada cidadao, um dos pilares do pais deve ser aumentar a taxa de jovens que frequentam o
Ensino Superior, que em Portugal ronda os 50%, garantindo a Justica Social necessaria para
que os estudantes tenham igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia do Ensino
Superior Publico. Acresce realcar que a maioria do financiamento das bolsas de Acao Social
em Portugal depende dos Fundos Comunitarios da Unido Europeia, pelo que é necessario

responsabilizar o Estado Portugués neste ambito.

Ap6s anos de reivindicacoes dos estudantes, em 2023 finalmente procedeu-se a revisao do
modelo de financiamento do Ensino Superior Publico. A Lista A - Aproximar Futuros reivindica,
por isso, a subida do financiamento do Ensino Superior PUblico. A Portaria n.° 101/2024/1,
que procede a aprovacao da nova formula de calculo do orcamento de referéncia das IES é,
pela Lista A, visto com muito bons olhos, dado conseguir, finalmente, desbloquear aquilo que
vinha a ser uma politica de financiamento estagnada que prejudicava bastantes IES que tinham
visto um crescimento acentuado nos ultimos anos, principalmente a Universidade do Minho.
Assim, a UMinho viu, ja no orcamento de 2024, um reforco de 12,2M€ da dotacdo base vinda

do OE, sendo novamente aumentada para o orcamento da UMinho de 2025, em 3,1Me€.

S6 através do aumento do financiamento do Ensino Superior é possivel valorizar devidamente
aEducacao e o conhecimento, como forcas motrizes que impelem a sociedade ao desenvolvimento

humano e ao progresso tecnolégico.
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Aproximar Futuros pelo Reforco da Acao Social

Reforcar a acdo social € um caminho para o cumprimento do Artigo 74.° da Constituicao da

Republica Portuguesa, que a Lista A assume como prioritario.

Os Servicos de Agao Social sdo vitais para a Universidade, pela sua funcao no processamento
das bolsas de estudo, mas também pelo papel que desempenham em matéria de servicos de

alojamento, alimentacao, desporto, cultura, entre muitos outros aspetos.

O valor do Indexante de Apoio Social (IAS) foi aumentado de 480,23€ para 509,26€ de 2023
para 2024 e para 522,05€ em 2025, o que representa uma atualizacdo positiva para os
mecanismos de apoio. Encaramos ainda como sinais positivos o recente aumento do complemento
de alojamento, assim como a criacdo de um novo complemento de alojamento para estudantes
nao bolseiros. Este Gltimo, dedicado a alargar o limiar de abrangéncia das medidas para alcancar
os estudantes que possuem entre 23 e 28 vezes o IAS estabelecido, atribui até metade do
valor que esta previsto para estudantes bolseiros. No caso das cidades de Braga e Guimaraes,

o valor maximo deste complemento é de 165,51¢.

Para a Lista A, é inadmissivel, a decisdo tomada para o aumento generalizado dos precos dos
Servicos de Acao Social da UMinho, em outubro de 2023. Apds esta decisdo, aumentaram-se
os custos a suportar pelos estudantes, através do aumento da senha da cantina de 2,50€ para
2,80€, de 150€ para 162€ mensais no quarto individual e ainda dos custos associados a pratica
de desporto nas infraestruturas desportivas dos SASUM. Assim, o reforco do financiamento

dos Servicos é uma solugdo urgente a contemplar.

Paralelamente, reconhecemos como positiva a atualizacdo do modelo de apoio psicolégico
dos SASUM em 2025, que passou a garantir, consultas totalmente gratuitas para estudantes
bolseiros, consultas a 5€ para estudantes ndo bolseiros, triagem psicolégica gratuita para

todos os estudantes, independentemente da sua condicido socioeconémica.

Esta atualizagao representa um passo importante na promogao da salide mental na Academia.
Contudo, aLista A considerainaceitavel ainterrupcao do programa Cheque-Psicélogo, justificada
por estarem em curso reestruturacdes nacionais. E incompreensivel suspender um apoio
essencial justamente no momento em que se reconhece a necessidade de reorganizar e
reforcar os servicos de satide psicoldgica no Ensino Superior. Defendemos que o Cheque-Psicélogo
deve acompanhar este processo de reestruturacao, garantindo a continuidade do apoio publico

até que exista uma resposta robusta e completamente implementada a nivel institucional.

Tem sido percetivel, no dia-a-dia nos Campi, a falta de recursos humanos nos Servicos de A¢ao
Social que se faz sentir quer através das longas filas de espera que se formam a porta da
cantina quer na demora na atribuicdo da bolsa de A¢do Social a quem dela precisa. Para além
disto, e segundo o relatério de Custos dos Estudantes do Ensino Superior Portugués 2
(2015-2016), mais de 73% das despesas de um estudante do Ensino Superior aglomeram-se
no alojamento, alimentacao, transportes, material escolar, entre outros fatores que, no seu
conjunto, fazem com que a progressiva gratuitidade do Ensino Superior ndo possa residir

apenas na reducao do valor das propinas.

Deste modo, é necessario um reforco na Acdo Social direta (concessio de apoios financeiros

como as bolsas de estudo) e indireta (associada a prestacdo de servicos como cantinas,
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residéncias e complexos desportivos) para garantir que nenhum estudante deixa de prosseguir

estudos devido a sua condicao socioeconémica.

Importa ainda sublinhar que, em 2025, voltou a evidenciar-se um problema estrutural: o
financiamento dos Servicos de Acdo Social continua a ser transferido do Estado para a
Universidade, e s depois para os SAS. Este modelo permite que a Instituicdo faca ajustamentos
internos que podem nao refletir a intencao original do financiamento definido pelo Estado. A
Lista A defende que este processo deve ser corrigido, garantindo que o financiamento chega
direta e integralmente aos Servicos de Acao Social, assegurando transparéncia, estabilidade

e a utilizacao rigorosa dos recursos destinados ao apoio aos estudantes.

Aproximar Futuros pelo Aumento dos Valores Atribuidos e do Niimero de Estudantes

Bolseiros

22

Os mais recentes dados divulgados pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) relativos ao
ano letivo 2025/2026 indicam que mais de 107 000 estudantes, dos quais 6 356 na Universidade
do Minho, submeteram pedido de acesso a bolsa de estudo, niUmero inferior ao registado no
ano anterior. Embora tenha havido um aumento no nimero de candidatos ao Ensino Superior,
a inflacdo atual fragiliza as economias dos agregados familiares, impactando diretamente

muitas familias de estudantes da nossa Academia.

Segundo a DGES, em 2021/2022 Portugal apresentava uma taxa de cobertura de 23,77% dos
estudantes com bolsas atribuidas; em 2022/2023, apesar de um ligeiro aumento absoluto no
numero de bolseiros, a taxa diminuiu marginalmente para 23,67%; em 2023/2024, a taxa de
cobertura fixou-se em 25,01%; ja em 2024/2025 foram atribuidas 84 252 bolsas num total de

112 118 requerimentos submetidos, dos quais 271 ainda aguardam decisao.

A Lista A valoriza as alteracoes no limiar de elegibilidade para bolsas, que permitiram um
aumento expressivo do nimero de beneficiarios em 2023/2024. Entre estas medidas, destacam-se
a alteracdo de 2022, que elevou o patamar de referéncia para apoios de 18 para 19 vezes o
Indexante de Apoios Sociais (IAS), e a ampliacdo de 2023, que levou o limiar para 23 vezes o
IAS, abrangendo todo o universo do 3.° escaldo de abono de familia. Também em 2023 se
registou um aumento do limiar de elegibilidade para trabalhadores-estudantes e estudantes
com rendimentos pontuais durante periodos de férias, acrescendo 1 520 €, equivalente a duas

vezes o Rendimento Minimo Mensal Garantido (RMMG).

Quanto aos valores das bolsas, em 2023 registou-se um aumento do valor maximo para 5
981,73 €, representando um incremento de 7% face ao ano anterior, enquanto o alargamento
de 2022 do valor relativo da bolsa minima para o 2.° ciclo consolidou-se, passando a corresponder
a 125% do valor das propinas, garantindo aos estudantes do 1.° e 2.° ciclo cerca de 175 €

anuais adicionais para outros gastos.

Para o ano letivo de 2026/2027, prevé-se um novo conjunto de alteracdes que importa
considerar. A atualizacdo projetada do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) devera voltar a elevar
olimiar deelegibilidade, permitindo abranger um nimero superior de estudantes. Paralelamente,
a conclusio dos projetos financiados pelo Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR) devera
aumentar a oferta de alojamento universitario, contribuindo para mitigar a pressao sobre o
complemento de alojamento, particularmente relevante em cidades com mercados habitacionais
tensionados, como Braga e Guimaraes. Apesar dos atrasos e contratempos verificados no

processo de execuc¢do das novas residéncias, a Lista A mantém a expectativa de que as novas
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camas estardo finalmente disponiveis durante o ano de 2026, contribuindo para responder a

uma das necessidades mais prementes dos estudantes.

Relativamente ao descongelamento das propinas do 1.° ciclo, inicialmente previsto pelo
Governo para o ano letivo de 2026/2027, a proposta foi travada no ambito do Orcamento do
Estado para 2025. Contudo, a possibilidade de reintroducido desta medida permanece em
discussao politica, pelo que a Lista A continuara a defender que qualquer alteracdo ao valor
das propinas deve ser acompanhada de uma revisdo adequada dos valores de referéncia da
bolsa minima, garantindo que nenhum estudante bolseiro é prejudicado por eventuais alteracoes

legislativas futuras.

Assim, reafirmamos o nosso compromisso em defender um reforco estrutural da Acao Social
Escolar, garantindo que o acesso e a frequéncia do Ensino Superior Publico ndo sejam
condicionados pela situacdo econdémica dos estudantes. Para a Lista A, assegurar este objetivo
é fundamental para Aproximar Futuros e construir uma Universidade mais justa, inclusiva e

capaz de responder aos desafios do presente e do futuro..

Aproximar Futuros pelo Aumento da Rapidez de Resposta a Atribuicio de Bolsas de
Estudo

Abolsade estudo é fundamental para que muitos estudantes possam frequentar a universidade
e, embora seja essencial avaliar cuidadosamente as condicoes econdmicas de cada candidato
antes da atribuicdo, o processo atualmente nao é suficientemente agil, gerando um periodo
prolongado de incerteza em que os estudantes tém de custear despesas com recursos préprios,

fruto de trabalho ou apoios familiares.

A Lista A valoriza, nesse sentido, a simplificacdo do processo de atribuicdo de bolsas. Desde
oano letivo 2020/2021, a atribuigao tornou-se automatica para os estudantes que ja receberam
apoio durante a Licenciatura e prosseguem para o Mestrado, bem como para aqueles que
ingressam pela primeira vez no Ensino Superior e se encontram nos 1.°, 2.° e 3.° escaldes do

abono de familia.

Neste espirito de simplificacdo e de respostas mais rapidas, a Lista A considera necessario um
aumento de recursos humanos nos Servicos de Acao Social, permitindo um processamento
mais eficiente das bolsas de Acao Social e, em particular, das Bolsas de Emergéncia, que, tal

como o nome indica, exigem uma resposta célere.

Atualmente, ainda existe um naimero significativo de estudantes a espera do resultado da
atribuicao de bolsas. No presente ano letivo, até ao dia 3 de dezembro de 2025, cerca de 29%
dos pedidos a nivel nacional permaneciam sem resultado, enquanto na Universidade do Minho
este valor era ligeiramente inferior, situando-se nos 15%. Apesar de mais baixo, este nimero
evidencia a necessidade continua de melhorar a eficiéncia do processo, garantindo que nenhum

estudante enfrente uma situacao prolongada de vulnerabilidade econémica.
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Aproximar Futuros pelo Alojamento Publico para Estudantes da UMinho

24

AUniversidade do Minho viu, pela Gltima vez, precisamente em 1998, um aumento significativo
do ntimero de camas disponiveis para os seus estudantes. A data, a UMinho possuia um total
de cercade 14000 estudantes. Ao longo dos anos, a Instituicdo tem vindo a aumentar o nimero
de vagas e, consequentemente, o nimero de estudantes, atingindo, neste momento, os 21029
estudantes. A infraestrutura de alojamento permanece praticamente inalterada, incapaz de
responder as necessidades de uma comunidade académica que cresceu mais de 50% ao longo

das ultimas décadas.

Além disso, em 2018, a AAUMinho lancou um estudo cientifico que apontava como valor de
mercado 150,00€ por quarto, nas zonas envolventes aos Campi e, no ano transato, este valor
passou a rondar os 300,00€ a 320,00<. Face a este acréscimo extremo, realcamos a vitéria
alcancada pelo Movimento Associativo Estudantil, que se traduziu num aumento do complemento
de apoio ao alojamento nos ultimos anos e que sera maior neste ano letivo, cerca de 320¢,

em Braga, e 300€, em Guimaraes.

Embora esta medida tenha um impacto muito benéfico para os estudantes bolseiros, é
necessario encontrar solucdes para os estudantes nao abrangidos, de forma a encontrarem
alternativas a progressiva diminuicdo da oferta de alojamento privado que se tem sentido,

acompanhada pelo escalar de precos praticados pela esfera privada.

A Universidade do Minho acolhe atualmente cerca de 22 mil estudantes, dos quais
aproximadamente 16 mil sdo deslocados. Entre estes, cerca de 6 mil sdo bolseiros, sendo que
quase 5 mil estdo deslocados de suas areas de residéncia. No entanto, as residéncias universitarias
oferecem apenas 1.399 camas, distribuidas entre Braga (845 camas) e Guimaraes (554 camas),
evidenciando um grave déficit de alojamento. Para atender a procura, seriam necessarias
cercade 3.000 camas adicionais em Braga e mais de 700 em Guimaraes, apenas paraacomodar

todos os estudantes bolseiros deslocados.

E necessaria a responsabilizacdo por parte do Governo na concretizacio de solucdes a longo
prazo, que venham corrigir esta necessidade, ndo a deixando na mao de fundos sem rosto
que facilmente se descartam da responsabilidade social que deve ser assumida pelos 6rgaos

da tutela.

Neste contexto, estdo aprovados dois projetos estratégicos para a expansao do alojamento
estudantil: a residéncia da Fabrica Confianca, em Braga, e a residéncia da Escola Santa Luzia,
em Guimaraes. No caso da Fabrica Confianca, a CaAmara Municipal de Braga recebeu cerca de
25 milhdes de euros do PRR para a criagdo de mais de 750 camas, com a obra inicialmente
prevista para iniciar em 2023. Ap6s a adjudicacdo em maio de 2024, surgiu uma impugnacao
em agosto do mesmo ano que atrasou o processo. Em novembro de 2024, o Governo aprovou
um decreto-lei que levanta o efeito suspensivo sobre as obras PRR, permitindo retomar o
avanco do projeto. Apesar dos atrasos e contratempos, a Lista A mantém-se esperancosa de
que a residéncia esteja concluida em 2026, conforme previsto no contrato de empreitada
assinado em novembro de 2024, garantindo uma resposta essencial para a comunidade

estudantil de Braga.

Quanto a Escola Santa Luzia, a Universidade do Minho obteve 4,898 milhdes de euros do PRR,
através da Agéncia Erasmus+, para criar 150 novas camas. O concurso publico para execugao
da empreitada foi publicado, e o prazo estimado para conclusio das obras é de um ano apés

a adjudicacdo. Trata-se de uma intervencao crucial para reduzir a pressao habitacional em
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Guimaraes, cidade onde a oferta publica é particularmente limitada. Contudo, importa referir
que o processo tem enfrentado novos desafios. A empresa a quem a obra foi inicialmente
adjudicada foi declarada insolvente em agosto de 2024, levando a paragem da empreitada e
obrigando a Universidade a lancar um segundo concurso publico, agora com um valor base
2,2 milhdes de euros superior ao anterior. Este aumento do custo e a necessidade de repetir
o procedimento reduzem significativamente a margem para cumprir os prazos do PRR, que

exigem a conclusao da residéncia até julho de 2026.

Neste ponto, a Lista A - Aproximar Futuros considera relevante destacar que o seu papel passa
por garantir cumprimento de datas estipuladas para a execucdo destes dois projetos, ndo
permitindo que sejam ignorados pontos fulcrais, exigindo a inclusdo de todos os servicos
necessarios para estas residéncias serem dotadas de, ndo apenas, um nimero alargado de
camas, como também a garantia de uma qualidade de habitacdo para todos os estudantes
que nelas irdo dormir. E urgente ainda que o orcamento disponibilizado seja suficiente, tendo
em conta a atualizacdo dos precos a luz da inflacao, evitando que novos atrasos comprometam

uma necessidade social ha muito identificada..

Aproximar Futuros pela Valorizacdo dos Regimes Especiais de Frequéncia e do
Aproveitamento Escolar dos Estudantes Bolseiros

O Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior (RABEEES)
define os critérios de elegibilidade, incluindo excec¢des e casos especiais, destacando-se aqueles
relacionados diretamente com o aproveitamento académico, que funcionam como fatores de
exclusdo no acesso as bolsas de estudo. De acordo com o regulamento, um estudante pode
beneficiar de bolsa se tiver sido matriculado e inscrito no ensino superior em anos letivos
anteriores e tiver obtido, no Ultimo ano em que esteve inscrito, aprovacdo em pelo menos 36
ECTS. Adicionalmente, o regulamento permite que um estudante aceda ao apoio desde que,
contabilizando todas as inscricdes realizadas no nivel de ensino atual, consiga concluir o curso
dentro de um prazo maximo de n + 1 anos para cursos com duragado normal igual ou inferior

a trés anos, ou de n + 2 anos para cursos superiores a trés anos.

Quanto ao primeiro ponto, apenas alguns casos especiais estdo contemplados, nomeadamente
maternidade ou paternidade, estudantes com deficiéncia igual ou superior a 60% que cause
baixo rendimento académico acentuado, situacdes de doenca grave prolongada ou outras
condicdes socialmente protegidas ou especialmente graves, devidamente comprovadas.
Relativamente ao segundo ponto, além dos casos especiais ja referidos, sdo também
salvaguardados os estudantes que tenham beneficiado de uma mudanca de curso ou que
possuam estatuto de trabalhador-estudante. Contudo, trés estatutos de particular relevancia
nao estdo incluidos nas excecdes previstas pelo RABEEES: o Estatuto de Praticante Desportivo
de Alto Rendimento, o Estatuto de Dirigente Associativo e o mais recente Estatuto de Estudante
Atleta. Pela sua importancia, estes regimes merecem ser salvaguardados, evitando que os

estudantes abrangidos sejam penalizados no acesso as bolsas de estudo.

Adicionalmente, é importante salientar que, para transitar de ano, um estudante inscrito em
60 ECTS necessita apenas de concluir com sucesso 30 ECTS. Por isso, a Lista A propde que o
requisito minimo para estudantes bolseiros seja ajustado para 30 ECTS, em vez dos 36 atualmente
exigidos, garantindo maior coeréncia com o necessario para a progressao no curso e promovendo

a equidade no acesso ao apoio financeiro..
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Aproximar Futuros pela Renovacao das Condic6es das Residéncias Universitarias

A Universidade do Minho possui 4 residéncias universitarias e a Gltima construcdo remonta
ao ano de 1998 (data de inauguracdo da Residéncia Prof. Lloyd, em Braga), sendo que as
mesmas carecem de renovacao para a comodidade dos seus utilizadores. Indicamos como
importante a renovacio de alguns quartos, nomeadamente a nivel estrutural (pinturas, janelas
e infiltracdes) e a garantia da aquisicdo dos 150 novos colchdes por ano entre 2023 e 2026
prometidos, trabalhando para que este nimero seja significativamente maior, aumentando
o conforto da estadia dos estudantes o mais rapidamente possivel, naquela que é a sua casa

na Universidade do Minho.

Assim, propomos ainda uma subida dos valores do complemento de alojamento em residéncias
dos SAS, atualmente fixado nos 17,5% do IAS, o que corresponde a uma verba de 89,25 €. Nao
é concebivel que o Estado atribua um complemento de alojamento de, no minimo, 50% do
IAS (255 €) a entidades privadas que se assumam como uma solucdo de recurso para o
alojamento de estudantes que ndo encontrem vaga nas residéncias publicas. Num quadro de
subfinanciamento publico dos Servicos de Acdo Social e das Instituicdes de Ensino Superior,
averba atual compromete a capacidade das mesmas de assegurar os investimentos necessarios
para um alojamento de qualidade que satisfaca todas as necessidades dos estudantes. O
aumento deste valor, para além de garantir uma melhor alocacao dos fundos publicos, garantira
uma resposta as exigéncias dos estudantes no que diz respeito as condicoes de alojamento,
dotando os Servicos de Acao Social dos recursos necessarios para proceder as intervencoes

fundamentais e inadiaveis..

Aproximar Futuros pela Uniformizacao dos valores das Residéncias Universitarias entre

Ciclos de Estudo

Uma conquista do ano de 2022 prende-se com a atualizacdo do valor que um estudante de
Doutoramento paga mensalmente para usufruir de um quarto numa residéncia universitaria,
que até entdo correspondia ao valor exigido a um docente, ou seja, 175€. Nesse ano, este
valor foi reajustado para o mesmo que é suportado por um estudante nado bolseiro de 1.° ou
2.° ciclo. A Lista A considera inconcebivel e inaceitavel qualquer retrocesso nesta matéria.
Pelo contrario, entende ser essencial aprofundar a politica de igualdade de acesso a agao
social, garantindo que todos os estudantes, independentemente do ciclo de estudos, possam

beneficiar de condicdes justas e sustentaveis.

Aproximar Futuros por um Alojamento Privado Legal, Seguro e Regulado
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Os dados mais recentes indicam que a dificuldade de acesso a alojamento estudantil acessivel
continua a ser uma questao relevante para os estudantes universitarios em Portugal. Em 2025,
estudos apontam que cerca de 50% dos estudantes dependem de alojamento privado, sendo
que grande parte destes contratos ndo é formalizada com recibos. Assim, torna-se fundamental
apostar em incentivos e mecanismos para a criacdo de alojamento estudantil privado legal.
Propde-se ainda a criacdo de um servico de certificacdo imobiliaria privada, com o apoio da
Place Me, que permita aos estudantes identificar de forma mais segura e transparente o tipo

de alojamento mais adequado as suas necessidades. Sera igualmente importante disponibilizar
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servicos de aconselhamento gratuito sobre os tramites legais associados a aquisicao ou

arrendamento do alojamento.

Aproximar Futuros pelo Complementos de Acao Social

O Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior (RABEEES)
define o processo de atribuicdo destas bolsas e os estudantes que sdo abrangidos pelo mesmo.
Trata-se de um apoio financeiro a fundo perdido, sob a forma de bolsa de estudo, cujo objetivo
é contribuir para a consagracao daigualdade material de oportunidades, bem como de auxilios
de emergéncia de natureza excecional, destinados a casos comprovados de caréncia econémica

grave e pontual.

Neste sentido, a Lista A destaca aimportancia de sensibilizar acomunidade académica através
de agdesde divulgacio sobre o regulamento e os direitos dos estudantes bolseiros, nomeadamente
relativamente aos diversos complementos disponiveis: o Complemento ao Alojamento, que
apoia os estudantes deslocados; o Complemento de Deslocagdo, que oferece suporte as
deslocacdes entre locais de residéncia; o Complemento de Transporte, destinado a colmatar
custos de transporte entre a residéncia durante o periodo letivo e a localidade da instituicao
de ensino; e o Complemento de Mobilidade, dirigido a estudantes em mobilidade. Ademais,
o RABEEES prevé um Complemento Excecional, como auxilio de emergéncia disponivel para

todos os estudantes que, mesmo ndo sendo bolseiros, cumpram os requisitos de elegibilidade..

Aproximar Futuros pelos Estudantes Duplamente Deslocados

O Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior (RABEEES)
prevé um complemento adicional de alojamento para estudantes bolseiros do Ensino Superior
Privado que sejam considerados duplamente deslocados. O regulamento define estudante
duplamente deslocado como aquele que, realizando estagio curricular numa localidade
diferente da sua residéncia e da localidade onde frequenta o curso, necessita residir na
localidade do estagio ou nas localidades limitrofes, em consequéncia da distancia entre a

residéncia ou a localidade do curso e o local do estagio.

ALista A consideraincompreensivel que este conceito e, consequentemente, este complemento,
nao se estendam aos estudantes do Ensino Superior Publico, defendendo a corre¢do do Artigo

19.° para incluir uma necessidade igualmente sentida por estes estudantes.

Além disso, o RABEEES limita o segundo complemento de alojamento a um periodo maximo
de quatro meses, o que nao reflete a realidade dos diferentes tipos de estagios curriculares.
Porisso, aLista Adefende que o periodo de atribuicdo do complemento deveria ser proporcional
aduracdo efetiva do estagio, garantindo condi¢des adequadas para a frequéncia dos estudantes

na universidade.
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Aproximar Futuros por um Programa de Apoio Informatico ou Complemento

de Material

Atualmente, o acesso a um computador e a internet é indispensavel para acompanhar o
progresso tecnolégico e pedagdgico no ensino superior. A falta de apoio nesta area nao sé
limita o acesso dos estudantes as ferramentas necessarias, como também os coloca em
desvantagem face aos avancos tecnolégicos que moldam o mercado de trabalho e o mundo

académico.

Por isso, reforcamos o pedido a tutela para a criacdo de uma linha de apoio destinada a
aquisicdo de equipamentos informaticos e ao acesso a internet, considerando-se uma
responsabilidade do Estado garantir igualdade de oportunidades para todos os estudantes.
Sem este apoio, corre-se o risco de perpetuar desigualdades e deixar estudantes incapazes

de acompanhar a evolucao tecnologica.

Enquanto persistir ainoperancia datutela, defendemos a continuidade e o reforco do programa
de apoio informatico da Universidade do Minho, que tem sido uma medida essencial para
garantir que os estudantes que necessitam de equipamentos adequados possam participar

ativamente no processo educativo e no avanco pedagogico, em condicdes de igualdade.

Aproximar Futuros por um Complemento de Alimentacao
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Em 1976, a Constituicdo Portuguesa estabeleceu o principio da universalidade, obrigatoriedade
e gratuitidade do ensino basico. Dez anos mais tarde, a Lei de Bases do Sistema Educativo
determinou o alargamento a nove anos da escolaridade obrigatéria gratuita, dando expressao
a uma ambicao generalizada na sociedade portuguesa. Realizaram-se desde entdo inegaveis
progressos, mas, apesar de todos os esfor¢os, o atraso educativo relativo aos padrdes europeus
estava longe de ter sido superado e continuava a existir um défice de qualificacdes no conjunto
da populagao ativa, mas também nas geracdes mais jovens, que resultava da persisténcia do

insucesso e do abandono escolar.

Reconhecendo este défice de qualificacoes, o Programa do XVII Governo Constitucional
estabeleceu um conjunto de objetivos estratégicos no sentido de o colmatar, entre os quais
destacamos a frequéncia obrigatéria de ensino ou formacao profissional para todos os jovens

até aos 18 anos.

Este conjunto de medidas inseria-se num dos principais objetivos da politica educativa do XVII
Governo Constitucional, que era o de valorizar a escola publica como instrumento da equidade
social, considerando que a ineficiéncia do sistema publico penaliza sobretudo os agregados

familiares com condicdes socioecondmicas menos favoraveis.

Além disso, o Governo adotou outras medidas com o propésito especifico de colocar as escolas
ao servico das familias e das respetivas necessidades socioeducativas e de promover aigualdade
de acesso as oportunidades educativas. Estdo neste caso, as medidas relativas a ocupacao
plena dos tempos escolares, ao funcionamento da escola a tempo inteiro, através da oferta
de atividades de enriquecimento curricular, em particular do ensino precoce do inglés, no 1.°
ciclo do ensino basico, e o programa de generalizacdo do fornecimento de refeicdes escolares

aos estudantes do mesmo ciclo.
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Deduz-se assim a evidéncia dos esforcos dos 6rgaos de Governo em assegurar o acesso gratuito
e facilitado a educacéo e aos principais pilares (alojamento, alimentacio, material de estudo,
transportes) identificados para frequentar o Ensino, com o objetivo de fomentar o sucesso
académico dos estudantes. A Lista A defende a extensdo das premissas apresentadas a
frequéncia do Ensino Superior, num trabalho continuo de combate ao insucesso e ao abandono

escolar e de formacao de cidaddos do Amanha, conscientes e capacitados.

Deste modo, e sendo que trabalhamos sempre no sentido de alcancar um Ensino Superior
Publico Gratuito, é essencial que a vertente da alimentacéo seja mais suportada por complementos
de cariz social. Assim, consideramos logico e essencial que os estudantes bolseiros sejam
beneficiarios da gratuitidade das refeicdes nas cantinas dos SAS, no sentido de assegurar o
exercicio efetivo do direito ao ensino, potenciando a igualdade de oportunidades de acesso
e ainda o éxito escolar. As refeicdes gratuitas sdo ja uma realidade nas escolas até ao Ensino
Secundario, visto como um tipo de apoio para familias carenciadas, integrado nos apoios de

acao social escolar, conforme indica o Decreto-Lei n.° 55/2009.

Aproximar Futuros por uma melhor Inclusao

A Lista A - Aproximar Futuros considera essencial o desenvolvimento de medidas de inclusao
na Universidade do Minho, através da alocacao de verbas especificas e de uma maior aposta

no Gabinete de Inclusao.

No mandato de 2020, a AAUMinho alocou um diretor para a area da Inclusdo, com o objetivo
dereforcar aintegracao e o acompanhamento de todos os estudantes, promovendo a diversidade
e garantindo que nenhum estudante enfrente entraves a frequéncia da Universidade por
motivos relacionados com género, orientacao sexual, etnia, nacionalidade, caracteristicas
fisicas ou psicologicas, entre outros, assegurando um tratamento adequado as diferentes

condicOes e necessidades.

Aproximar Futuros pelos Estudantes Internacionais

Em 2025, a Universidade do Minho conta com cerca de 2 500 estudantes internacionais, sendo
680 destes estudantes oriundos de paises Africanos, o que confirma a persistente aposta da
instituicdo nainternacionalizacdo e qualidade do ensino. A cada ano, acomunidade internacional
da UMinho continua a crescer, refletindo a valorizacdo de um ambiente académico inclusivo
e multicultural, propicio a experiéncias académicas e extracurriculares diversificadas. Para
facilitar a integracao destes estudantes, a AAUMinho mantém um compromisso firme com o
acolhimento desde os primeiros dias, disponibilizando materiais em portugués e inglés,
formularios adaptados, o site institucional e o Guia de Acolhimento para Estudantes Internacionais.
A Lista A mantém como prioridade assegurar a igualdade de oportunidades e a eliminacao de

barreiras linguisticas e culturais.

Para além disso, a Lista A propde empenho redobrado na facilitacdo do acesso a alojamento

para estudantes internacionais: reivindica-se a concessao de vagas nas residéncias universitarias
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e, paralelamente, o estabelecimento de uma rede de parceiros privados seguros e confidveis

nas cidades de Braga e Guimaraes, como alternativa a oferta publica insuficiente.

Reconhecendo os desafios adicionais que os estudantesinternacionais enfrentam, nomeadamente
no custo das propinas, recorda-se que, desde 2024, através de despacho reitoral, foi introduzida
uma diferenciacao de valores para estudantes nacionais, internacionais e da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), com vista a assegurar justica social e equidade no acesso.
A Lista A pretende continuar a defender a melhoria continua das condig¢des sociais desses

estudantes.

Aproximar Futuros pelos Estudantes com Necessidades Especificas
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O Estudante com Necessidades Especificas (ENE) € aquele que, devido a perda ou malformacao
de fungdes ou estruturas do corpo, congénita ou adquirida, incluindo transtornos psicolégicos
e de desenvolvimento, enfrenta dificuldades que, combinadas com fatores do meio, limitam
a sua participacado ativa e plena na vida académica em condicdes de igualdade. Embora caiba
ao Estado assegurar o acesso ao ensino inclusivo através da afetacao de recursos e instrumentos
adequados, as medidas publicas existentes concentram-se apenas no Ensino Obrigatério,
como previsto no Decreto-Lein.® 54/2018, deixando de fora o Ensino Superior. A Unica referéncia
explicita surge na Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, onde se afirma
que o Estado deve garantir o acesso ao Ensino Superior sem discriminacdo e com adaptacoes

razoaveis.

A auséncia de politicas publicas torna-se ainda mais preocupante quando se observam os
nameros: em 2022/2023, apenas 3 753 estudantes (0,86%), num universo de 432 037, foram
registados como ENE. Apesar do crescimento significativo (35% num ano), a capacidade de
retencao permanece insuficiente, ja que 26% dos ENE inscritos em 2021/2022 nao prosseguiram
no mesmo curso ou instituicdo no ano seguinte. Também os dados sobre diplomados revelam
fragilidades: 71% concluem apenas a licenciatura e apenas 13,3% chegam ao mestrado,
evidenciando dificuldades na progressdao académica. Paralelamente, apenas 53,7% das
instituicoes tém regulamentos préprios para ENE, 67,4% tém servicos de apoio, 23,2% unidades
de producédo de materiais adaptados, 56,3% das residéncias e 74% dos edificios centrais sdo
acessiveis a pessoas com mobilidade condicionada, e apenas 23,2% dispdoem de desporto

adaptado.

Os estudantes com necessidades especificas exigem, por isso, atencado prioritaria e um
acompanhamento préximo, adequado as suas realidades individuais. Eimprescindivel eliminar
entraves legais, estruturais e pedagégicos que dificultam a frequéncia e mobilidade nos campi,
ereforcar a articulacdo com o Gabinete para a Inclusao, dotado de profissionais especializados
capazes de assegurar um apoio continuo e eficaz. Para isso, a Lista A considera essencial
garantir financiamento adequado as Instituicées de Ensino Superior, permitindo adaptar
edificios pedagobgicos, residéncias, complexos desportivos e materiais pedagdgicos, bem como
constituir equipas multidisciplinares com formacao especifica nas areas criticas de apoio aos
ENE.

A criacdo de programas de transicdo para a vida ativa que oferecam orientacdo, treino e
suporte, promovendo uma integracao profissional inclusiva — deve também assumir carater
prioritario. Paralelamente, a promocdo do Desporto Adaptado deve ser valorizada como

ferramenta de inclusdo, de bem-estar e de complemento a formacao académica.
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Dado que este é um tema ainda marcado pela desinformacao, torna-se fundamental investir
na sensibilizacdo da comunidade académica. A¢des de formacao e divulgacao dirigidas a
estudantes, docentes e funcionarios, bem como formacao especifica sobre como lidar com
estudantes com necessidades educativas especiais, sdo essenciais para garantir o respeito
pelos seus direitos, promover a sua plena participacdo e construir uma universidade

verdadeiramente inclusiva.

Aproximar Futuros pela Promocao de Saude

Os jovens portugueses beneficiam, até aos 18 anos, do acompanhamento previsto no Programa
Nacional de Saude Infantojuvenil. Contudo, entre os 18 e os 24 anos - idade em que muitos
ingressam no Ensino Superior - deixam de estar inseridos num programa estruturado de
vigilancia de salde, justamente no periodo em que enfrentam maiores riscos associados a
transicio para avida adulta. Este ¢ um momento marcado por maior autonomia, responsabilidade
e exposicdo a comportamentos que influenciam decisivamente os habitos de vida futuros.
Negligenciar esta faixa etaria é perder a oportunidade de promover estilos de vida saudaveis

e de detetar precocemente doencas.

Ao mesmo tempo, estes jovens enfrentam um Servico Nacional de Salde fragilizado por
limitacdes de recursos humanos, financeiros e materiais, refletindo-se em tempos de espera

elevados e dificuldades no acesso a cuidados essenciais.

Estas barreiras tornam-se ainda mais expressivas para os estudantes deslocados. Em instituicoes
como a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e a Universidade de Aveiro, 84% dos
estudantes provém de fora da sua area de residéncia, enquanto na Universidade da Beira
Interior e na Universidade de Evora esta percentagem é de 69%. Muitos destes estudantes
nao tém condigdes para se deslocarem a sua area de origem para consultas com o médico de
familia. Mesmo quando o fazem, ndo raras vezes enfrentam indisponibilidade de profissionais

durante o fim de semana.

Apesar da possibilidade de inscricdo temporaria (por 12 meses) numa Unidade de Saude
Familiar mediante prova de residéncia, esta solucdo esta longe de ser suficiente: muitos
estudantes ndo dispdem de contratos formais de arrendamento ou servigos; a atribuicdo de
médico de familia nem sempre é garantida; e os tempos de espera continuam longos. Além
disso, o prazo limitado de permanéncia na USF dificulta o tdo necessario acompanhamento

continuado.

Aisto somam-se fragilidades estruturais do SNS na oferta de cuidados de satide mental, satide
dentaria e satide sexual e reprodutiva - areas onde a procura por parte dos jovens é crescente.
Como consequéncia, muitos estudantes suportam custos adicionais para aceder a estes

Servigos.

Conforme previsto no Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, o acesso a salde
integra o apoio social indireto. Na pratica, estes servicos tém sido assegurados pelos gabinetes
médicos dos Servicos de Acdo Social. No entanto, estes gabinetes sdo, na maioria das instituicoes,

insuficientes em variedade de servicos, capacidade de resposta e acompanhamento clinico
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transversal, ndo cumprindo plenamente o seu papel na garantia daigualdade de oportunidades

no Ensino Superior.

As Instituicdes de Ensino Superior ndo dispdem, portanto, de estruturas de saide com dimensao
erecursos capazes de responder adequadamente as necessidades dos estudantes. Paradoxalmente,
esta ausénciarepresenta uma oportunidade perdida: investir em centros de satide universitarios
robustos reduziria a pressao sobre o SNS, diminuindo a afluéncia a cuidados primarios externos

e promovendo intervencdes preventivas que evitam complicagdes futuras e custos acrescidos.

Deste modo, a Lista A - Aproximar Futuros compromete-se a promover a satide no Ensino
Superior através de trés eixos fundamentais: a criacdo de extensoes dos cuidados de salde
primarios do Servico Nacional de Salude nas Instituicdes de Ensino Superior, assegurando a
prestacao de cuidados especializados de proximidade; a atribuicio de um médico de familia
a todos os estudantes deslocados, ndo substituindo o médico da area de residéncia principal,
mas garantindo um profissional de referéncia na instituicao de ensino ou no centro de satde
local, permitindo acompanhamento continuo e adequado as suas necessidades; e o reforco
dofinanciamento das Instituices de Ensino Superior, indispensavel para a criacao e funcionamento

de centros de salide capazes e efetivos no apoio clinico aos estudantes.

Aproximar Futuros pela Promocao de Satide Mental

A saude mental é um pilar essencial para o bem-estar individual e coletivo, influenciando como
pensamos, sentimos e agimos. Em Portugal, o stress elevado assinala-se em cerca de 50% da
populagado adulta, e quase metade dos jovens entre os 18 e 0s 24 anos relatou sintomas graves
de ansiedade, depressdo, burnout ou panico no ultimo ano, indicadores que evidenciam a

vulnerabilidade crescente na faixa etaria correspondente a maioria dos estudantes universitarios.

Num contexto onde, numa amostra recente de seis universidades portuguesas, quase 23%
dos estudantes afirmaram ter sido diagnosticados com doenca mental, muitos com sintomas
depressivos ou ansiosos, torna-se claro que acomunidade estudantil exige respostas urgentes.
A situacao agrava-se quando observamos que o apoio nem sempre € suficiente: no sistema
publico e nasinstituicdes de ensino, arelacido entre nimero de estudantes e recursos disponiveis
é desproporcional. Na Universidade do Minho, por exemplo, ha apenas um psicélogo para

quase 22 000 estudantes por parte dos SASUM, o que mal consegue responder a procura.

Frente a esse panorama, a Lista A considera essencial que as instituicdes de ensino superior
reforcem de forma clara e estruturada os recursos de apoio psicolégico: propomos a garantia
de um psicoélogo por cada 500 estudantes, com consultas preferencialmente gratuitas e com
tempos de espera curtos (idealmente 7 a 14 dias), num espaco dedicado e com total respeito
pela confidencialidade. E também fundamental promover uma cultura de abertura, envolver
docentes, funcionarios e estudantes, quebrar o estigma e tornar o apoio a satide mental um

pilar estruturante da vida académica..

Aproximar Futuros pela Prevencio do Assédio
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Entendido como uma forma de violéncia, o assédio tem impactos profundos e custos significativos
(individuais, sociais, organizacionais e econémicos) privando ou limitando gravemente os

direitos fundamentais das vitimas. No contexto universitario, convergem fatores que dificultam
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aidentificacdo, dentincia e apuramento destas situacoes: estruturas hierarquizadas, a prevaléncia
de uma cultura de siléncio, a normalizacdo da violéncia de género e o receio de eventuais

repercussodes negativas na avaliacdo académica ou na reputacao institucional.

As politicas publicas para a Ciéncia e Ensino Superior em Portugal tém sido vagas ou insuficientes
no que diz respeito a orientacdes claras e instrumentos eficazes de prevencao e resposta.
Eventos recentes vieram demonstrar que os mecanismos atualmente existentes nas Instituicoes
de Ensino Superior ndo sido ainda capazes de prevenir, detetar e atuar de forma célere e

adequada perante situacoes de assédio.

Neste enquadramento, destacamos a prevencao como pilar fundamental: atuar junto da
vitima, do agressor e da comunidade, reforcar normas de conduta que orientem a convivéncia
académica e profissional e criar condicdes para um ambiente de confianca, bem-estar e

seguranca que potencie o rendimento académico, cientifico e laboral.

A Lista A compromete-se, assim, a garantir a implementacao plena da Estratégia para a
Prevencdo do Assédio da Universidade do Minho, que abrange estudantes, docentes,
investigadores e trabalhadores técnicos, administrativos e de gestdo. Esta estratégia integra
asdimensdes da acdo institucional, dainformacao, sensibilizacdo e formacéo, dos instrumentos

de monitorizacdo e reporte e daintervencao especializada junto de todas as partes envolvidas.
Neste sentido, a Lista A define como prioritarias as seguintes medidas:

e  Publicitacdo, reforco e melhoria do canal de denlncias, garantindo maior eficacia na
resposta institucional e na responsabilizacdo dos agressores, independentemente de

serem estudantes, docentes ou trabalhadores da UMinho;

e  Revisdo do Regulamento Disciplinar do Estudante, incorporando sangdes substitutivas
ou acessoérias com enfoque na intervencao ressocializadora, como a obrigatoriedade de
frequéncia de formagdes especificas sobre assédio ou de acompanhamento psicolégico

quando adequado;

e  Promocao ativa do servico especializado da APsi-UMinho, reforcando o apoio as vitimas
prevenindo arevitimacao, construindo mecanismos de protecao e estratégias de resposta
e promovendo a recuperacao psicolégica — e também o trabalho com agressores, com
vista 3 compreensao do impacto das suas acbes e a reducido de comportamentos

r e i n c i d e n t e S

A prevencao do assédio é um compromisso institucional que deve ser assumido de forma
continua e inequivoca. A Lista A trabalhara para assegurar que a Universidade do Minho
se torna uma referéncia nacional na criacdo de um ambiente académico seguro, ético e
humanizado, onde todas as pessoas possam desenvolver o seu percurso com dignidade

e protecao.

33



MANIFESTO ELEITORAL

Aproximar Futuros por um Ensino Superior Publico
de Qualidade

Um Ensino Superior de acesso universal é indissociavel de um Ensino Superior de qualidade,
tanto ao nivel dasinfraestruturas e dos equipamentos disponiveis para a comunidade estudantil,

como no que diz respeito a exceléncia da componente letiva..

Aproximar Futuros pela Inovaciao no Ensino Superior

A Lista A compromete-se a dar continuidade ao didlogo sobre os desafios enfrentados pelos
estudantes ao longo da sua jornada académica, analisando as condicoes oferecidas e refletindo

sobre como adapta-las para atender as exigéncias do futuro.

Acreditamos que esta discussao deve ser expandida, abordando temas como aimplementacao
de novas abordagens de ensino, a valorizacdo de competéncias transversais, como as soft
skills, e o fortalecimento de programas de mobilidade. Estes tépicos sdo cruciais para transformar
a forma como os estudantes recebem a sua formacao, tornando-a mais completa e alinhada

com os desafios contemporaneos.

Além disso, sublinhamos o impacto do inquérito “Abandono Escolar”, realizado ha dois anos
por diversas Federacbes e Associacdes Académicas em parceria, incluindo a AAUMinho. Este
estudo revelou que a principal causa do abandono escolar é a decepcao com o projeto
académico. Este dado é um alerta para a necessidade urgente de repensar a experiéncia

educativa, tornando-a mais envolvente, relevante e motivadora para os estudantes.

Assim, reafirmamos o nosso compromisso em impulsionar iniciativas que promovam ainovacao
pedagdgica, avalorizacdo das competéncias pessoais e profissionais e a melhoria das condicoes

de ensino, contribuindo para uma formacao académica mais robusta e inspiradora.

Aproximar Futuros pela inovacao tecnolégica
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O uso de ferramentas de inteligéncia artificial, como o ChatGPT, ja faz parte do quotidiano de
mais da metade dos estudantes do ensino superior, tornando-se indispensavel para o estudo,
revisao de textos e pesquisa académica. Universidades como Harvard ja implementaram o

plano ChatGPT Education, evidenciando aimportancia de integrar estas tecnologias no ensino.

A inovacao pedagogica através da IA é uma oportunidade Unica para preparar os estudantes
paraum mercado de trabalho cada vez mais digital e competitivo. E inevitavel que os estudantes
utilizem estas ferramentas, pelo que cabe as instituicdes, docentes e estudantes garantir que

0 seu uso seja ético e eficaz, mantendo a relevancia do ensino superior para o futuro.

A Universidade do Minho foi das primeiras instituicoes nacionais a promover uma discussao
aberta sobre a utilizacio de IA generativa. Embora tenha ficado para tras apos essa iniciativa
inicial, ja existem sinais de interesse na aquisicdo de licencas do ChatGPT Education. Assim
como a UMinho disponibiliza licengas para ferramentas essenciais a determinados cursos,

como IBM SPSS ou FIGMA, a expansao deste modelo ao ChatGPT garantiria equidade no acesso
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arecursos inovadores, assegurando que todos os estudantes tenham ferramentas adequadas

para se destacar académica e profissionalmente.

Incorporar o ChatGPT entre as ferramentas disponiveis reforca a Universidade do Minho como
referéncia em inovacao pedagdégica, acompanha tendéncias globais e contribui para uma

experiéncia académica mais equitativa e preparada para os desafios do futuro.

Aproximar Futuros pela Melhoria dos Modelos de Avaliacido das Unidades Curriculares,
dos Docentes, dos Cursos e da Universidade

Os processos de avaliacdo sdo fundamentais para o desenvolvimento de qualquer sistema,
sendo necessaria a melhoria continua do sistema de avaliacao, garantindo a resolucao efetiva

dos problemas sinalizados e a replicacdo de boas praticas.

Reconhecemos que a comissdo do SIGAQ-UM, responsavel pelo acompanhamento dos
inquéritos de qualidade das Unidades Curriculares, tem desempenhado as suas funcbes de
forma adequada. Contudo, é essencial desenvolver solucdes especificas para situagdes
reincidentes, assegurando que docentes reiteradamente sinalizados pelos mesmos motivos
nao sejam apenas deslocados entre departamentos sem uma resolucao definitiva. Tal pratica
compromete a credibilidade do sistema e perpetua problemas, em detrimento da qualidade

do ensino.

Os estudantes consideram o formulario de avaliacdo de qualidade uma ferramentaimportante,
por ser a Unica forma oficial de expressar o seu feedback. No entanto, este nao atinge plenamente
0s seus objetivos. Sugere-se que o feedback seja coletado ao longo do semestre, em vez de
apenas no final das unidades curriculares. Relativamente a obrigatoriedade de preenchimento
e as penalizagdes associadas, muitos estudantes respondem apenas “porque tém de responder”,
sem fornecer uma avaliacao real, o que evidencia a necessidade de priorizar a intencédo e a
eficaciado formulario sobre o carater obrigatorio, explorando formas de envolver os estudantes

de maneira mais auténtica e produtiva.

A Lista A propde a Comissao de Acompanhamento do SIGAQ-UM algumas melhorias: envolver
os nulcleos na divulgacdo dos inquéritos; criar um guia pratico sobre como preenché-los;
adicionar aopcao “sem opinido” nas respostas; enviar aos estudantes um e-mail com feedback
consolidado; incentivar a abordagem de aspectos positivos nos comentarios; e aprimorar o
design do formulario para torna-lo mais atrativo e funcional. Defende-se um sistema de
avaliacdo mais rigoroso, que assegure a correcao efetiva das falhas identificadas, preserve a

confianca na instituicdo e promova a exceléncia pedagégica.

Aproximar Futuros pela Revisdo do Modelo de Ensino

A Lista A defende que ndo podemos continuar com modelos de ensino que promovem a
aprendizagem unidirecional, do professor para o aluno. Esta estratégia de partilha de
conhecimento e informacdo ndo é a mais eficiente, pois ndo incentiva o espirito critico do
estudante, ndo promove a sua participacdo ativa nem contribui para uma melhor retencado da
informacao. Trata-se de um método em que o professor assume o papel protagonista na

transmissdo do conhecimento, enquanto o aluno permanece em postura passiva.
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Segundo estatisticas, em Portugal, um estudante do Ensino Superior tem, em média, 21 horas
semanais de aulas, cinco pontos acima da média da Unido Europeia e o dobro de paises como
a Suécia, onde se registam apenas 10 horas de contacto semanal. Estes modelos de ensino
favorecem maior autonomia dos estudantes e potenciam uma discussao mais aprofundada
nas horas de contacto, pois pressupdoem que o aluno reflita e pesquise sobre o tema antes do

contacto com os docentes..

Aproximar Futuros pela Capacitacao das Salas de Aula para um Regime

de Ensino Misto

Apos o periodo de regime de ensino misto adotado durante a pandemia, tornou-se evidente
a necessidade de discutir as metodologias de ensino praticadas na Universidade do Minho,
nomeadamente no que diz respeito ao modelo de aulas presenciais. Por um lado, existem
estudantes impossibilitados de estar fisicamente presentes por motivos de satide; por outro,
ha estudantes que podem preferir ndo se deslocar a Universidade, por exemplo, para assistir
a um numero reduzido de aulas num sé dia da semana. Neste sentido, a Lista A considera
importante garantir que as salas de aula estejam capacitadas com mecanismos como sistemas
de videoconferéncia, permitindo que os estudantes acompanhem as aulas em regime presencial
ou online, sincrono ou assincrono, com condicoes adequadas de acompanhamento por parte

dos docentes.

Aproximar Futuros pela Valorizacdo de Atividades Extracurriculares com Componente

Curricular

Uma aprendizagem diversificada requer a valorizagdo de momentos formativos fora do contexto
de sala de aula. Por exemplo, eventos como as Jornadas de Curso potenciam o trabalho
colaborativo, contribuindo para a melhoria do desempenho individual, e oferecem experiéncias
enriquecedoras que devem ser devidamente valorizadas pelas Direcées de Curso. Nao é
coerente ter um discurso institucional que reconheca a importéancia do associativismo e dos
eventos por este promovidos, mas nao implementar politicas que facilitem a participacao dos
estudantes. E necessario garantir flexibilidade para que os estudantes adquiram outras
competéncias fora da sala de aula, seja como organizadores, seja como participantes, em
diversas atividades extracurriculares com componente curricular internas a Universidade do

Minho.

Aproximar Futuros pela Valorizacado das Competéncias Transversais
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ALista A acredita que aformacao de bons profissionais é indissociavel da formacéo de cidadaos
interventivos. Por isso, defende a valorizacdo das competéncias adquiridas nos dominios do
voluntariado, do associativismo, do desporto e da cultura, a semelhanca do que acontece em

outras universidades europeias, nomeadamente no ingresso em cursos de 2.° e 3.° ciclos.
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Aproximar Futuros pelo Desenvolvimento de Politicas de Incentivo as Mobilidade
Nacional e Internacional

A formacao integral dos estudantes é cada vez mais valorizada, reconhecendo-se que, além
da componente letiva, é essencial promover valores como a tolerancia, a compreensao
intercultural e a capacidade de gerar e desenvolver novas ideias, conhecimentos e projetos.
Neste sentido, defende-se a implementacao de politicas que incentivem a participagdo em
programas de mobilidade, tanto a nivel nacional como internacional, como ferramentas
fundamentais para enriquecer a experiéncia académica e fortalecer competéncias globais.
Para além da mobilidade regular, como o Programa Erasmus+, é crucial que a AAUMinho abra
portas a nivel profissional para os estudantes que representa, conectando-os diretamente
comempresas, formadores e mentores internacionais. Este tipo de projetos apoia a capacitacao
internacional dos estudantes da Universidade do Minho e cria uma ligacao real e direta entre

a universidade e o mercado de trabalho internacional.

Aproximar Futuros pela Aproximacio Europeia

A valorizacdo e aproximacao europeia de uma universidade e da sua associacdo académica
sao pilares fundamentais para o fortalecimento do ensino superior no contexto global. Este
alinhamento com os valores e iniciativas europeias promove nao sé a exceléncia académica,
mas também a colaboracédo entre instituicoes, o intercambio cultural e acriacdo de oportunidades
de mobilidade para estudantes e docentes. Ao abracar esta dimensao europeia, uma universidade
posiciona-se como um espaco de inovacao, diversidade e integracdo. Da mesma forma, uma
associacdo académica com visdo europeia reforca a representatividade e o impacto dos
estudantes, facilitando a participacado em projetos transnacionais, o acesso aredes internacionais

e o desenvolvimento de uma cidadania europeia ativa e consciente.

Em 2017, durante a Cimeira de Gotemburgo, os lideres europeus tracaram uma visao estratégica
para o futuro da educacao e da cultura na Europa, enfatizando a necessidade de maior
colaboracio entre as instituicdes de ensino superior (IES) no espaco europeu. Seguindo essa
visdo, o Conselho Europeu, em dezembro do mesmo ano, apelou aos Estados-Membros, ao
Conselho e a Comissdo Europeia para desenvolver iniciativas que fomentassem e fortalecessem
parcerias entre IES europeias, estabelecendo como objetivo a criacdo, até 2024, de mais de

20 aliangas entre estas instituicoes.

Para concretizar esta meta, a Comissao Europeia definiu um conjunto de objetivos prioritarios

que refletem o espirito do projeto europeu:

Reforgo do sentimento de cidadania europeia: Promover o fortalecimento dos valores europeus,
como a colaboracao, a diversidade e a integracao, consolidando a identidade europeia no

contexto académico;

o Desenvolvimento de Campi Europeus: Instituir espacos académicos integrados que facilitem
amobilidade e a troca de conhecimento entre estudantes e docentes de diferentes paises;
e Projetos conjuntos de ensino e investigacdo: Implementar programas inovadores, como
cursos partilhados entre varias IES europeias, lecionando de forma colaborativa, o que
garante uma experiéncia verdadeiramente internacional e multidisciplinar para os estudantes.
e Estas metas culminam num objetivo central: a criagdo de uma “Universidade Europeia”,

que, no entendimento da comissao, deve constituir o futuro do ensino superior na Europa,
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promovendo a identidade e os valores europeus, ao mesmo tempo que incrementa a
qualidade e a competitividade do ensino superior europeu. Atualmente, apenas cerca de
10% das instituicoes de ensino superior europeias integram uma alianca, o que significa
que, mesmo que o objetivo do nimero de aliancas tenha sido cumprido, estas ainda se

encontram subdesenvolvidas e com grande margem para crescer.

Ao longo dos ultimos anos, a Universidade do Minho tem vindo a estreitar a sua relacdo com
a Alianca Europeia Arqus (Arqus Alliance), relacido que a Lista A pretende incentivar e apoiar
como forma de promover a internacionalizacdo da instituicdo, aumentar a oferta curricular
diferenciadora, implementar estratégias mobilizadoras nainclusao e fomentar o multiculturalismo.
Para além de promover o envolvimento institucional, é importante que a prépria AAUMinho
se faca representar em foruns, plenarios e encontros de discussdo e decisdo estudantil a nivel
europeu, posicionando-se nos centros de representacio internacional dos estudantes. E crucial,
para uma associacdo académica que visa promover a sua internacionalizacao, alinhar-se com
as politicas estudantis e boas praticas de representacdo a nivel europeu, expandindo
posteriormente esta visdo para o resto do mundo, abrindo portas e evidenciando a qualidade

e capacitacdo dos estudantes da Universidade do Minho.

Aproximar Futuros pela Reforma da Rede de Oferta Educativa no Ensino Superior

A forma desajustada como funciona a rede de ensino superior provoca constrangimentos no
impacto que as universidades poderiam exercer na sociedade. Defende-se uma necessaria
reforma da rede de oferta do ensino superior, integrada numa visdo de longo prazo, que vise
o desenvolvimento equilibrado das zonas territoriais e estabeleca de forma clara as missdes
do sistema universitario e politécnico. E também pertinente a uniformizacio das nomenclaturas
dos cursos de formacao inicial, simplificando e aumentando a compreensao por parte dos

estudantes que pretendem ingressar no ensino superior.

Aproximar Futuros pela Revisao do Modelo de Acesso ao Ensino Superior

No modelo de candidatura a fase regular do ensino superior em Portugal, a grande maioria
dos colocados resulta de um método de seriacdo que apenas considera a média do ensino
secundario e as notas obtidas nos exames nacionais nas disciplinas especificas. Este modelo
ultrapassado nao reflete adequadamente a avaliacdo das competéncias necessarias para a
formacao nas diversas areas, pelo que se propoe o estudo de alternativas e a respetiva revisao

do modelo atual de acesso ao ensino superior.

Aproximar Futuros por um Aumento e Qualidade dos Espacos de Lazer ou Trabalho
Informal na Universidade
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Queremos que os estudantes sintam a Universidade do Minho como a sua segunda casa, um
espaco de conforto e seguranca que |lhes ofereca as condicdes necessarias para o sucesso

académico.

ParaaLista A - Aproximar Futuros, é essencial investir na melhoria continua dos equipamentos

e infraestruturas, abrangendo ndo apenas as estruturas fisicas da Universidade, como salas
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de aula, mas também os espacos exteriores e a facilitacao do acesso e reserva desses espacos.
Para que a Universidade se torne efetivamente um local de partilha de conhecimento, e ndo
apenas um centro de estudos, é necessario investir em locais de trabalho colaborativos,

valorizando o contacto presencial e contrariando o isolamento.

No que diz respeito as salas de aula, é urgente substituir quadros de giz e complementa-los
com material tecnolégico, bem como otimizar a disposicao das salas para permitir melhor
interacdo entre colegas e entre estudantes e professores, incluindo a reabilitacdo dos laboratérios.
Ainda em termos de estruturas internas, solicita-se a melhoria do processo de reserva de salas
e espacos. Quanto aos espacos exteriores, reivindica-se a promocdo dos espacos verdes e a

melhoria da iluminacdo dos campi..

Aproximar Futuros por um Ensino Superior Publico
ligado a Comunidade

AUniversidade do Minho é uma Instituicdo com forte implantacdo na regiao e em permanente
abertura as realidades circundantes. Neste contexto, a AAUMinho, considerando a sua forte
dimensdo e impacto na comunidade, estd empenhada em rentabilizar sinergias junto de

parceiros externos.

Aproximar Futuros pelo Sistema de Transportes Urbanos com Ligacio a Universidade

Completo

Em 2017, segundo o relatério sobre o Estado da Educacdo em Portugal, 75% dos estudantes
que frequentam o Ensino Superior no distrito de Braga sdo provenientes do préprio distrito.
Nesta medida, e tendo em consideracdo o contexto do alojamento estudantil, torna-se
imperativa a existéncia de umaboarede de transportes que sirva verdadeiramente a comunidade

académica.

No ano de 2022, vimos com bom agrado a disponibilizacdo de passes com um desconto de
100% face ao passe mensal ( 50% comparticipado pela CIM do Ave e os restantes 50% pela
Camara Municipal de Guimaraes) no Servico de Autocarros Municipais aos estudantes
universitarios residentes e com um desconto de 50% para os nao residentes no Concelho de

Guimaraes.

Apesar desta medida ser um passo importante, é essencial garantir que o Passe 23 responde
plenamente as necessidades dos estudantes, ja que, atualmente, continua a ser impossivel
usufruir de mais do que um passe financiado, deixando muitos estudantes deslocados e

duplamente deslocados sem cobertura para todas as suas deslocaces obrigatorias.

Além disso, consideramos que uma mobilidade mais estruturada e abrangente na regiao do
Minho seria uma solucéo eficaz para colmatar parte das dificuldades associadas ao alojamento
estudantil. Para isso, é fundamental que novas rotas sejam exploradas, garantindo que todas

asentidades competentes e decisores politicos da regido trabalhem em conjunto pararesponder
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a estas necessidades, ouvida a AAUMinho. Nesse sentido, propomos também o inicio de um
didlogo com a CIM Cavado, para avaliar a capacidade de resposta existente e identificar formas

de atender as necessidades da comunidade académica de maneira mais eficiente.

Por fim, destacamos a importancia de uma reflexao continua junto das autarquias, sobretudo
no que diz respeito a simplificacdo do acesso aos campi a partir de estacdes ferroviarias ou
rodoviarias. Apenas com um esforco conjunto sera possivel garantir uma mobilidade
verdadeiramente acessivel e funcional para toda a comunidade estudantil, contribuindo para

uma experiéncia académica mais equitativa e integrada.

Aproximar Futuros pela Remodelacao das linhas entre os Campi e principais locais
frequentados pela comunidade académica

A Universidade do Minho é constituida por trés campi, localizados nas cidades de Braga e
Guimaraes. Os numerosos estudantes que fazem este percurso diariamente tém, como
alternativas ao transporte pessoal, que demora em média 20 minutos e implica, além dos
gastos com combustivel, o pagamento de 1,75€ de portagem, uma linha férrea com tempo
minimo de viagem de 1h16 e custo de 3,90€ por viagem, e uma linha de autocarros privada,

que demora cerca de 30 minutos e tem um custo de 2,45€.

Assim, verifica-se que a Unica rede de transporte publico intermunicipal existente apresenta
um tempo de viagem 4 a 5 vezes superior as alternativas e um custo significativamente maior.
A Lista A considera inexplicavel a auséncia de uma linha direta que ligue as duas cidades e
defende arealizacdo de estudos adicionais sobre o tempo médio despendido pelos estudantes

em transportes publicos, desde diferentes pontos do distrito.

Neste ambito, a AAUMinho tem disponibilizado uma linha de autocarros a preco social que,
no mandato de 2020, foi ampliada, abrangendo nao apenas os campi de Gualtar e Azurém,
mas também o campus de Couros. A meta futura inclui a criacdo de uma paragem no Avepark,
face as necessidades verificadas. Através da compra de bilhetes em formato digital, por
intermédio da aplicacdo “Recurso”, é possivel proceder a uma monitorizagdo permanente do

servico, contribuindo para a melhoria continua da experiéncia dos utilizadores.

Aproximar Futuros por uma maior Seguranca nos Campi e na area envolvente
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A seguranca é um direito fundamental de qualquer cidaddo. Nos Ultimos anos, a AAUMinho
tem desenvolvido esforcos para reforcar a seguranca nos campi universitarios e nas areas
envolventes, sobretudo através de um dialogo continuo e direto com as entidades municipais
e as forcas de seguranca. Estes esforcos tém gerado melhorias significativas, como o reforco
da iluminacdo e o aumento do patrulhamento policial junto aos espacos da universidade.
Contudo, ainda persiste um consideravel sentimento de inseguranca entre a comunidade
académica, especialmente durante o periodo noturno, seja nas instalacbes da Universidade,

nas areas circundantes ou nos arredores das residéncias universitarias.

Para enfrentar esta questdo, é imprescindivel o envolvimento de trés entidades-chave: o
Ministério da Administracao Interna, os municipios e a Universidade do Minho. A atuacao
conjunta deve focar-se em reivindicacdes como o reforco dos limitados recursos das forcas

de seguranca nas cidades de Braga e Guimaraes, a melhoria da seguranca nos campi e nas
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zonas envolventes, através de intervencdes nos espacos fisicos, incluindo o aumento da
iluminacao e a intensificacdo do patrulhamento, com especial atencao da Policia Municipal.
Além disso, sublinha-se a necessidade urgente de corrigir e otimizar os problemas existentes
relacionados com a iluminagdo nos campi, assegurando ambientes mais seguros para toda a

comunidade académica.

Neste contexto, importa referir que a Camara de Braga aprovou recentemente um protocolo
com a PSP para a implementacdo de um sistema de videovigilancia em zonas estratégicas da
cidade, incluindo, numa das primeiras fases, a rua onde se localiza o Bar Académico. Ainiciativa
prevé a instalacdo gradual de camaras até 2028, com o objetivo de reforcar a protecdo de
pessoas e bens, apoiar a atuacao policial e contribuir para a seguranca nos espacos de lazer
e na preservacdo do patriménio da cidade. Esta medida representa um complemento as acoes
de patrulhamento e melhoria dailuminacao, procurando reduzir o sentimento de inseguranca

entre a comunidade académica, especialmente durante o periodo noturno.

Estratégia Global de Acao

A Lista A entende como fundamental a existéncia de uma estratégia de ambito global que
assente em principios orientadores, com a qual pretendemos pautar a nossa acao, tendo em

vista a potenciacao da AAUMinho.

Impacto na Acao
O “Impacto naA¢ao” dizrespeito as prioridades estratégicas da AAUMinho que visam potenciar

as suas atividades, iniciativas e servicos, ou seja, a capacidade de criar impacto na comunidade

académica e na sociedade.

41



MANIFESTO ELEITORAL

Assim, temos como prioridades estratégicas:

0.G. 1 (Objetivo Geral 1) - Auscultar

Processo que consideramos fundamental no sucesso de qualquer entidade. Nele assenta a
vontade de auferir as vontades e os desejos da comunidade, de forma a melhor corresponder
as necessidades sinalizadas. Entendemos que este objetivo se desmembra em 4 vertentes,

nomeadamente:

e Estudantes - Interagdes com a comunidade académica, em contexto formal e informal;

e Externo - Ligacdo com entidades externas nas diversas areas de atuagdo, de modo a
conhecer os novos desafios e a resposta aos mesmos.

e Estrutura Interna - Mais pontos de situacao com dirigentes, funcionarios e colaboradores,
de modo a melhorar as avaliacbes das atividades, otimizar processos e alinhar prioridades;

e Avaliacdo - Uma das partes fundamentais na melhoria da acao é a realizacdo da avaliacao,
levando a identificacdo de areas problematicas e, desta forma, possibilitando a solucdo

dos problemas identificados.

0.G. 2 (Objetivo Geral 2) - Envolver

Para a promocao de uma maior proximidade, é necessario criar envolvimento e cooperar.

Neste sentido, consideramos que as fases de principal atuacdo neste objetivo sio:

e Preparacao - Criar maior envolvimento na fase de preparacao das atividades;

e Realizacido - No decorrer das atividades, almejamos que pessoas externas a Direcdo
consigam assumir responsabilidades e cooperem na execucao e na obtenc¢ado de resultados;

e Tomada de decisdo - Sempre que possivel, deve-se levar os processos de tomada de decisdo
a um maior numero de pessoas e entidades, promovendo assim uma maior envolvéncia;

e Participacao - Todas as atividades e iniciativas tém por objetivo mobilizar o maior niimero

possivel de participantes.

O.G. 3 (Objetivo Geral 3) - Inovar

Com este principio, visamos alcancar uma maior adequacao das atividades de interesse da
comunidade académica, criando momentos de exploracdo de novas e diferenciadoras

experiéncias, considerando as seguintes areas de atuacao:

e Criacdo de novas atividades - Ser capaz de analisar novas oportunidades e capitalizar,
através da criagdo de atividades que consigam suprir essas necessidades;

e Reformulacio das atividades - Reconhecemos uma necessidade de reformulacdo das
atividades, de modo a corresponder as mudancas e exigéncias que vao surgindo, nao
deixando as atividades estagnar no tempo, mas procurando sempre promover a sua
constante atualizacao;

e Digitalizacao - Pretendemos promover a digitalizacao dos servicos prestados pela AAUMinho,

através do desenvolvimento de iniciativas nas redes de comunicacao e servicos;
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e Capacidade de Inclusao - Adaptar o leque de ofertas da AAUMinho, de modo a que seja
cada vez mais abrangente e ndo ponha de lado a participacdo de nenhum estudante ou

elemento externo a Academia.

0.G. 4 (Objetivo Geral 4) - Comunicar

Reconhecemos aimportanciada comunicacdo nosdias de hoje. Pretendemos que os estudantes
se sintam informados e proximos da acdo da AAUMinho e que se revejam e identificam nesta
estrutura que os representa. Neste sentido, iremos promover uma melhoria continua da

comunicacao online e presencial, nos Campi da UMinho.

e Divulgacao das Atividades - Ser capaz de melhorar a forma como se faz a divulgacao das
atividades, fomentando um maior conhecimento da oferta;

e Comunicacao Pos Atividades - Apos o término das atividades da AAUMinho, é necessario
comunicar o que foi feito, através das suas redes de comunicacio e também através dos
meios de comunicacao social;

e Nos Campi - A comunicacao presencial nos Campi é fundamental para a aproximacdo aos
estudantes. A criacdo de expositores e de campanhas de promocao de atividades,
contactando diretamente com os estudantes, € um dos mecanismos que pretendemos
por em pratica no préximo ano;

e Externamente - A AAUMinho assume uma forte dimensao regional pela capacidade que
tem de, em diversos momentos, interagir com a sociedade. Neste sentido, consideramos
muito importante desenvolver um plano de comunicacio sélido e eficaz, de modo a
promover a presenca da AAUMinho na regido minhota;

e Transparéncia - A AAUMinho deve, em todo o momento, zelar pela maior transparéncia

possivel no desenrolar da sua acao.

Desempenho

O desempenho é a componente interna da estrutura da AAUMinho. Consideramos que a
mesma se deve pautar pela melhoria continua dos seus procedimentos e gestao, de forma a
torna-la mais eficiente, pela capacidade de melhor gestdo dos seus recursos (humanos e/ou

materiais).

Desta forma, as prioridades estratégicas deste topico passam por:

0.G. 5 (Objetivo Geral 5) - Otimizar Recursos

Uma vez que entendemos fundamental garantir a sustentabilidade de cariz ambiental, social

e financeira, sdo trés as vertentes sobre as quais nos propomos trabalhar:

e Sustentabilidade Ambiental - A criacdo de procedimentos que sejam amigos do ambiente
€ um dos compromissos que assumimos. A AAUMinho ndo pode, por isso, estar afastada
desse caminho desenvolvido pela sociedade. Assim sendo, vamos aprofundar a introducao

de politicas ambientais nas nossas atividades;

43



MANIFESTO ELEITORAL

e Sustentabilidade Financeira - A melhoria da gestao financeira, capacitando cada vez mais
a AAUMinho para a realizagdo de investimentos nas suas areas de atuacgao, é fundamental
para consolidar o desenvolvimento da Instituicao;

e Sustentabilidade Social - Os recursos humanos sao essenciais para o sucesso de qualquer
entidade. Assim, os sentimentos de bem-estar e de pertenca sdo incontornaveis na obtencao

de resultados.

O.G. 6 (Objetivo Geral 6) - Consolidar Processos

Numa sociedade em constante mudanca, é fundamental a adequacao dos diversos processos
administrativos da AAUMinho, para melhor corresponder as necessidades e atividades da

Instituicao.

De forma a otimizar processos, as areas de destaque sdo as seguintes:

e Comunicacao Interna - Numa estrutura de dimensao bastante consideravel, um método
de comunicacao eficaz é crucial para a obtencdo de bons resultados e fluidez de processos
internos;

e Sistema de Informacao - Numa perspetiva a longo prazo da AAUMinho, a transmissdo de
informacao é determinante para potenciar o crescimento das atividades através da garantia
do registo do seu planeamento;

e Otimizacdo de Recursos Humanos - Otimizar o trabalho desenvolvido pelos diversos recursos
humanos, simplificando questdes burocraticas e priorizando os objetivos da AAUMinho,

é essencial para a aumentar a eficiéncia da estrutura.
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GUILHERME FERNANDES

PRESIDENTE TESOUREIRO

APresidénciatem como principal responsabilidade a representacao estudantil, sendo também
um veiculo impulsionador do cumprimento do plano de atividades e orcamento, bem como

de toda a gestao inerente a atividade da AAUMinho.

Na vertente da representacdo estudantil, zelamos, intransigentemente, pela defesa dos
legitimos direitos e interesses dos estudantes, através da construcdo de uma Universidade
democratica e sem muros. Acreditamos ainda na existéncia de um Ensino Superior de todos,
através do aumento da participacdo estudantil, e para todos, através de um Ensino Superior
progressivamente gratuito e inclusivo, bem como de um Ensino Superior de qualidade e

inovador.

Na vertente da gestdo, pautamos sempre a nossa acao pela dedicagao, transparéncia, identidade
e compromisso, assentes na nossa Estratégia Global, baseada na auscultacdo, envolvéncia,

comunicacao, inovacao, otimizacao de recursos e consolidacdo de processos.

Aproximar Futuros pelo Movimento Associativo Estudantil

O Movimento Associativo Estudantil através do trabalho conjunto com as outras Associacoes
Académicas e Federacgdes do pais promove a partilha das diferentes realidades sentidas pelos
estudantes portugueses no sentido de defender os seus interesses sobre as diferentes areas

que ao Ensino Superior dizem respeito, junto dos 6rgaos de Governo. .

A Lista A vé como prioritario reforcar a acdo da Associacio da Académica junto da tutela,
dos orgaos de gestao das cidades e dos diversos parceiros institucionais, reforcando o trabalho

em matéria politica.

Para além disto, através da participacao ativa no movimento de Associacbes Académicas -

Académicas Ponto - ird promover a discussao de varios temas, de entre os quais politicas de
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Aproximar

descentralizacdo. Frisamos aimportancia do Ensino Superior em estratégias de coesao territorial,

como fator de atratividade e como motor socioeconémico, fora das areas metropolitanas.

Futuros pela Representacdo nos diversos Orgidos

da Universidade do Minho

A representacao estudantil comeca dentro da Academia, nos 6rgdos em que os estudantes
tém assento desde os 6rgios de gestdo da Universidade, aos das Escolas e Institutos. Os
estudantes sido o principio de existéncia de uma Universidade e devem, por isso, ter uma

representacao responsavel, ativa e determinada nos seus 6rgaos.

Assim, a Lista A reforca o compromisso de estar envolvida e presente na discussdo de cada
um dos 6rgaos da Universidade do Minho, garantindo a defesa transversal dos interesses e

direitos dos estudantes.

Aproximar Futuros pela Representacio nos diversos Orgios Externos 3 Universidade

do Minho

Aatividade da AAUMinho centra-se nas cidades de Braga e Guimaraes, estando assim presentes
nas diversas dimensoes destas. Desta forma, torna-se essencial a presenca da AAUMinho em
6rgaos como Conselhos Municipais da Juventude, para a discussao da politica da juventude
nas cidades, o Conselho Local de Acédo Social, sobre assuntos como a erradicacdo da pobreza,
a exclusao e o desenvolvimento social, ou ainda o Conselho Cultural em questdes de politica

cultural.

Ademais, em momentos estratégicos e decisivos, a Lista A pretende continuar a participar
emreunioes para apresentar preocupacoes e reivindicagcdes dos estudantes da Universidade

do Minho, junto da tutela e de partidos politicos.

Aproximar Futuros pela Valorizacdo da Estrutura da AAUMinho
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A AAUMinho coleciona 47 anos de existéncia, sendo jad uma organizacdo consagrada e reputada
a nivel nacional. A sua continua valorizacdo, como 6rgao representativo dos estudantes da
Universidade do Minho, envolve nao s6 apromocao da estrutura, como também o reconhecimento

do proprio estudante da UMinho.

A dinamizacado da celebracado do Aniversario da AAUMinho é uma forma de reconhecer o valor
da Associacao, proporcionando uma ponte de contacto intergeracional e abrindo espaco para

um momento cultural e recreativo aberto a comunidade.

Também numa 6tica do desenvolvimento da Associacdo Académica da Universidade do Minho,
é importante dotar a mesma de espacos condignos ao seu funcionamento e que permitam a

sua aproximacao aos estudantes da Academia.

A Sede da AAUMinho em Braga reline, atualmente, um nimero significativo de pessoas
diariamente, entre associados e dirigentes da AAUMinho, membros dos varios grupos culturais
efuncionarios do Bar Académico. O estado geral de degradacao dasinstalacoes e a precariedade
das condicdes de trabalho e utilizacdo existentes tem, ao longo dos anos, constituido um dos

motivos fundamentais pelos quais se suporta e justifica a criacdo de novas instalacées. Mais,
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a vontade de aproximar o associativismo da universidade, a possibilidade de incrementar as
valéncias do Campus abrindo-o aos estudantes e promovendo a sua dinamizacdo com atividades
desportivas, culturais, sociais e lidico recreativas, fundamentaram a decisdo de definir como
area de intervencdo o préprio Parque Central do Campus de Gualtar. Este é um projeto de

mais de quase 20 anos, sendo que a Lista A acredita que serd em 2026 o inicio da sua construcao.

OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

) Senado Académico
Representacéo nos Diversos Orgéos da

Universidade do Minho Reunides com Presidéncias e Conselhos Pedagégicos de
Escolas e Institutos

Reunides com Partidos e Decisores Politicos

Representagao nos Diversos Orgaos

N . . . Reunides com os Municipios
Externos a Universidade do Minho P

Participagado no Conselho Municipal da Juventude

Conselho de Associagdes Académicas Portuguesas

Movimento Associativo Estudantil
ENDA

Aniversario AAUMinho

Valorizagéo da estrutura da AAUMinho
Sedes AAUMinho

= ) . Gestéo de Parceiros
Evolugao do Financiamento da Estrutura

AAUMinho

Estudos de Mercado

Comunicagao da atividade representativa AAUMinho Presente
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Acao Educativa & Associativismo

>

JOAO NUNES MARGARIDA MELO JOSE RISEGIRO FILIPA ANTUNES
VICE-PRESIDENTE APOIO A NUCLEOS E SECGOES PEDAGOGIA 2°E 3° cIcLo
AGAO EDUCATIVA E ASSOCIATIVISMO AGAO EDUCATIVA E ASSOCIATIVISMO AGAO EDUCATIVA E ASSOCIATIVISMO AGAO EDUCATIVA E ASSOCIATIVISMO

b & &

O Departamento de Acao Educativa & Associativismo é responsavel por trés areas de atuacao,

nomeadamente, o Apoio a Nucleos, Seccbes e Delegacdes, a Pedagogia e 0s 2.° e 3.° Ciclos.

O Apoio a Ntcleos, Seccoes e Delegagdes atua como elo de ligacdo com as varias estruturas
associativas da Universidade do Minho, promovendo sinergias, oferecendo formacdes e

prestando o apoio necessario para fortalecer o associativismo.

A Pedagogia acompanha as questdes letivas dos estudantes, servindo de apoio direto aos

delegados de turma e assumindo um papel ativo na resolucao de problemas pedagogicos.

Por fim, com o cargo de 2.° e 3.° Ciclos, trabalhamos para nos aproximar destes estudantes,
ouvindo as suas dificuldades e necessidades, para, em conjunto, encontrar solucdes que

promovam a sua integracao e sucesso académico.

Aproximar futuros no Aprimoramento e Auscultaciao dos Delegados
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Os delegados de turma representam um pilar crucial para a auscultacido e resolucao de
problemas que afetam os estudantes. A Lista A compromete-se a criar o Dia do Delegado, um
momento para celebrar e reforcar o papel destes representantes, conjugando formagoes
especificas com atividades de convivio. Mantemos igualmente as Assembleias de Delegados
e Reunides Setoriais, que sdo espacos privilegiados para recolher opinides e identificar desafios
de forma colaborativa. Apostamos na formacdo continua dos delegados, dotando-os de

competéncias praticas que assegurem um desempenho eficaz das suas funcdes.
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Aproximar Futuros Apoiando os Representantes nos Orgaos de Gestdao das Unidades

Organicas

No caminho de Aproximar Futuros, alista A reforca o compromisso de acompanhar
os estudantes que integram os Conselhos de Escola e os Conselhos Pedagogicos.
Reconhecendo arelevancia destes representantes no acompanhamento e melhoria
dos processos académicos, serdo promovidos momentos de formacao e capacitacao,
bem como garantido acompanhamento continuo e comunicacional, assegurando

gue cada estudante exerce o seu mandato de forma informada e eficaz.

Através deste suporte dedicado, pretendemos fortalecer a participacao estudantil
nos 6rgaos de gestdo, contribuindo para uma representacao mais preparada,

préxima e alinhada com as necessidades reais da comunidade académica.

Aproximar Futuros Enaltecendo a procura pela Inovacao Pedagégica

ALista A acredita numa educacdo adaptada as exigéncias do mercado de trabalho e a evolugao
tecnolégica, promovendo metodologias mais praticas e interativas, na alcada da inteligéncia
artificial.

Continuaremos a aplicar e melhorar os formularios pedagogicos, que permitem recolher as
opinides dos estudantes sobre os métodos de ensino e avaliacao, assegurando que as praticas

pedagobgicas evoluem de acordo com as suas necessidades.

Aproximar Futuros na Auscultacio e Apoio aos estudantes do 3.° Ciclo

A Lista A tem o compromisso de envolver os estudantes do 3.° Ciclo na Academia. Com os
objetivos de auscultar e apoiar os estudantes do 3.° Ciclo, assim como o de promover a
comunicacao entre a AAUMinho e 0 3.° Ciclo, a Lista A propde-se a: acolher os novos estudantes
do 3.° Ciclo; a criacdo e disseminacdo de um Guia do Estudante de Doutoramento; a realizacdo
de reunides semestrais entre a AAUMinho e os representantes do 3.° Ciclo e a uniformizacao

dos sistemas democraticos para eleicao dos representantes.

0O acolhimento aos novos alunos do 3.° Ciclo tem como objetivo orientar e integrar os mesmos,
dando a conhecer os recursos disponiveis e promovendo a socializacao, considerando as
necessidades identificadas, ao longo do mandato anterior, no qual foi denotada a falta de
acolhimento, apoio e conhecimento da instituicdo e seus recursos. O Guia do Estudante de
Doutoramento sera constituido por informacoes relativas a vida nos Campi, contactos e recursos
Uteis, funcionamento dos 6rgaos de representacdo e passos importantes na integracdo dos
estudantes do 3.° Ciclo, e, como complemento, ird abordar problemas diretamente ligados

aos estudantes deste ciclo de estudos.

De forma a consolidar os esforcos realizados no mandato anterior e no sentido de promover
a comunicacao do 3.° Ciclo entre os representantes destes estudantes e a AAUMinho, sdo
propostas reunides trimestrais, assim como a consolidacdo da comunicacao entre a AAUMinho

e o Colégio Doutoral.

A consolidacdo da parceria com o Colégio Doutoral terd como objetivo a criacado e divulgacao

de formacdes/workshops de competéncias transversais e, ainda, promoc¢ao da saide mental
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no decorrer do doutoramento, através do combate ao isolamento, por via de reunides e

realizacdo de convivios informais entre os estudantes de 3.° Ciclo.

A criacdo destas medidas vai de encontro ao trabalho realizado no ano letivo anterior, no qual
foi realizado um levantamento das necessidades que os alunos do 3.° Ciclo experienciam ao
longo do seu percurso, nomeadamente o isolamento, falta de competéncias transversais
essenciais a realizacdo de doutoramento e dificuldades de comunicacdo entre os varios

estudantes e as varias Unidades Organicas.

Aproximar futuros através da Exponencializacdo dos Nucleos, Seccdes

e Delegacoes

No ambito de desenvolver as estruturas da Universidade do Minho, a Lista A compromete-se
acontinuar com o PANSUM (Programa de Apoio a Nlcleos, Delegacbes e Seccbes da Universidade

do Minho) em todas as suas formas de auxilio.

O suporte proporcionado pela Lista A ndo se restringe apenas ao ambito financeiro, mas
abrange igualmente a esfera formativa. Assim, a Lista A tem como intencéo disponibilizar aos
dirigentes associativos momentos de formacao, visando o desenvolvimento das estruturas

que representam, assim como a aspiracao de elevar o associativismo na academia minhota.

Para além disso, e por que consideramos este apoio fundamental, a Lista A, quer continuar e
acentuar o apoio direto, continuo e personalizado a todos os nucleos, seccoes e delegacoes

nos mais variados dominios, logistico, financeiro, legal, contabilistico, entre outros.

Aproximar futuros pela Envolvéncia dos Diferentes Nicleos, Seccoes

e Delegacoes
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As estruturas associativas da Universidade do Minho sao elos essenciais do fortalecimento
nao s6 do associativismo mas também da afirmacdo da mesma. A Lista A pretende um
movimento associativo refletido no trabalho conjunto entre diferentes estruturas. Dessa
ambicgdo surgiu e pretendemos que seja novamente executado o FérUM Nucleos, considerado

o principal espaco de interacao, aprendizagem e estabelecimento de relagdes.

A Lista A pretende manter as Assembleias de Nucleos, Delegacdes e Seccdes e as Reunides
Setoriais, a primeira por ser um dos 6rgao consultivos da AAUMinho, e também um férum
expositivo e de reflexdo conjunta. Ja no caso das Reunides Setoriais, a Lista A quer cultivar a
proximidade entre a AAUMinho e as diferentes estruturas, auscultando-as de forma mais

especifica divididas por unidades organicas.
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OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

) . Assembleias de Delegados;
Aprimoramento e Auscultagcéo dos

Delgados

Reunides Setoriais de Delegados.

Formularios Pedagdgicos;

Colaboragédo com o Centro - IDEA Minho.

Atualizagédo do Guia do Estudante de Doutoramento;

Garantir sistemas de eleicdo democraticos aos estudantes do
3.°Ciclo;

) Reunides/ Semestrais;
Auscultagéo e Apoio aos Estudantes do

3.°Ciclo

Consolidagéo da comunicagéo com o Colégio Doutoral e
restantes estudantes do 3.°Ciclo;

Acolhimento aos novos alunos do 3.° Ciclo;

Aproximagéao dos alunos do 3.° Ciclo a Academia.

PANSUM (Programa de Apoio a Nucleos, Secgdes e
Exponencializacdo dos Nucleos, Delegacdes da Universidade do Minho);
Delegacdes e Secgdes

Plano de Formagdes;

FérUM Nducleos;

F6érUM Nducleos;

o . ) Dia do Associativismo;
Envolvéncia dos diferentes Nucleos,

Delegacdes e Secgdes

Adotar novas plataformas de comunicagéo;

Assembleias de Nucleos, Delegacdes e Seccdes;

Reunides Setoriais de Nucleos, Delegacdes e Secgdes.

Criagéo de uma plataforma de comunicacdo com os estudantes

representantes.
Exponencializacdo dos representantes dos

Conselhos Pedagogicos e de Escola

Formacao e Capacitagao
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Administracao

L4

GONGALO MONTEGIRO SERNARDO LO=SO CAROLINA MAIA
VICE-PRESIDENTE LOGISTICA RECURSOS-HUMANOS
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO

O Departamento de Administrac,éo desempenha um papel essencial na estrutura interna da
AAUMinho, sendo responsavel pelo apoio ao funcionamento interno da estrutura, pela
coordenacao de servicos essenciais e pela garantia de que os restantes departamentos dispdoem
das condices necessarias para o desenvolvimento das suas iniciativas e atividades. Entre as
principais responsabilidades do departamento, destacam-se a coordenacao do sistema de
transportes da Associacdo Académica, bem como a gestdo dos Espacos Recurso presentes em

Gualtar e Azurém.

Este Departamento divide-se em duas areas: Logistica, responsavel pela gestao operacional
da estrutura e administracdo do patrimonio material e imaterial da AAUMinho; e Recursos
Humanos, responsavel pela coordenacao darede de colaboradores da Associacao, promovendo

um modelo de recrutamento nao sé transparente, como também inclusivo.

Aproximar Futuros na Afirmacdo da Marca Recurso no Meio Académico

A Lista A assume o compromisso de reforcar e expandir a presenca da marca Recurso no
contexto académico, tornando-a cada vez mais relevante e Gtil para a comunidade estudantil.
Com este propésito assente, a Lista A propde o fortalecimento e a ampliacdo da rede de
parceiros, com o objetivo de aumentar os beneficios associados aos sécios da AAUMinho.
Paralelamente, pretende realizar estudos de mercado que permitam alinhar os servicos
disponibilizados com as necessidades reais da comunidade estudantil. Por fim, a proposta
inclui ainda o desenvolvimento de uma renovacao da aplicacdo Recurso, apostando num design

atualizado, em novas funcionalidades e servicos adicionais.

Aproximar futuros com a Otimizacao do Sistema de Transportes da AAUMinho
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Relativamente ao Sistema de Transportes assegurado pela AAUMinho, acreditamos que este
servico é de importancia estratégica para a mobilidade académica. Para tal, de forma a garantir
asuaevolucio e eficiéncia, é proposta, primeiramente, amelhoria daligacdo Braga-Guimaraes,
assegurando as rotas mais adequadas as necessidades da comunidade estudantil. Também
pretendemos prosseguir com a digitalizacao deste servico e o desenvolvimento de plataformas
digitais a ele associadas. Por fim, procuraremos atualizar e aperfeicoar o regulamento dos

transportes, garantindo uma maior clareza na utilizacdo do servico.

Aproximar Futuros pela Diversificacdo dos Servicos Disponiveis paraa Comunidade Académica

No que toca aos servicos disponiveis a Comunidade Académica, defendemos a diversificacdo

do leque de servicos ja disponibilizados nos espacos fisicos da AAUMinho (Bares Académicos,
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Sedes, Espacos Recurso, Reprografias, LIFTOFF & GIP), apostando a uma gama de ofertas

associadas a cada Espaco mais ampla e inclusiva. .

Neste contexto, relativamente as concessdes, a Lista A pretende apostar num maior
acompanhamento e divulgacao das mesmas, a fim de dispor de melhores condicoes, tanto

para os concessionarios, como para os utilizadores dos respetivos espacos.

Com atencdo as necessidades praticas da vida académica, propomos ainda a instalacido de
uma maquina de vending na Casa do Estudante em Azurém. Esta iniciativa surge com o objetivo
de proporcionar maior conforto e acessibilidade aos estudantes que utilizam o espaco,
permitindo-lhes acesso a estes produtos tanto durante periodos de estudo como no ambito

de atividades e eventos realizados no local.

Aproximar Futuros pela Sustentabilidade

Reconhecendo a crescente importancia da responsabilidade ambiental, como lista candidata
a direcdo da AAUMinho, pretendemos regular e diminuir a pegada ambiental da Estrutura da

Associacdo Académica, com recurso a execucao de um plano de sustentabilidade interno.

Aproximar Futuros no Recrutamento de Colaboradores

A Lista A tem como objetivo continuar a promover o envolvimento de toda a Comunidade
Académica nos projetos e eventos assinalados pela AAUMinho, bem como no acompanhamento
do trabalho dos diversos departamentos da estrutura e respetivas marcas, recorrendo, com
frequéncia, arecrutamentos locais de colaboradores voluntarios, a fim de aproximar a Academia

ao associativismo.
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OBJETIVO/EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Consolidagao da Marca;

Criacéo de valores para os Socios AAUMinho;

Estudos de Mercado;

Marca Recurso na Academia
Gestéo de Parceiros;

Aplicagéo Recurso;

Redes Recurso by AAUMinho.

Sedes AAUMinho;

Espagos Recurso;

Otimizagédo e Manutengado dos Espacgos

AAUMinho LIFTOFF e GIP;

Bares Académicos;

Reprografias.

Manutengao da Digitalizagdo do Sistema de Transportes;

Desenvolvimento das Plataformas Digitais Afetas;

Otimizagéo do Sistema de Transportes da

AAUMinho Estudos de Satisfacgao;

Regulamento de Transportes;

Otimizagao dos Horarios de Transportes.

Procedimentos Internos e Inventariagéo;
Patriménio AAUMinho

Plano de Sustentabilidade Interna.

Recrutamento ;

Gestao de Colaboradores

Planos de Formagao;

. - . Gestao de Recursos Humanos;
Satisfagcao e Aproveitamento dos Recursos

Humanos AAUMinho

Retiros de Diregao;

Momentos de contacto entre a dire¢cao e os colaboradores;

Dia do Colaborador;

Dia do Funcionario.
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Comunicacao

g .

BRUNA LIMA CAROLINA LANCA TINGO SARROS LEONOR SORGES
VICE-PRESIDENTE IMAGEM E VIDEO INFORMAGAO GESTAO DE MARCAS
COMUNICAGAO COMUNICAGAO COMUNICAGAO COMUNICAGAO

A constante atividade da AAUMinho requer uma estratégia de comunicacio cada vez mais
dinamica, proxima e acessivel - uma ponte ativa que una a sua estrutura a todos os estudantes,
que reflita a forca da Academia na Sociedade e que garanta que cada voz dentro do campus

é ouvida, representada e amplificada.

O Departamento de Comunicacdo assume esta missdo ao divulgar todas as atividades da
AAUMinho, gerir a sua identidade visual e verbal, e assegurar um posicionamento sélido junto

da imprensa e do publico externo.

E também responsavel por comunicar e potenciar o impacto das diferentes marcas da AAUMinho
- como a START POINT, o Enterro da Gata, o Recurso by AAUMinho e o Desporto AAUMinho -
garantindo que cada uma se destaca pela sua personalidade, propésito e relevancia cultural,

social e estudantil.

Aproximar Futuros através da Comunicacao para os Estudantes

A atual estrutura de comunicacdo da AAUMinho tem revelado limitacoes na representacao
da diversidade de iniciativas existentes e na garantia de que todos os estudantes recebem
informacao clara e regular sobre o dia-a-dia da Universidade e das suas Escolas. Perante este
desafio, a Lista A - Aproximar Futuros apresenta um novo paradigma comunicacional: mais
préximo, dindmico e acessivel. A aposta passa por fortalecer a presenca digital, humanizar a
comunicacao online e, em simultaneo, criar solugcdes presenciais nos campi, assegurando que

a informacao chega a todos, sem excecoes.

A Lista A - Aproximar Futuros compromete-se com uma revolucao digital na comunicagao
académica, tornando a informacdo verdadeiramente acessivel, inclusiva e participativa.
Propomos a criacdo de uma plataforma central de comunicacdo estudantil, em formato de
aplicacdo e portal online, que retina num sé espaco noticias institucionais, atividades da
AAUMinho, eventos de toda a Academia, oportunidades, horarios, entre outros. Esta plataforma
incluird ainda um chatbot completamente novo e inteligente, pensado para responder em
tempo real as davidas mais frequentes dos estudantes sobre servicos académicos, apoios
sociais, inscricdes, localizacido de espacos nos campi ou iniciativas da associacao, funcionando
como um ponto de contacto direto, permanente e eficiente entre a AAUMinho e acomunidade.
A comunicacao deixara de ser unidirecional, passando a envolver ativamente os estudantes,
com a implementacdo de momentos mais frequentes de interacdo digital, para ouvir

preocupacoes, recolher ideias e promover um dialogo constante com a comunidade.

Apostaremos também em novos formatos mais apelativos e préximos da linguagem da nossa
geracdo, incluindo videos curtos, entrevistas, podcasts e reportagens que coloquem estudantes

e docentes no centro da narrativa académica, valorizando projetos menos divulgados e
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aumentando o sentimento de pertenca. Queremos ainda trazer a AAUM TV de volta, num
modelo completamente modernizado: um projeto multiplataforma, com contetidos regulares
em formato digital, transmissoes ao vivo de momentos académicos, entrevistas a estudantes
em momentos académicos e até rubricas, permitindo recuperar a identidade do canal original,

mas adaptado as tendéncias atuais.

Defenderemos também uma comunicacdo multilingue e universalmente acessivel, com
legendagem em todos os contelidos audiovisuais, uso de linguagem clara e simplificada, e
uma identidade digital com preocupacoes de acessibilidade e design inclusivo, garantindo que

ninguém fique de fora.

Assim, aproximaremos futuros através de uma comunicacdo que nao sé informa, mas que
ouve, envolve e representa, fortalecendo uma Universidade mais ligada aos seus estudantes

no presente e mais preparada para o amanha.

Apesar da dedicacdo e do trabalho continuo dos varios departamentos em desenvolver
atividades e oportunidades relevantes para os estudantes, é responsabilidade da comunicagao
garantir que essas iniciativas chegam, envolvem e mobilizam toda a comunidade académica.
A Lista A - Aproximar Futuros assume, por isso, o compromisso de transformar a forma como
se comunica na Universidade, implementando uma estratégia mais clara, estruturada e
atempada, que ndo sé divulgue informacdo, mas que desperte interesse, incentive a participacao

e crie sentimento de proximidade.
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Aproximar Futuros através das Marcas da AAUMinho

Amarca Recurso tem demonstrado um crescimento continuo e consolidado
0 seu valor na comunidade estudantil, mas acreditamos que pode ir ainda
mais longe enquanto marca jovem, proxima e inspiradora. A Lista A
compromete-se a reforcar este potencial, recuperando uma comunicacéo
mais informal, humana e alinhada com a linguagem dos estudantes, sem
perder rigor na informacgéo transmitida. A nossa visao passa também por
potenciar a componente comunicacional da Recurso para o tornar novamente
um projeto apelativo a novas colaboracdes e parcerias, recuperando a sua
capacidade de envolver e atrair parceiros estratégicos, valorizando sinergias
com servicos institucionais e marcas externas, e reforcando o seu papel

enquanto linha de contacto com a comunidade estudantil.

A START POINT é uma marca essencial para apoiar os estudantes nas
areas de emprego, empreendedorismo e formacao, e tem vindo a assumir
um papel cada vez mais proximo e humano na relacdo com a comunidade
académica. A Lista A quer continuar a humanizar a marca, reforcando o
contacto direto com os estudantes e aproximando-os das oportunidades
que o START POINT oferece. Pretendemos aumentar o engajamento e o
impacto da marca, tornando-a ndo s6 um ponto de referéncia para formacao
e carreira, mas também uma comunidade ativa, préxima e motivadora para

todos os estudantes.

A marca Enterro da Gata é muito mais do que apenas uma festa — é um
simbolo identitario da cultura académica do Minho, que merece uma
comunicacado a altura da sua dimenséo, diversidade e impacto social. A
Lista A compromete-se a reinventar as estratégias de comunicacdo do
Enterro da Gata, com uma presenca digital atrativa, que inclua conteudos
criativos de antecipacdo, bastidores e momentos em video e informacéo
clara sobre logistica, programa, sustentabilidade e participacéo estudantil.
Pretendemos aumentar a notoriedade e a dimensao do evento, incentivando
a participacao de novos publicos e potenciando as vendas de bilhetes, sem
perder a esséncia e identidade académica que tornam o Enterro da Gata
unico. Assim, garantimos que a semana das Monumentais Festas do Enterro
da Gata continua a crescer, a envolver toda a comunidade e a reforcar o
seu papel como evento de referéncia no panorama cultural da cidade de

Braga.

O Desporto € uma das areas que mais agrega e envolve estudantes, mas
a sua comunicacao tem de ser mais dinamica, frequente e motivadora para
alcancar novos publicos. A Lista Apropde o fortalecimento da marca Desporto
AAUMinho, investindo em conteudos regulares que celebrem conquistas
desportivas e destaguem equipas, modalidades e atletas, de forma clara
e apelativa. Queremos implementar também rubricas de cobertura em video
das jornadas desportivas, reforcando a comunidade desportiva como um
espaco de pertenca, motivacao e exceléncia, acessivel a todos os estudantes.
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Aproximar Futuros através da presenca da AAUMinho nos érgaos
de comunicacao social

60

Dado o impacto que a AAUMinho tem nao apenas na Academia, mas também nas cidades
onde desenvolve a sua atividade, torna-se essencial reforcar a ligagdo com a comunidade e
com os meios de comunicacao social, consolidando a presenca da associacdo na esfera publica
e aumentando a visibilidade das suas iniciativas, projetos e eventos. A Lista A - Aproximar
Futuros compromete-se aimplementar uma estratégia de comunicacao institucional estruturada,
baseada em press releases regulares e de elevada qualidade, que destaquem nao apenas os

acontecimentos académicos, mas também o impacto social, cultural e desportivo da AAUMinho.

A Lista A - Aproximar Futuros pretende aproximar ainda mais a comunicacdo social das
atividades da AAUMinho, garantindo que todos os eventos, iniciativas e projetos da associagdo
sejam acompanhados, divulgados e valorizados pelos meios de comunicacao locais e regionais.
Queremos que a imprensa esteja presente de forma ativa e constante, cobrindo desde
momentos académicos e culturais até iniciativas de desporto, empreendedorismo e integracao

estudantil, reforcando atransparéncia e a visibilidade da associacao junto de toda a comunidade.

Ao mesmo tempo, ambicionamos consolidar a AAUMinho como o ponto de referéncia da
exceléncia da Universidade do Minho, promovendo a sua imagem institucional como exemplo
de qualidade, inovacéo e organizacio dentro e fora dos campi. Através de uma comunicagao
estratégica e consistente, queremos levar o bom nome da Universidade para além dos seus
limites, criando impacto sélido nas cidades de Braga e Guimaréaes, fortalecendo o vinculo entre
aacademia e asociedade, e mostrando que a AAUMinho é ndo s6 umarepresentacdo estudantil,

mas também um verdadeiro agente de desenvolvimento cultural, social e académico naregiao.

Este trabalho passara pela combinacao de cobertura mediatica regular, storytelling de impacto
e parcerias estratégicas com os 6rgdos de comunicagao, garantindo que cada acdo da AAUMinho
contribua para reforcar a reputacdo da Universidade do Minho e aumentar a presenca e

reconhecimento da instituicdo na sociedade em geral.
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OBJETIVO / EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Criagéo de uma plataforma central de comunicagao;

Implementagéo de um chatbot inteligente na plataforma;

Comunicagéo bidirecional: promover interagoes digitais
frequentes para ouvir preocupacgdes e recolher ideias dos
estudantes;

Comunicagéo Direta e Digital com os
Estudantes Producgéo de conteidos multimédia modernos;

Retomar e modernizar a AAUM TV;

Comunicagéo acessivel e inclusiva;

Reforgcar a marca Recurso: comunicagdo mais informal,
humana e alinhada com a linguagem dos estudantes; atrair
novas colaboragdes e parceiros;

Humanizar e aproximar o START POINT dos estudantes;

Fortalecimento e Valorizagao das Marcas
AAUMinho

Modernizar a comunicagéo do Enterro da Gata;

Fortalecer a marca Desporto AAUMinho;

Desenvolver estratégia de comunicacgéao institucional com press
releases regulares de alta qualidade;

Contacto mais préximo com a imprensa e os media.

Aproximar os meios de comunicagao social as atividades da

Presenca e Reconhecimento Institucional AAUMinho;
junto a Sociedade

Consolidar a AAUMinho como referéncia da exceléncia da
Universidade do Minho, promovendo a imagem institucional da
universidade local e regionalmente;

Implementar storytelling de impacto e parcerias estratégicas
com 6rgaos de comunicacao
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Cultural e Tradicoes Académicas

ANA GATO CAROLINA SILVA AFONSO VIEIRA VASCO VAZ

VICE-PRESIDENTE CULTURA GRUPOS CULTURAIS TRADIGOES ACADEMICAS

CULTURAL E TRADIGOES ACADEMICAS CULTURAL E TRADIGOES ACADEMICAS CULTURAL E TRADIGOES ACADEMICAS

Odesenvolvimento e promocao de atividades culturais e a preservacao das Tradicoes Académicas
continuarao a ser prioridade na acao da Direcdo da AAUMinho. O objetivo passa por reforcar
aligacdo entre os Grupos Culturais, acomunidade estudantil e as cidades de Braga e Guimaraes,

proporcionando uma maior interacao, colaboracao e visibilidade destas iniciativas.

A identidade prépria e a forte presenca da Academia Minhota no contexto cultural local e
regional sdo elementos verdadeiramente distintivos. Por isso, pretende-se incentivar, cada
vez mais, a construcdo de uma Universidade Multicultural, valorizando as diversas expressoes
culturais, como a musica, a literatura, o teatro, a fotografia, a arte digital, entre muitas outras,
criando oportunidades para enriquecer o ambiente académico e aproximar a academia de

um futuro mais humano e artistico..

Aproximar Futuros pela Promocao Cultural na Universidade do Minho
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As cidades que acolhem a nossa Universidade sao fortemente marcadas pela sua cultura,
expressada das mais variadas formas, seja nas Festas Nicolinas e na Feira Afonsina, em

Guimaraes, ou no Sao Joao e na Braga Romana, em Braga.

O Departamento Cultural e Tradicoes Académicas da Lista A assume a responsabilidade de
participar ativamente na promocao das iniciativas culturais que enriquecem todos aqueles
que nelas participam, bem como desenvolver as préprias, e incentivar os nossos estudantes

a participacao e até criacdo das mesmas.

Esta proposta tem como base diferentes atividades, destacando a agenda cultural da Associacdo
Académica da Universidade do Minho, que tem como principal objetivo dar a conhecer aos
estudantes o maior nimero de projetos, eventos, prémios, entre outros pontos alcancados
no ambito da cultura, ou a existéncia de bolsas de criacdo que ofereceram aos nossos alunos

apoio monetario para a concretizacdo dos seus projetos..

Visamos ainda aumentar a proximidade com entidades culturais de todas as dimensoes,
ambicionando uma maior auscultacdo dos problemas sentidos no exercicio das suas atividades.
Entre elas estdo os grupos culturais, grupos de carater artistico ou nlicleos de cursos que estao

intrinsecamente ligados a cultura.

Assim, assumimos o dever de aproximar os estudantes e a Universidade do Minho a um futuro
culturalmente ativo, através dos varios focos de cultura que estao inseridos na nossa academia,

e também contribuir para o crescimento destes grupos e nucleos.
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Aproximar futuros na Promocao das Tradicoes da Academia Minhota

Os grupos culturais sdo um dos maiores pilares da cultura académica da Universidade do
Minho e como tal sdo de elevada relevancia para o Departamento Cultural e Tradigdes
Académicas. Os grupos culturais, que promovem a cultura na Universidade do Minho ha mais
de 30 anos, sdo uma parte fulcral das atividades do Departamento Cultural, integrando a

maioria destas atividades.

A aproximacdo e acompanhamento dos Grupos Culturais ndo sé é de elevada importancia,
mas também extremamente necessaria para um funcionamento dindmico do Departamento
Cultural. Eimportante também realcar o papel dos Grupos Culturais como grandes promotores
da integracdo e do associativismo na comunidade académica, sendo, assim, importante
proporcionar uma maior exposicao dos Grupos Culturais, de forma a que possam ter um papel
cada vez mais ativo no meio universitario. A nivel financeiro a atribuicdo dos apoios estipulados
no Plenario dos Grupos Culturais da UMinho (PGCUM) pretende assegurar a continuidade da
atividade dos Grupos Culturais e promover o seu constante desenvolvimento. Tendo em conta
a importancia dos Grupos Culturais para o Departamento Cultural e Tradicdes Académicas, é
necessario continuar a cultivar a relacdo entre os mesmos e a AAUMinho, sendo que estes

carregam neles a forte identidade da Academia Minhota e da sua cultura académica.

Academia Futuros na Promocao das Tradices da Academia Minhota

As tradicoes académicas sdo o pilar que une geracoes de estudantes, fortalecendo lacos
profundos com a Universidade do Minho. Sao estas vivéncias que nos fazem sentir o orgulho
de pertencer a esta casa e, mais tarde, a nostalgia de tempos marcantes que nunca se apagam.
Representam aidentidade e o legado cultural que nos define como comunidade, renovando-se

continuamente com cada nova geracao que as abraca e transforma.

O desafio de aproximar estas tradicoes ao futuro passa por valoriza-las e adapta-las, garantindo
que continuam a ser uma parte essencial da experiéncia académica de todos os estudantes.
Mais do que herancas do passado, as tradicdes sdo marcos que nos inspiram no presente e

nos guiam para o futuro.

Desejamos preservar momentos emblematicos como as Serestas e as Serenatas, a Imposicao
de Insignias e Missa de Finalistas, o Cortejo Académico, a Latada e aRécitado 1.° de Dezembro.
Além disso, propomos revitalizar tradicdes como O Tricornio Vai, promovendo a inovagdo sem
perder a autenticidade que caracteriza o espirito académico. Acreditamos que estas tradicoes,
ao serem vividas e partilhadas, reforcam o sentimento de pertenca e o orgulho de fazer parte
dahistéria da nossa Universidade, perpetuando uma memaria coletiva que cresce e se enriquece

com o tempo.

Aproximar Futuros com a comunidade envolvente da Universidade do Minho

A Lista A propde incluir o “Cortejo dos Pequeninos” como uma atividade regular da Academia,
um evento que celebra os alunos finalistas do pré-escolar das escolas de Braga e Guimaraes.
Este desfile, marcado pela alegria e pelas cores, pretende ser uma homenagem as tradi¢oes
locais, enquanto aproxima a comunidade académica das cidades que nos acolhem. O objetivo

€ ndo apenas preservar e promover a rica cultura minhota, mas também partilha-la de forma

63



MANIFESTO ELEITORAL

vibrante com as ruas de Braga e Guimaraes. Este cortejo serd uma oportunidade Gnica de
celebrar aidentidade regional, criar memorias e fortalecer os lagos de unido entre a Academia

Minhota, as criancas e as suas familias, promovendo um verdadeiro espirito de comunidade.

OBJETIVO / EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Cultivar - Agenda Cultural;

= ) Bolsas de Criagao;
Promogéao da Cultura dentro dos Campi da

Universidade do Minho

Sarau Cultural;

Rubrica sobre os Grupos Culturais.

Serestas;

Velério e Serenatas;

Imposigao de Insignias e Missa de Finalistas;

Cortejo Académico;

Promocéo das Tradigbes da Academia
Serenatas Velhas;

Latada;

Récita do 1.° de dezembro;

O Tricérnio Vai.

Aproximagédo a comunidade envolvente da

Universidade do Minho Cortejo dos Pequeninos

Promogéo de uma maior ligagéo entre a

AAUMinho e os Grupos Culturais AUM vai ao S.Jodo

64




LISTA A APROXIMAR FUTUROS

Desenvolvimento de Carreiras

é o

LARA PEREIRA FRANCISCO COGLHO DANIELA RODRIGUES

VICE-PRESIDENTE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO FORMAGAO
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS

O Departamento de Desenvolvimento de Carreiras engloba trés areas estratégicas e
complementares: Empreendedorismo, com o objetivo de capacitar os estudantes das ferramentas
necessarias para transformar ideias em projetos reais, através da promocao uma cultura
empreendedora, da criagdo de comunidades de inovacéo e da facilitacdo de um ecossistema
de apoio projetos de negbcio; Emprego, que procura preparar os estudantes para o mercado
de trabalho, oferecendo orientacdes sobre carreiras, promovendo uma ligacdo direta com
empresas, divulgando oportunidades de trabalho e estagios, e desenvolvendo competéncias
estratégicas que facilitem a adaptabilidade dos estudantes para as exigéncias do seu futuro
profissional; e Formacéo, com o intuito de complementar aformacao académica dos estudantes
que permitam o desenvolvimento de competéncias praticas diferenciadoras e a aquisicdo de
conhecimentos suplementares, fundamentais para a integracdo bem-sucedida no mundo

profissional.

Inserido neste contexto, o Departamento pretende cimentar o crescimento da marca START
POINT, que se tem afirmado como um elo de ligacdo forte dos estudantes ao mundo empresarial
e que engloba: START POINT Summit, START POINT Academy, Startup Point, Meetups, START
POINT Tour, o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) e o LIFTOFF - Hub de Empreendedorismo.

Para alémde consolidar estas iniciativas, o Departamento tem como objetivo inovar e diversificar
assuas estratégias. A possibilidade de novos formatos de interacao digital, como o desenvolvimento
de uma web app de apoio a todas as atividades da START POINT para permitir uma maior
proximidade com os estudantes. .Paralelamente, a criacao de sinergias mais fortes com nucleos,
delegacdes e sec¢des da academia serd fundamental para alargar o alcance e impacto das

suas atividades..

Num mercado em constante transformacao, o Departamento de Desenvolvimento de Carreiras
reforca o seu compromisso em preparar os estudantes ndo apenas para ingressar no mercado
de trabalho, mastambém para se destacarem como profissionais empreendedores e inovadores,

dotados de competéncias que os posicionam como agentes de mudanca do futuro.

Aproximar Futuros através do Crescimento da Marca START POINT

Inserida na visdo de uma Academia Viva, a START POINT tem o potencial de ser mais do que
uma ponte entre estudantes e o mundo profissional: queremos que ela seja um catalisador
de experiéncias transformadoras dentro da academia. Apesar do crescimento da marca START
POINT como parte da AAUMinho, reconhecemos que existe ainda um vasto espaco para
amplificar o seuimpacto, especialmente nas areas de Formacao, Emprego e Empreendedorismo.
Assim, propomos reforcar a sua presenca e interacdo com a comunidade académica, tornando-a

uma referéncia constante e acessivel para todos os estudantes. Queremos fortalecer as
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atividades da marca START POINT, promovendo uma comunicacdo mais préxima e inclusiva
que envolva ndo apenas os estudantes, mas também entidades internas e externas a Universidade
do Minho, pois, acreditamos que, com isso, podemos aumentar o niimero de estudantes que

participam e se envolvem com as nossas iniciativas.

Reconhecemos que a START POINT ainda nado possui o nivel de notoriedade desejado dentro
da comunidade académica. Posto isto, acreditamos que é possivel atrair mais estudantes ao
reforcar as estratégias ja existentes. Planeamos intensificar a divulgacdo de contelido Util e
de qualidade nas redes sociais, utilizar o website como um canal para promover ofertas de
emprego, atividades de empreendedorismo, formacdes/workshops e oportunidades das
entidades parceiras. Além disso, queremos aproximar-nos ainda mais dos estudantes,
promovendo nossas atividades de forma mais ativa e estabelecendo colaboracées com nticleos,

seccoes e delegacoes da Universidade.

Propomos o desenvolvimento de uma plataforma web que centralize toda a comunicacao
sobre asiniciativas da marca START POINT, de formainterativa e acessivel para toda a comunidade
académica. Esta plataformaincluira ferramentas de networking que facilitarao conexdes entre
estudantes, empresas e outros participantes do ecossistema START POINT. Além disso, seria
possivel acompanhar formagdes, explorar ofertas de emprego e interagir de forma continua
com contelidos relevantes para o desenvolvimento pessoal e profissional. Planeamos integrar
elementos de gamificacdo, tornando a experiéncia mais interativa e motivadora, garantindo
que todos os contelidos e eventos relacionados a START POINT estejam acessiveis de forma
intuitiva, permitindo que os estudantes conhecam e participem nas iniciativas do Departamento

ao longo do ano, maximizando a interacio e o impacto da marca.

Queremos que a START POINT se transforme num simbolo de uma academia em constante
movimento, onde as oportunidades de crescimento pessoal e profissional estejam acessiveis
a todos. Acreditamos que, com estas estratégias, podemos consolidar a marca como uma
referéncia na vivéncia académica e como um elo vital entre os estudantes e o mundo que os

espera além da universidade.

Academia Viva pela Diversificacido e Proximidade da Formaciao Complementar dos

Estudantes
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Um dos principais objetivos da START POINT Academy é oferecer uma variedade de tematicas
formativas que atendam as necessidades diversificadas da comunidade estudantil. Para isso,
comprometemo-nos a proporcionar contetidos de alta qualidade, diferenciadores e relevantes,

capazes de captar o interesse dos estudantes e impulsionar o seu desenvolvimento.

Mantemos o foco na exceléncia dos nossos formadores, garantindo que as formagdes sejam
conduzidas por profissionais com solida experiéncia pratica nas suas areas de atuacao. Para
complementar essas iniciativas, planeamos tentar criar uma rede de mentoria individualizada
composta por alumni e profissionais de destaque, oferecendo suporte personalizado para que

os estudantes definam objetivos de carreira e tracem planos de agado concretos.

Além disso, queremos aprofundar a colaboragdo com os NSD’s (NUcleos, Seccdes e Delegacdes).
Esta parceria permite uma aproximacao direta aos estudantes, ajudando a identificar e a
responder a necessidades especificas de formagdo complementar, reforcando a utilidade e a
acessibilidade das nossas iniciativas. Também estamos comprometidos com a promocao de

iniciativas que atendam grupos sub-representados no mercado de trabalho, como mulheres
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na area da tecnologia, pessoas com deficiéncia e estudantes internacionais, assegurando uma

abordagem inclusiva e diversificada.

Complementarmente, iremos continuar a apostar na atividade “Prepara-te para a Summit”,
elevando ainda mais a sua relevancia e alcance. Este projeto incluira contetdos alinhados as
tendéncias do mercado, envolvendo empresas de renome que tragam valor para os participantes.
Pretendemos ndo apenas ampliar a adesao dos estudantes, mas também consolidar esta

atividade como um marco indispensavel no calendario académico.

Com estas estratégias, a START POINT Academy reafirma o seu compromisso em ser um pilar
de apoio ao crescimento pessoal e profissional dos estudantes, tornando a formacao

complementar um elemento vivo e essencial no percurso académico de cada um.

Aproximar Futuros através de uma Cultura Empreendedora

Fomentar o espirito empreendedor nos estudantes é uma prioridade da Lista A. Para isso,
disponibilizaremos informacdes sobre a abrangéncia do conceito e promoveremos atividades
com o apoio de entidades empreendedoras da regido, como o Startup Point e o START POINT
Tour a hubs de empreendedorismo. O nosso objetivo é incentivar os estudantes a desenvolverem
novas ideias empreendedoras e oferecer-lhes as ferramentas necessarias para transformar
essas ideias em negdcios de sucesso. Pretendemos fortalecer parcerias existentes e procurar

novas, ampliando o impacto do empreendedorismo na Academia.

Adicionalmente, planeamos reforcar o papel do LIFTOFF, promovendo-o junto da comunidade
académica, ampliando a suarede de contactos e destacando as iniciativas associadas. Propomos
inclui-lo em projetos de Unidades Curriculares relacionadas com o empreendedorismo,
revitalizando a sua presenca entre os estudantes da Universidade do Minho. Paralelamente,
visamos integra-lo no programa da Startup Point, posicionando-o como um gabinete de
exceléncia no suporte ao desenvolvimento de novas ideias originadas pelos estudantes da

Universidade do Minho.

Aproximar Futuros pela Desmistificacdo do Mercado de Trabalho

Apoiar a transicao dos estudantes para o mercado de trabalho e divulgar ofertas de emprego
que correspondam as suas expectativas e necessidades € uma das principais responsabilidades
do departamento de Desenvolvimento de Carreiras. Com o objetivo de oferecer o melhor
apoio possivel nesta fase crucial das suas trajetérias profissionais, procuramos ampliar o
impacto da START POINT Summit, aumentando o niUmero de empresas da regido presentes

no evento, diversificando as areas de atuacao e alargando a participacdo dos estudantes.

A nossa intencdo é proporcionar aos estudantes um primeiro contacto com o ambiente
empresarial, de modo a desmistifica-lo e a ultrapassar possiveis receios. Nesse sentido, através
da START POINT Tour, queremos dinamizar uma ligacdo direta entre a comunidade estudantil
e omercado de trabalho, proporcionando visitas a empresas, instituicdes e entidades parceiras
que estejam alinhadas com as ambicoes profissionais de cada um. Para além da simples visita
as instalacdes, estas experiéncias serdo enriquecidas com atividades praticas ou workshops,

permitindo um contacto mais aprofundado com o ambiente corporativo.
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Além disso, com a START POINT Magazine, ambicionamos continuar a fomentar uma sinergia
entre estudantes e empresas, incluindo contetidos de ambas as partes, de forma a promover
uma partilha continua e construtiva. O GIP - Gabinete de Insercao Profissional é outro servico
valioso que os estudantes tém ao seu dispor para facilitar o seu ingresso no mercado de
trabalho. O nosso objetivo é aumentar avisibilidade deste servico, promovendo o seu propésito
junto daqueles que ainda ndo o conhecem, fazendo com que cada vez mais estudantes possam
beneficiar do apoio prestado, tomando decisdes mais conscientes acerca do seu futuro

profissional..

OBJETIVO / EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Divulgacéo de conteudo Uutil e de qualidade nas redes sociais;

Website como plataforma de divulgacéo de ofertas e atividade;

Crescimento da Marca START POINT Forte presencga nos campi;

Colaboragdes com nucleos/associagoes;

START POINT Web APP.

P . . START POINT Academy;
Diversificagéo e Proximidade da Formagao

Complementar

Prepara-te para a Summit.

LIFTOFF;

Startup Point;

Criagéo de Cultura Empreendedora LIFTOFF nas Unidades Curriculares;

START POINT Tour;

START POINT Magazine.

START POINT Summit;

Desmistificacdo do Mercado de Trabalho START POINT Tour;

GIP.

68




LISTA A APROXIMAR FUTUROS
Desportivo

6o

MARIANA MOTA MANUEGL VIGIRA MARTA ALVES

VICE-PRESIDENTE COMPETIGAO DESPORTO INFORMAL E EVENTOS
DESPORTIVO DESPORTIVO DESPORTIVO

O departamento desportivo assume um papel fulcral na promocao da salide e bem-estar no
contexto académico, valorizando a competicdo e o incentivo a pratica desportiva informal,

alinhado com o nosso compromisso de Aproximar Futuros.

A area da competicao refere-se a participacao nas diversas provas competitivas, nacionais e
internacionais, garantindo um acompanhamento continuo aos atletas que representam a
AAUMinho nas varias modalidades e reforcam a posicao da nossa Academia como referéncia

no panorama do desporto universitario.

Através da dinamizacdo de atividades, como a Gata na Praia e o Caloiro de Molho, a AAUMinho
procura sensibilizar a comunidade académica para a pratica de desporto informal e para a
adocdo de habitos de vida saudaveis, aproximando todos os estudantes desta academia.
Pretende, ainda, desenvolver iniciativas no ambito dos eSports, reconhecendo que a pratica

competitiva vai além do desporto tradicional e inclui modalidades digitais.

Aproximar Futuros através da Comunicaciao Desportiva Eficaz

Pretendemos comunicar os resultados desportivos obtidos ao longo da época de forma mais
inovadora, recorrendo a producao de contetidos audiovisuais nos canais de comunicacdo da
AAUMinho, maioritariamente nas redes sociais, e & imprensa local. E objetivo da Lista A a
promocao do desporto de competicdo na universidade junto dos estudantes, incentivando a

comunidade académica a apoiar 0s nossos atletas.

Aproximar Futuros pelo Acompanhamento Proximo e Continuo aos Atletas

O Departamento Desportivo tem como principal papel a prestacao de apoio aos atletas da
AAUMinho nas diferentes competicdes, sejam elas nacionais ou internacionais. Este apoio
passa por garantir todas as condicdes favoraveis para que os resultados desportivos sejam

alcancados, como o alojamento, alimentacao e transporte dos atletas.

Aproxiimar Futuros pela Promocao de Habitos de Vida Saudaveis e Fomento de Pratica
Desportiva Informal

A Lista A tem como objetivo promover o desporto informal e habitos de vida mais saudaveis
na comunidade académica. Paraisso, promovemos atividades como a Gata na Praia e o Caloiro
de Molho, ambas atividades com uma componente desportiva e recreativa. Queremos também
trazer de volta o emblematico Troféu do Reitor, juntando os diferentes nicleos de curso na
organizacao e promovendo o desporto informal e as sinergias entre estudantes de diferentes

cursos e anos. Queremos ainda dinamizar atividades durante a Semana Europeia do Desporto
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com o intuito de incentivar a pratica desportiva e promover a saide e bem-estar, fisico e

psicologico.

Aproximar Futuros pela Promocao dos esports

Os eSports sao, irrefutavelmente, uma tendéncia atual que tem crescido a passos largos, pelo
que a Lista A visa continuar a promover a competicdo de algumas modalidades de jogos
eletronicos, onde, a partir do desempenho dos varios estudantes, criar-se-a uma equipa que

ira representar a AAUMinho nas competicoes nacionais da eFADU.

Academia Viva pela Valorizacio dos Atletas da Academia

A Universidade do Minho é reconhecida pelo desporto universitario e pelos seus atletas. Para
alLista A, é fundamental valorizar este percurso desportivo e, por isso, pretendemos promover
atividades que valorizem os atletas, nomeadamente a Missdo AAUMinho e a Gala do Desporto.
A Missao AAUMinho passa por celebrar o inicio das Fases Finais dos Campeonatos Nacionais
Universitarios e dos Jogos Europeus Universitarios. A Gala do Desporto trata-se de uma
cerimédnia protocolar com o objetivo de premiar os melhores atletas e treinadores da época

desportiva..

Academia Viva pela Formacao dos Colaboradores

A Lista A tem como objetivo formar colaboradores aptos a apoiar o Departamento Desportivo
ao longo do ano. Estes estudantes sao fundamentais para o bom acompanhamento dos nossos
atletas da AAUMinho durante as atividades desportivas que vao ocorrendo nos mais variados
momentos, possuindo tambem um papel de extrema relevancia na organizacao de campeonatos

nacionais universitarios a nivel local, em Braga e/ou Guimaraes.

Aproximar Futuros com a Organizacdo de Competicoes de Grande Impacto
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Aproximar Futuros passa também por reforcar o papel da Academia no panorama do desporto
universitario nacional. Assim, propomos retomar o investimento estratégico nas candidaturas
a FADU para acolher as Fases Finais nas cidades de Braga e Guimaraes. Definimos como
objetivos a candidatura as Fases Finais dos eSports em 2026, as Fases Finais dos Campeonatos
Nacionais Universitarios em 2027 e ao Europeu de Combates em 2028, iniciativas que
ambicionam dinamizar a regido, fortalecer a identidade desportiva da Academia e unir a

comunidade académica em torno do desporto universitario.
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OBJETIVO / EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Comunicagao desportiva eficaz das provas desportivas onde a
Aproximar o desporto da comunidade AAUMinho compete, assim como dos resultados desportivos
obtidos.

Acompanhamento préoximo e continuo dos
atletas nas provas nacionais e Competicdes da FADU, eFADU e EUSA
internacionais

Gata na Praia

Promogéao de habitos de vida saudaveis e

fomento de pratica desportiva informal Caloiro de Molho

Troféu do Reitor

Promogéao dos eSports Torneio eSports

Gala do Desporto
Valorizagéo dos atletas na Academia

Missdo AAUMinho
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Recreativo

INES FERNANDES ISASEL SARMENTO TIAGO COSTA
VICE-PRESIDENTE DIRETORA DIRETOR
RECREATIVO RECREATIVO RECREATIVO

Departamento Recreativo tem como missao a organizacdo e promocao de atividades que

envolvem toda a comunidade académica, criando momentos de recreacao e lazer.

Atividades como a Semana da Euforia, as Monumentais Festas do Enterro da Gata, a Gata

RUMo a Férias e aRececao ao Caloiro inserem-se no plano de atividades deste departamento.

O principal objetivo do Departamento Recreativo é aperfeicoar a execugdo destas atividades
através de uma aposta na inovagao, na programacao cultural, na implementacao de politicas

sustentaveis e na melhoria da qualidade dos eventos.

Aproximar Futuros através da promocao de momentos recreativos paratoda a comunidade
académica

A funcao principal do Departamento Recreativo engloba todos os processos de organizacao
e planeamento de eventos lidicos para a Academia Minhota. Os eventos principais do
departamento sdo a Semana da Euforia, as Monumentais Festas do Enterro da Gata, a Gata
RUMo aFérias e aRececao ao Caloiro. Além disto, o Departamento Recreativo também colabora
na dinamizacado de momentos festivos e de ambito recreativo em atividades de outros
departamentos e atividades pontuais organizadas pela AAUMinho. Cada evento sera pensado
para Aproximar Futuros, promovendo o desenvolvimento social, cultural e académico dos

estudantes.

Aproximar Futuros através da Sustentabilidade dos Eventos Recreativos

Dando continuidade ao trabalho que tem sido feito, a Lista A pretende reforcar as boas praticas
ambientais, mantendo as medidas ja existentes e procurando novas formas de reduzir a pegada

ecolégica das atividades recreativas da AAUMinho.

Queremos continuar com iniciativas como a substituicdo total dos copos descartaveis por
copos reutilizaveis, incluindo os copos pequenos de “shot” e de café, uma medida inovadora
a nivel nacional. Mantém-se também o concurso “Barraquinha Sustentavel”, que incentiva as
barraquinhas a adotar praticas amigas do ambiente, assim como a disponibilizacdo de ecopontos

para a recolha e reciclagem de todo o desperdicio gerado nos eventos recreativos.

A Lista A ja conquistou a certificagdo Sé-lo Verde nas Monumentais Festas do Enterro da Gata
e continua empenhada em promover cuidados ambientais e explorar novas oportunidades

de reconhecimento sustentavel nos eventos da AAUMinho.
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Aproximar Futuros através da Solidariedade e Inclusiao nos Eventos Recreativos

Considerando a extensao significativa dos eventos recreativos organizados pela AAUMinho, a
estrutura possui a capacidade de exercer um impacto substancial a nivel social, mediante a
dedicacao de esforcos nesse sentido. Nesse contexto, com o propésito de promover a unido
dos estudantes em prol de uma causa digna e respeitavel, o Departamento Recreativo tem
como objetivo associar a todos os seus eventos um projeto sélido associado a uma causa
social. Este empenho visa garantir que o impacto seja o mais relevante possivel no contexto

em que tais eventos se desenrolam.

Aproximar Futuros com Qualidade e Seguranca das Atividades Recreativas

Dada a sua dimensao e adesao, é de extrema importancia que os eventos recreativos tenham
a melhor qualidade e a maior seguranca possivel. Este cuidado aplica-se a todos os setores
dos eventos, como a infraestrutura e a organizacdo do evento, até aos servicos prestados.
Pretendemos, assim, reforcar a qualidade de todos os servicos relacionados com as atividades
recreativas, desde os servicos de restauracao e lazer, nos quais procuramos aumentar a oferta
aos estudantes, até aos servicos de salde e transportes, onde prevemos otimizar processos
logisticos, internos e externos, e polir detalhes para assegurar uma experiéncia mais eficiente

e segura para todos.

Nos grandes eventos, o Departamento Recreativo trabalha em colaboracdo com as “Barraquinhas”
envolvidas, de forma a garantir que estejam preparadas para atuar de forma responsavel,
informada e segura. Continuardo a ser promovidas formacdes especificas, nomeadamente
sobre a atuacdo em situagdes de emergéncia e procedimentos de prevencao e resposta a
casos de assédio. Esta cooperacao reforca a unido entre os estudantes e contribui para uma
cultura académica mais segura, consciente e participativa, construindo um caminho comum

onde valores como sustentabilidade e inclusao estao assentes.

Aproximar Futuros entre os campi da Universidade

O Departamento Recreativo promove a aproximacao dos campi da Universidade do Minho,
alternando arealizacdo das suas atividades entre Braga e Guimaraes, aumentando a proximidade
dos estudantes aos diferentes polos universitarios. Desta forma, cada estudante tem ao seu
alcance a oportunidade de experienciar a dimensao e a diversidade da realidade académica

minhota, enriquecendo a sua vivéncia universitaria.

A Lista A pretende ainda continuar a disponibilizar transporte de e para os seus varios eventos,
uma medida que facilita a participacdo de todos, independentemente do campus onde estudam.
Esta iniciativa promove uma mobilidade mais sustentavel e segura, reduzindo deslocacoes

individuais e proporcionando uma experiéncia mais coletiva e acessivel.

Aproximar Futuros através da Inovacao nos Eventos Recreativos

Um dos principais objetivos do Departamento Recreativo é promover a inovagao continua nas
atividades da Academia Minhota. Nesse sentido, pretendemos dar um novo impulso a atividade

Gata RUMo a Férias, criada em 2023, levando-a para um espa¢o mais dindmico. A iniciativa
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sera direcionada a um publico mais abrangente, permitindo que cada vez mais estudantes

dos diferentes cursos da academia desfrutem de uma celebragdo animada e inclusiva.

OBJETIVO / EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Promogéo de momentos recreativos
acessiveis a toda a comunidade académica

Sustentabilidade nos Eventos Recreativos

Solidariedade e Inclusédo nos Eventos Semana da Euforia

Recreativos Monumentais Festas do Enterro da Gata
Qualidade e seguranca nos Eventos A Gata RUMo a Férias

Recreativos Rececao ao Caloiro

Aproximagéao dos diversos campi da
universidade

Inovagéao nos Eventos Recreativos
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PEDRO OLIVEIRA SARA LOPES ALEXANDRINO GUTERRES LARA OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE INCLUSAO E SUSTENTANBILIDADE SOCIEDADE VOLUNTARIADO
SocIAL SocIAL SoCIAL sociAL

O Departamento Social desenvolve atividades em quatro areas de atuacao, estando elas

divididas em trés pastas: a Inclusdo e Sustentabilidade, a Sociedade e o Voluntariado.

Alnclusao e Sustentabilidade visa acolher e acompanhar a comunidade academica, garantindo
a implementacaéo e 0 aprimoramento de politicas inclusivas na Universidade do Minho e nas
atividades da AAUMinho, ao mesmo tempo que desenvolve e implementa planos que reforcam
praticas sustentaveis que vao de encontro com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nacées Unidas. A Sociedade dedica-se a promover a responsabilidade civica e informativa
entre a academia minhota, fomentando o debate de temas atuais, apoiando a comunidade
academica nestas areas, e consciencializando as pessoas universitarias nos assuntos vigentes
da atualidade. O Voluntariado gere a Plataforma VoluntariUM e desenvolve projetos como o
UMFuturo, o UMNovo Lar, o UMRecomeco e 0 UMSumario, alem de estabelecer parcerias

com organizacoes externas de voluntariado.

Aatuacgdo também inclui ouvir e intervir em desafios enfrentados por estudantes em condicoes
desfavoraveis, utilizando esses dados para melhorar a sua qualidade de vida e apoiar instituicdes

de solidariedade e parceiros sociais.

Por isso, a Lista A tem como objetivos garantir um tratamento justo e de igualdade dentro e
fora da academia; continuar a desenvolver os projetos e campanhas ja existentes, fazendo-os
alcancarem os seus potenciais; impulsionar as marcas UMporTodXs e Academia Sustentavel;
e reforcar a internacionalizacdo da comunidade académica, através da promocdo de uma
maior integracdo de estudantes internacionais e da criacdo de oportunidades que preparem

todas as pessoas para um contexto global, com o proposito de Aproximar Futuros.

Aproximar Futuros pela Promocao de Inclusao

NaLista A - Aproximar Futuros, acreditamos que a esséncia de um ensino superior de exceléncia
nao reside apenas na capacidade de instruir e formar estudantes, mas na iniciativa de acolher,
valorizar e potenciar a jornada de cada individuo, independentemente da sua origem

socioecondmica, identidade de género ou circunstancias pessoais.

Assim, temos como missao: construir ativamente um ambiente onde as oportunidades sao

justas e cada pessoa se sinta incluida e respeitada nesta Mui Nobre Academia.

Neste sentido, pretendemos dar seguimento ao Acolhimento aos Novos Estudantes da
Universidade do Minho, fortalecer o nosso contacto com as Comissdes de Residentes e criar
umarelacdo de maior proximidade junto do Ntcleo de Promocao da Inclusao, Desenvolvimento

e Sucesso dos Estudantes.
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Desta forma, ao garantir que toda a comunidade se sinta representada e apoiada, trabalhamos

para Aproximar Futuros mais equitativos e diversificados na Universidade do Minho.

Aproximar Futuros pela Integridade na Sociedade

A sociedade é hoje marcada por uma diversidade crescente de culturas, temas e informacao,

exigindo uma grande consciéncia civica por parte de toda a comunidade académica.

Com isso em mente, a Lista A assume a responsabilidade de promover uma comunidade mais
inclusiva, segura e informada, através de iniciativas de consciencializagao dirigidas a tematicas

emergentes.

Comprometemo-nos ainda a aprofundar iniciativas de sensibilizacdo para a saude - fisica e
mental - e seguranca, através de acdes de prevencdo de IST’s (Infecbes Sexualmente
Transmissiveis), da realizacio de rastreios cardiovasculares, das Dadivas de Sangue e da Gata

na Saude.

Assim, trabalhamos para que a Universidade do Minho seja um espaco onde possamos

Aproximar Futuros de forma mais humana, segura, coesa e informada.

Aproximar Futuros pela Sustentabilidade Responsavel

E verdade que a consciéncia ambiental e social esta mais presente do que nunca, desde a
forma como compramos, consumimos e descartamos os produtos, até ao modo como as

organizagoes e empresas gerem as suas atividades.

Contudo, reconhecemos que é necessario continuar a progredir e aplicar esforcos para
implementarmos um plano estratégico de sustentabilidade, especialmente dentro da nossa

comunidade universitaria.

Sendo assim, na Lista A, queremos investir no futuro verde e sustentavel dos nossos campi
através da otimizacdo da gestdo de residuos, da promocao ativa de feiras de segunda mao,
daimplementacao de praticas de consumo consciente em todos os eventos que organizarmos
e de acoes de formacdo para toda a comunidade académica, alinhadas com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Com isto em mente, pretendemos transformar a cultura da nossa Universidade, inspirando a
adocao de habitos que transcendam a vida académica e promovam uma forma de Aproximar

Futuros mais sustentavel.

Aproximar Futuros pela Dedicacdo ao Voluntariado
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Enquanto parte ativa da vida académica, a Lista A considera que a universidade deve ser um
espaco de entreajuda, responsabilidade social e crescimento humano. Assim sendo, reafirma
o compromisso de fortalecer a educacao informal, desenvolver soft skills e incentivar uma
cultura de empatia e participacdo civica. Acreditamos que a formacao universitaria vai além
dassalas de aula, sendo essencial criar oportunidades que aproximem as pessoas das realidades

sociais que as rodeiam.
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Paraisso, procuraremos realizar uma Feira de Voluntariado, ao mesmo tempo que continuaremos
a dinamizar e melhorar a Plataforma VoluntariUM, garantindo uma oferta diversificada de
iniciativas, facilitando o acesso dos estudantes a projetos de impacto e fortalecendo parcerias
externas que assegurem oportunidades de voluntariado mais regulares e estruturadas.
Pretendemos ainda ampliar projetos ja reconhecidos, como o UMSumario e o UMFuturo, e

reforcar o trabalho desenvolvido no UMNovo Lar e no UMRecomeco.

O voluntariado continuara a ser um pilar de proximidade, inclusio e solidariedade, que permite
Aproximar Futuros de forma mais consciente, participativa e comprometida com a construcao

de uma sociedade melhor.
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OBJETIVO / EIXO ESTRATEGICO ATIVIDADES

Levantamento de queixas de racismo, homofobia, xenofobia e
capacitismo na universidade;

Programa de Sensibilizagéo para a saude mental;

Gata na SaL'Jde;

Bem-estar na Academia Minhota RastreiUM:;

Rastreios Cardiovasculares;

Campanhas Tematicas;

Programa de seguranca nos campi;

UMporTodXs;

Dias + por +;

Dadivas de Sangue;

Campanhas teméticas;

Consciencializagéo Civica na

Academia Minhota Academia a Conversa;

UMFuturo;

UMEncontro;

Planeamento do UMRecomeco: Programa de voluntariado em
sistemas prisionais;

Plataforma VoluntariUM;

UMFuturo;
Consolidagéo e Alargamento UMNovo Lar;
da Oferta de Programas de i

UMSumario;

Voluntariado

Planeamento do UMRecomeco: Programa de voluntariado em
sistemas prisionais;

Feira de Voluntariado

Acolhimento aos Novos Estudantes de 1.°, 2.° e 3.° Ciclo,
internacionais e mobilidade;

Integragao na Academia Minhota - . -
Reunioes Setoriais com as comissoes

de residentes;

Participagéo no plano de sustentabilidade (ambiental e social)
da Universidade do Minho;

Programa Academia Sustentével;

Promogéo da sustentabilidade na Academia  Garantia de sustentabilidade em
Minhota atividades AAUMinho;

Formacgdes na area da sustentabilidade

Feira de 22 Mao by AAUMinho
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Mensagem Final

Lista A - Aproximar Futuros

AlLista A - Aproximar Futuros apresenta um plano sélido, construido a partir dos seus principios

orientadores e de uma estratégia global que considera essencial para o progresso da organizacdo
que pretende representar.

Pela defesa dos interesses dos estudantes e pela formacao de cidadaos conscientes!

No dia 10, votem pelo futuro, por uma Academia preparada para debater, construir consensos

e enfrentar a incerteza com determinacao.

Dia 10 de dezembro, Vota Lista A!

Contactos

Ainda nao estas esclarecido acerca das nossas medidas?
Contacta-nos através do email: listaa.aauminho26 @gmail.com.

Podes ainda entrar em contacto connosco através do nosso Instagram: @listaa.aproximarfuturos
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