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TiITULO |

Disposi¢Oes Gerais

ARTIGO 1.2
Denominagdo e Ambito

A Secc¢do de Estudantes Africanos da Associagdao Académica da Universidade
do Minho, doravante designada SEA - AAUMinho, tem como nome oficial:
SEA - Secc¢do de Estudantes Africanos da Associacdo Académica da
Universidade do Minho;

A Seccdo de Estudantes Africanos rege-se pelo presente regulamento
interno, aprovado em Reunido de Dire¢do da Associacdo Académica da
Universidade de Minho;

A Seccdo, como parte integrante da Associacdao Académica da Universidade
do Minho, submete-se aos seus estatutos e regulamentos.

ARTIGO 2.2

Principios

A SEA presidem, entre outros, os principios da democraticidade,

independéncia, autonomia, igualdade e promocao dos Direitos Humanos:

a.

O principio da democraticidade obriga ao respeito das decisdes maioritarias
tomadas de acordo com o presente regulamento e da eleicdo dos seus
Orgdos através de sufragio secreto direto e universal, nas condicoes
estatutariamente definidas.

O principio da independéncia implica a sua ndo submissdao ao Estado,
partidos politicos, confissdes religiosas ou filosdficas.

O principio da autonomia implica na criagdo de normas internas, na eleicao
dos seus proprios representantes, na gestdao de seu patrimodnio, bem como
no planeamento e execucdo de suas iniciativas, sob a supervisdo do
Presidente e da Direcdo da AAUMinho nas suas atividades.

O principio da igualdade traduz-se na sua dimensdao material de tratar de
forma igual ou desigual na exata medida proporcional de igualdade ou
desigualdade, e ainda a exigéncia da compatibilizacdo das decisdes dos seus
drgdos com um juizo de equidade e justica social.

O principio da promoc¢do dos Direitos Humanos que obriga ao respeito, em
todas as suas atuacgdes, pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.



1.

2.

ARTIGO 3.2
Missao e objetivos

A SEA assume-se como uma Sec¢ao que tem como missao promover o
acolhimento e inclusdo dos estudantes africanos na Universidade do Minho,
acompanhando os desafios inerentes a integracdo dos estudantes do Ensino
Superior provenientes dos paises africanos.

A SEA tem por objetivos:

a. Promover uma adaptacdo sauddvel e integra para os estudantes
africanos;

b. Acompanhar o acolhimento a Academia Minhota dos estudantes
provenientes de paises africanos;

c. Criar atividades de inclusdo e interagdao que incentivem as relagdes
humanas e comunitarias;

d. Promover a formacao civica, cultural e cientifica dos seus associados;

e. Apoiarainsercao dos estudantes africanos finalistas no mercado de
trabalho;

f.  Divulgar a Universidade do Minho e a AAUMinho;

g. Representar a AAUMinho junto da Federacdo ou Associacdo Nacional da
area da sua atividade, caso exista, mediante delega¢do de representagdo da
Direcdo da AAUMinho e nos prazos definidos por ela.

ARTIGO 4.¢
Funcionamento

A Seccdo de Estudantes Africanos dispde de um regulamento interno préprio
onde se definem as suas capacidades, especificidades e competéncias.

O supra referido regulamento tem de ser apresentado em Reunido Geral de
Alunos, apds aprovacao pelo Conselho de Administracdo da SEA.

ARTIGO 5.2
Dependéncia Hierarquica

A Seccdo de Estudantes Africanos encontra-se na dependéncia hierarquica de
um Conselho de Administracdo;

Os poderes e competéncia do Conselho de Administracdo encontram-se
definidos no regulamento interno da SEA;

O Conselho de Administracdao é constituido pelo Presidente da AAUMinho
(Presidente do Conselho) e mais 2 elementos da AAUMinho, o Presidente ou



Tesoureiro da SEA e mais 2 elementos da SEA;
4. Os membros que integram o Conselho de Administragao serdo nomeados
pela AAUMinho e pela Direcdo eleita do SEA.

TiTULO Il

Dos membros

ARTIGO 6.2
Classificagao
1. ASEA tera as seguintes categorias de membros:

a. Porineréncia, todos os estudantes africanos matriculados na Universidade do
Minho;

b. De pleno direito, todos os estudantes africanos, ou outras
nacionalidades, da Universidade do Minho, que paguem a sua
guota anual e que a mantenham regularizada;

c. Alumni, todos os antigos estudantes africanos da Universidade do
Minho, que se inscrevam na SEA e paguem a quota anual
correspondente.

CAPITULO |

Dos membros por ineréncia

ARTIGO 7.2
Definicao

Sdo membros por ineréncia todos os estudantes africanos matriculados na
Universidade do Minho.

ARTIGO 8.2
Direitos

1. Sdo direitos dos membros por ineréncia:
a. Participar nas Assembleias Gerais e nelas usufruir do direito de palavra e voto;

b. Eleger a Direcdo, a Mesa da Assembleia Geral e a Comissao Eleitoral;



c. Usufruir dos servicos da SEA;
d. Colaborar e participar nas atividades da SEA.

ARTIGO 9.¢
Deveres

1. S3o deveres dos membros por ineréncia:
a. Respeitar e cumprir os estatutos, os regulamentos e as decisdes legalmente
tomadas pelos 6rgdos de governo da SEA;
b. Contribuir para o prestigio da SEA;

c. Apoiar e incentivar o cumprimento dos objetivos dos planos propostos.

CAPITULO Il

Dos membros de pleno direito

ARTIGO 10.2
Definicao

Sao membros de pleno direito todos os estudantes africanos, ou outras
nacionalidades, inscritos na Universidade do Minho, que paguem a sua quota anual
e que a mantenham atualizada.

ARTIGO 11.2
Direitos

1. Saodireitos dos membros de pleno direito:

Os consignados no artigo 8.2 dos presentes estatutos;

T o

Usufruir, com todas as regalias, dos Servicos da SEA,

Frequentar as instalacGes da SEA;

d. Serem eleitos para os cargos de Direcdo da SEA, de acordo com os presentes
estatutos;

e. Serem eleitos para os cargos da Mesa da Assembleia Geral;
f. Serem eleitos para a Comissdo Eleitoral.



ARTIGO 12.¢
Deveres

1. Sado deveres dos membros de pleno direito:
a. Os consignados no artigo 9.2 dos presentes estatutos;
b. Contribuir para o prestigio da SEA e fomentar, por todos os meios ao seu
alcance, o seu progresso e desenvolvimento;
c. Tomar parte nas atividades da SEA;
d. Aceitar os cargos para os quais foram eleitos e exercé-los voluntariamente;

e. Pagar a quota anual e manté-la atualizada.

CAPITULO Il

Membros Alumni

ARTIGO 13.2
Defini¢ao

Sdao membros alumni todos os antigos estudantes africanos da Universidade do
Minho, que se inscrevam na SEA e paguem a quota anual correspondente.

ARTIGO 14.2
Direitos

1. S3o direitos dos membros Alumni:
a. Usufruir dos Servicos da SEA;
b. Frequentar as instalacoes da SEA.

ARTIGO 15.2
Deveres

1. S3o deveres dos membros Alumni:
a. Respeitar e cumprir os estatutos, os regulamentos e as decisdes legalmente
tomadas pelos drgaos de governo da SEA,;
b. Contribuir para o prestigio da SEA;
c. Apoiar e incentivar o cumprimento dos objetivos dos planos propostos;
d. Prestar mentoria, conhecimentos praticos para orientar e capacitar os
membros ativos.



TiTULO NI

Das sangoes disciplinares aplicadas a membros

ARTIGO 16.2
Classificacdo das sangoes

1. As sancOes, que serao registadas em livro proprio e exclusivo para o efeito,
aplicaveis a todos os membros, independentemente da sua categoria, podem
ser:

a. a adverténcia;
b. asuspensado;
c. aexclusao.

2. Nenhuma sancdo sera aplicada sem a realizacdo de um inquérito prévio, com a
possibilidade de defesa do membro em causa, o qual deve ser avisado da sancdo
em que estd incurso e dos motivos que a determinam. O membro a quem for
levantado o inquérito tera 15 (quinze) dias para a sua defesa, apds notificacado.

3. Na aplicacdo das sancdes ter-se-do em conta os principios gerais de direito
processual penal portugués vigentes a data da infracdo, quando a infracdo
ultrapassar os seguintes estatutos.

4. O membro a quem seja aplicada qualquer sancdo terd a possibilidade de recurso
para a Reunido Geral de Alunos.

ARTIGO 17.¢
Adverténcia

1. A adverténcia, que ficard registada para efeitos de reincidéncia, sera
aplicavel, nos seguintes casos:
a. Violacdo dos estatutos por negligéncia ou sem consequéncias graves;
b. Naoacatamento, por negligéncia, das deliberagdes, legalmente tomadas;

c. Acdes negligentes que desprestigiam e prejudiquem a SEA.

ARTIGO 18.2
Suspensao

1. A suspensdo, que ficard registada para efeitos de reincidéncia, que implica a



perda dos direitos de membro por tempo varidvel, segundo gravidade da falta,

sem poder, contudo, exceder 1 (um) ano, serd aplicavel, nos seguintes casos:

a. Nao acatamento doloso das deliberacdes legalmente tomadas;

b. Violagao dolosa das normas estatutarias e regulamentares;

c. Provocacdo dolosa de prejuizos morais ou materiais a SEA,
independentemente de indemnizagdo devida pelos danos causados, ao
abrigo da lei civil;

d. Reincidéncia em comportamento punido com adverténcia.

ARTIGO 19.2

Exclusao
1. Aexclusao, que implica a perda definitiva dos direitos associativos, é aplicavel nos
seguintes casos:
a. Reincidéncia em comportamento punido com suspensao;

b. Prejuizos, considerados irreparaveis, morais ou materiais para com a SEA.

TiITULO IV

Orgaos da SEA

ARTIGO 20.2
Classificagao

1. S3o orgdos de governo eleitos da SEA:
a. A Diregao;
b. A Mesa da Assembleia Geral.

2. O exercicio dos cargos de direcio da Seccdo de Estudantes Africanos é
incompativel com o exercicio dos cargos diretivos da Direcdo da Associacdo
Académica da Universidade do Minho.

3. Nenhum membro da direcdo da Seccdo de Estudantes Africanos pode ser
funciondrio da Associacdo Académica da Universidade do Minho;

4. Além das referidas, nenhum membro da direcdo da SEA pode estar em qualquer
outra situacdo de incompatibilidade prevista nos estatutos da Associacdo
Académica da Universidade do Minho.



ARTIGO 21.¢
Mandato

O mandato dos 6rgdos eleitos da SEA tem a duragdo de 1 (um) ano.

CAPITULO |

Da Assembleia Geral

ARTIGO 22.2
Defini¢ao

A Assembleia Geral, também denominada AG, é um 6rgdo de consulta que assegura
a coesdo da SEA na prossecucdo da sua missao.

ARTIGO 23.2
Composigao e funcionamento

1. A Assembleia Geral é composta por todos os membros por ineréncia e pelos
membros de pleno direito.

2. Cada membro mencionado no numero anterior tem direito a 1 (um) voto e nao
se pode fazer representar nem votar por correspondéncia.

3. A Assembleia Geral é convocada, com antecedéncia minima de cinco dias, sendo
indicados o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

ARTIGO 24.2
Competéncia

1. Compete a Assembleia Geral a emissao de pareceres sobre:

Q

O plano de atividades e orcamento proposto pela Direcdo em fungoes;

i3

Os atos da Direcao;
Marcacdo da data das elei¢cdes para 6rgaos do SEA;
d. Orelatdrio intercalar de atividades e contas da Direcao em funcdes;
e. O relatério final de atividades e contas da Direcdao cessante, com
base na analise da execucdo orcamental, no cumprimento do plano
de atividades.
2. Compete ainda a Assembleia Geral:

a. Eleger a Comissdo Eleitoral, composta por um minimo de 3 (trés



elementos);

i. Serdo apresentadas a Mesa da AG, por escrito, candidaturas
para a Comissao Eleitoral, cada uma constituida por um
numero impar nao inferior a 3 (trés) elementos, sendo todos
os membros de pleno direito;

ii. Serdo atribuidas as candidaturas letras por ordem alfabética,
conforme a ordem de entrada das referidas candidaturas na
Mesa da AG;

iii. A eleicdo far-se-a por voto secreto, direto e universal, tendo
cada membro o direito de votar apenas numa candidatura;

iv. A escolha dos candidatos serd efetuada através da aplicacdo
do método de Hondt, tendo em conta os resultados obtidos;

v. A Comissdo Eleitoral entrard em func¢des logo apds sabidos os
resultados do ato eleitoral da mesma.

b. Definir o calenddrio eleitoral para a eleicdo dos 6rgdos da SEA,
impreterivelmente, em novembro, onde:

i.  Apropostavencedora deverd obter maioria simples.

ARTIGO 25.2
Funcionamento

Para a realizacdo da Assembleia Geral é necessario que, na primeira convocatoria,
estejam presentes, pelo menos, 10% dos membros por pleno direito, caso nao
aconteca, os trabalhos sdo atrasados 30 minutos.

ARTIGO 26.2
Prazos e diligéncias de convocagao

1. Podem requerer a convocagao da Assembleia Geral:
a. O Presidente da Mesa da AG;
b. ADirecdo da SEA;
c. 5% dos membros por ineréncia, devidamente identificados por abaixo-
assinado;
d. Os membros sancionados, quando acompanhados por 5% dos membros de
pleno direito.

2. Os membros sancionados, quando acompanhados por 5% dos membros de pleno
direito, s6 podem requerer a convocacdo de uma AG desde que a ordem de
trabalhos se debruce, obrigatoriamente, sobre a sua sancao.

3. As AGs deverdo ser sempre convocadas com, pelo menos, 5 (cinco) dias,
completos, de antecedéncia.



4. Se o requerimento para a convocagao de uma AG entregue a Mesa da AG
obedecer as regras consignadas nos presentes estatutos, esta mesa devera
expedir a convocatdria desta reunido no prazo maximo de 48 horas apds a
entrega do referido requerimento.

CAPITULO Il

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 27.2
Composicao

A Mesa da Assembleia Geral, também designada por Mesa, é composta por 3 (trés)
membros e 1 (um) suplente, sendo 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente, 1 (um)
secretario e 1 (um) suplente.

ARTIGO 28.2
Competéncia

1. A Mesa da AG compete:
Expedir a convocacdo de uma AG, de acordo com os preceitos anteriores;
b. Dirigir os trabalhos da AG, de acordo com estes estatutos;
c. Verificar a existéncia de qudérum, quando necessario, tanto no inicio da
reunido quanto na altura das votacgdes;
d. Redigir e assinar as atas em minuta de cada AG, disponibiliza-las e vota-las na
propria AG;
e. Redigir e assinar as atas discriminadas de cada AG e disponibiliza-las no prazo
maximo de 15 (quinze) dias;
f.  Assumir as funcdes de comissao diretiva, em caso de demissdao da Direcao
e da sua recusa em assegurar o funcionamento da SEA até novas eleicdes;
g. Dar posse aos novos orgaos eleitos.
2. Ovice-presidente da Mesa substitui o presidente na sua falta e, no caso de
demissao deste, assume as suas funcdes.



CAPITULO IV

Da Direcao

ARTIGO 29.¢
Defini¢ao
A Direcdo é o 6rgao executivo da SEA, assegurando a sua administracdo e gestao
corrente.

ARTIGO 30.2
Composicao

1. A Diregdo é constituida por um nimero impar de elementos com um minimo de
11 (onze) e um maximo de 21 (vinte-e-um) elementos, incluindo os diretores de
departamento.

2. Osreferidos elementos irdo repartir-se pelos seguintes cargos:

a. Presidente;
b. Vice-Presidente(s);
c. Tesoureiro;
d. Secretario;

Responsavel(eis) de departamento(s);
f. Diretores de departamentos.

ARTIGO 31.2
Organizagao

1. A organizacdo da SEA é remetida para o regulamento interno, ndo podendo
desviar-se do abaixo disposto:

a. A Direcdo da SEA terd que realizar obrigatoriamente o seu regulamento
interno, contemplando todas as suas normas de funcionamento,
departamentos, cargos, fungdes, o respetivo organograma hierarquico, regras
de execucdo orcamental e os representantes em orgdos de governo da
Universidade do Minho.



1.

ARTIGO 32.2
Responsabilidades dos membros da Dire¢ao

Os elementos da Direcdo da SEA sdo individualmente e solidariamente
responsaveis pela gestdao da SEA, podendo ser responsabilizados nos termos
legais e estatutarios pela pratica de atos ilicitos ou contrarios aos estatutos,
ou outros que desprestigiem o bom nome da Sec¢ao ou da Associagdo
Académica da Universidade do Minho.

ARTIGO 33.2

Competéncia

1. Compete a Direcdo:

a.

Elaborar o seu plano de atividades e orcamento e o relatério de atividades e
contas até dia 28 de fevereiro;

Submeter ao parecer do Assembleia Geral o plano de atividades e orcamento
e o relatério de atividades e contas;

Divulgar o relatdério de atividades e contas, depois de apreciado pela
Assembleia Geral a Tesouraria da AAUMinho, 15 (quinze) dias antes da 1.2
Reunido Geral de Alunos Ordinaria;

Assegurar o funcionamento permanente da SEA;

Administrar o Patrimoénio da SEA segundo o orcamento e decisdao da Diregao,
do Conselho de Administracdo e da RGA da AAUMinho, devendo delegar
poderes ao presidente para o ato;

Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral, quando tal se justificar;

Ter toda a documentacdo devidamente estruturada e arquivada.

ARTIGO 34.2

Deveres Inerentes

1. A Direcdo da SEA tem o dever de divulgar, quadrimestralmente, todos os

documentos contabilisticos que espelhem a execucdo orcamental em curso,

remetendo-os ao Conselho de Administracdo no prazo de 8 (oito) dias Uteis.

2. A Direcdo da SEA tem o dever de apresentar um plano de atividades e orcamento

gue enquadre toda a sua atividade a efetivar no ambito do normal

funcionamento da SEA.

a.

A Direcdo dispOe até ao dia 28 de fevereiro para apresentar o plano de
atividades e orcamento a Assembleia Geral.

A Direcao dispde até ao dia 10 de marco para apresentar a Tesouraria da
AAUMinho o plano de atividades e orcamento, com o parecer da Assembleia
Geral.



A Diregao da SEA, até 8 (oito) dias Uteis antes da data definida para a realizagao
da Reunido Geral de Alunos Ordinaria previstas nos Estatutos da AAUMinho -
Artigo 319, ponto 1, alinea c), terad de apresentar o relatério de atividades e
contas. O relatdrio de contas devera ser constituido, obrigatoriamente, pelos
seguintes documentos:

a. Balango;

b. Demonstracdo de resultados por naturezas;

c. Inventdrio do ativo fixo tangivel e ativo intangivel da SEA;

d. Demonstragdo dos fluxos de caixa e respetivo anexo.
Os supra referidos documentos serdo objeto de analise por parte de um Revisor
Oficial de Contas e do Conselho Fiscal e Jurisdicional da AAUMinho, que emitirdo
os respetivos pareceres.

ARTIGO 35.2
Funcionamento

A Diregdo so6 reunird com a maioria dos seus membros;

As decisOes sdao tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate;

As reunides de Direcao terdao uma periodicidade, no minimo, mensal durante
o periodo letivo e delas se lavram atas que devem ser aprovadas.

ARTIGO 36.2
Cessacgao de Fungoes

Cessam fungdes quando se verificar:
a. Aperdada qualidade de membro de pleno direito da SEA;
b. Arenuncia ao seu cargo, por escrito;

c. A demissdo por parte da Direcdo, devendo esta decisdo ser tomada por
2/3 (dois tercos) dos votos dos membros efetivos da Diregao.

A Direcdo poderd nomear membros de pleno direito da sua confianca para
ocupar os cargos vagos, comunicando obrigatoriamente as altera¢des na AG
seguinte.

ARTIGO 37.2
Destituicao

A Diregao considera-se exonerada:



a. Se a maioria dos seus membros se demitir, em bloco, das suas funcoes;

b. Seapresentar em bloco a sua demissao perante a Reunidao Geral de Alunos;

c. Se for destituida em Reunido Geral de Alunos, convocada expressamente para
o efeito, por 2/3 (dois tercos) dos votos.

2. Nestes casos deverd a Mesa da Assembleia Geral marcar uma AG no prazo de 15
(quinze) dias, para marcacdo de todo o processo eleitoral, de acordo com o
artigo 289, ponto 1, alinea b).

TiTULO V

Processo Eleitoral

ARTIGO 38.2
Principios Fundamentais

1. O processo eleitoral para os Orgdos Eleitos da SEA realiza-se pelos seus
membros em sufragio universal, pessoal e secreto.
2. O processo eleitoral devera respeitar os principios do Direito Eleitoral
Portugués.
Artigo 39.2

Capacidade Eleitoral

1. Tém capacidade eleitoral ativa e passiva os membros de pleno direito da SEA e
apenas capacidade eleitoral passiva os membros por ineréncia.

2. A identificacdao dos votantes, quando necessaria, sera apenas feita através do
cartdo de estudante da Universidade do Minho ou documento de identificacdo com
fotografia, ou por qualquer outro método definido no regulamento eleitoral.

3. Ndo serdo admitidos votos por procuragcao, nem através de prova testemunhal.

ARTIGO 40.¢
Anualidade
1. As eleicOes para os drgdos eleitos da SEA tém lugar anualmente, em Dezembro.

2. Em caso de manifesta impossibilidade, a Comissdo Eleitoral, sob aprovacdo da AG,
deliberard sobre outra data para a sua realizacdo



ARTIGO 41.2

Competéncias da Comissao Eleitoral

A Comiss3o Eleitoral compete:

Verificar as listas concorrentes e a sua capacidade eleitoral;

Elaborar, coordenar e disponibilizar os cadernos eleitorais;

Reunir e informar as listas para as regras do material de campanha, e
conferir, através de provas fornecidas pelas listas, a ndo existéncia de
irregularidades;

Orientar a impressao e distribuicdo dos boletins de voto, quando necessario;
Realizar o escrutinio logo apds a votacgao e divulgar a contagem dos votos;
Redigir e divulgar a ata do processo eleitoral;

Caso haja uma segunda volta, elaborar os preparativos necessarios consoante
o artigo 44.9;

Estar presente na tomada de posse dos novos drgaos eleitos.

Apreciar e decidir sobre os pedidos de impugnacao das elei¢bes.

ARTIGO 42.2

Candidaturas e Sistema Eleitoral

A Direcdo e a Mesa da Assembleia Geral s3o eleitos em listas independentes e

com letras ndo correspondentes;

Os elementos de cada candidatura terdo de ser obrigatoriamente membros
de pleno direito da SEA;
Cada candidatura terd de ser proposta por um minimo de 20 (vinte)

membros por ineréncia da SEA.

Na candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a.
b.
c.
d.

Lista ordenada de candidatos;
Declaracao de aceitacdo de candidatura de cada candidato;
Comprovativo de matricula na Universidade do Minho;

Comprovativo de pagamento de quotas da SEA.

Cada candidatura deve ser entregue no prazo estipulado no Artigo 48.2, aum

elemento da Comissao Eleitoral.

a.

No ato de entrega terdo de marcar o dia e a hora, assinando ambos um
documento comprovativo para possibilitar a atribuicdo de letras as
candidaturas.

A Direcdo e a Mesa da AG sdo eleitas por maioria simples.



ARTIGO 43.¢
Cadernos Eleitorais

1. Dos cadernos eleitorais, devem constar os dados académicos de todos os
membros por pleno direito da SEA;
a. Estes dados sé poderao ser divulgados de acordo com o disposto na lei
vigente para a protec¢do de dados pessoais;
2. Cada membro por pleno direito deverd ter o direito de consultar se o seu nome
consta dos cadernos eleitorais, até 10 (dez) dias antes das elei¢des;

3. No prazo de até 8 (oito) dias antes do ato eleitoral, podem os interessados
reclamar do teor dos cadernos eleitorais provisérios, com fundamento em omissdo
ou inscricdo indevida.

4. As reclamacgdes sdo decididas pela Comissdo Eleitoral, no prazo de até 6 (seis)
dias antes do ato eleitoral.

5. Decididas as reclamacgdes, ou ndo as havendo, decorrido o prazo fixado para o
efeito, os cadernos eleitorais efetivos sao finalizados para fim de sufragio, conforme
previsto no ponto 1 do presente artigo.

ARTIGO 44.°
Calendario Eleitoral

1. O calendario eleitoral devera ser aprovado de acordo com o artigo 40¢.
2. O calendario eleitoral sera constituido de acordo com as seguintes regras:

a. As candidaturas ao ato eleitoral deverdo ser entregues até 17 (dezassete) dias
antes do mesmo;
b. A comissdo eleitoral deve aprovar as candidaturas até 16 (dezasseis) dias
antes das eleicdes
c. Em caso de irregularidade o candidato tem até 10 (dez) dias antes da eleicdo
para apresentar uma nova candidatura, com isso a comissao devera aprovar,
ou ndo, até 9 (nove) dias antes das elei¢cdes
d. Caso nenhuma das listas concorrentes obtenha 50% mais 1 (um) dos votos
validos contados - excetuam-se os votos em branco e os votos nulos -,
efectuar-se-d segundo ato eleitoral 7 (sete) dias apds a realizacdo do
primeiro.
3.  Em caso de exoneracdo de um dos drgdos eleitos, deve ser eleita, em AG, uma
nova Comissdo Eleitoral, devendo realizar-se elei¢cdes intercalares para o referido
orgdo, a realizar num prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, com vista a
assegurar as suas funcoes até a realizacdo do ato eleitoral ordinario seguinte.



ARTIGO 45.¢
Mesa Eleitoral

1. A Mesa Eleitoral é constituida por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissado
Eleitoral e por 1 (um) delegado de cada lista candidata ao mesmo, com a fungao de
verificar o ato eleitoral, sempre que necessario.

2. E expressamente proibida a feitura de listagens com base nos cadernos eleitorais,
quer por elementos estranhos a Mesa Eleitoral, quer por elementos da Mesa ou
Comissao Eleitoral, em qualquer momento do periodo eleitoral.

ARTIGO 46.2

Tomada de Posse

1. Asessdo de Tomada de Posse dos 6rgdos eleitos efetuar-se-a em data a fixar pela
Comissdo Eleitoral, apds a apresentacdo dos resultados finais das elei¢cdes se, no
entanto, nao tiver sido entregue algum pedido de impugnacao.

2. A sessdo de Tomada de Posse serd obrigatoriamente assistida pelos érgaos
eleitos e pela Comissdo Eleitoral, perante o Presidente da Mesa da RGA da
AAUMinho, em livro préprio para o efeito.

3. Os Orgdos cessantes deverdo fazer a entrega e confirmacdo de todos os
documentos, inventdrios, arquivos e haveres da SEA e prestar todos os
esclarecimentos necessarios de forma a ndo sofrer interrup¢dao ou prejuizo o
funcionamento da SEA.

TiTuLo vi

Finangas e Patriménio

Artigo 47.2

Gestao financeira e administrativa
1. ADirecdo da SEA goza de autonomia na gestdo de atividades, mas deve
apresentar sempre um Plano de Atividades e Orcamento.
2. Agestdao administrativa e financeira rege-se pelos regulamentos aplicaveis
aprovados pelos Orgdos da Associacdo Académica da Universidade do
Minho.



3. No final do mandato, a Dire¢cdo da SEA tem de apresentar o Relatdrio de
Atividades e Contas.

ARTIGO 48.2
Receitas da SEA
1. Osfundos da SEA s3o:

a. Receitas provenientes do pagamento das quotas;
b. Receitas provenientes de donativos, legados ou subsidios;
c. Receitas provenientes da sua atividade.

ARTIGO 49.2
Quotizacao

1. As quotas serdo de igual montante para todos os membros, sendo o
mesmo fixado anualmente pelo Conselho de Administracao, sob proposta da
Diregdo eleita.

2. Os estudantes africanos da Universidade Minho que queiram ser membros
de pleno direito e ndo possam pagar as quotas terdo de comprovar essa
impossibilidade e
requerer ao Conselho de Administracdo a sua isencdo, através de regimento
aprovado para o efeito pela Assembleia Geral.

3. O regimento a que se refere o numero anterior sera redigido pela Direcao
da SEA e sujeito a votacdo na primeira Reunido Geral de Alunos de cada
mandato.

ARTIGO 50.2
Depositos

Os fundos da SEA podem ser depositados em qualquer estabelecimento bancario a
ordem da Direcdo, e sob conhecimento do Tesoureiro da Associacdo Académica da
Universidade do Minho, devendo este estar a par das movimentagdes monetarias da
SEA bem como questdes de orcamento.

ARTIGO 51.¢2
Despesas e Receitas

1. Todas as despesas e receitas associadas a Seccao de Estudantes Africanos devem
estar registadas com o Numero de Identificagao Fiscal da Associagao Académica da



Universidade do Minho, para efeitos de reembolso e registo das mesmas.

2. As despesas e receitas da Sec¢ao de Estudantes Africanos ficardo a encargo da
Direcdo da SEA, em particular do(a) Tesoureiro(a), o qual se compromete a entregar
as respetivas na Tesouraria da AAUMinho, até 5 dias consecutivos apds o seu
recebimento, para efeitos de faturacao, conforme é legalmente previsto.

3. A conta bancdria da Secc¢do de Estudantes Africanos é movimentada com a
autorizacdo do Tesoureiro da Seccdao de Estudantes Africanos e do Tesoureiro da
AAUMinho.

4. A Associacdo Académica da Universidade do Minho devera financiar a secgdao com
uma verba anual, definida pela prépria, em conjunto com a Dire¢cdo da Seccdo de
Estudantes Africanos.

5. A Seccdo de Estudantes Africanos deverd garantir a boa gestdo financeira e a
procura de receitas préprias.

TiTULO VII

Disposi¢oes Finais

ARTIGO 52.2

Revisdao do Regulamento

1. A Diregcao da AAUMinho reserva-se o direito de revisao e alteracdao do presente
regulamento sempre que necessario e cujas alteracdes deverdao ser devidamente
informadas e comunicadas.O Conselho de Administracdo pode, contudo, assumir
em qualquer momento poderes de revisdao extraordindria.

2. O regulamento pode ser revisto através de um processo eleitoral desencadeado
para rever apenas capitulos. O referido processo eleitoral reger-se-a pelos principios
expostos no titulo V.

3.

ARTIGO 53.2

Dissolu¢ao da Seccdo

1. Em Assembleia Geral Extraordinaria, por vontade prépria de 4/5 dos membros da
Direcao da SEA;



2. Por deliberagao da Direcdo da Associa¢cdo Académica da Universidade do Minho, por
manifesto incumprimento dos estatutos e regulamentos internos da Associacdao
Académica da Universidade do Minho;

Por impossibilidade financeira de o manter;

4. Porinexisténcia de atividades ao longo de dois anos;

5. Porinexisténcia de membros.

ARTIGO 542
Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente aquando da Tomada de
Posse dos 6rgaos eleitos, apds a publicagdo dos mesmos em Didrio da Republica.

ARTIGO 55.¢
Casos Omissos

Os casos omissos devem ser integrados de acordo com a lei geral, os principios
gerais de direito, os Estatutos da Associacdo Académica da Universidade do Minho e
o Regulamento Académico da Universidade do Minho.



